
 

 

Compromiso de la Fundación Federico Ozanam con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
 

La Fundación Federico Ozanam está firmemente comprometida con la Agenda 2030 y con el 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente 
con aquellos relacionados con las actividades principales de la organización. El cumplimiento de 
los ODS está además relacionado con la implementación de los Diez Principios del Pacto Mundial 
en el sector empresarial, ya que ambos marcos son transversales en el fin que persiguen: 
construir sociedades y mercados más sostenibles.   

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de nuestra cadena de 
valor: empleados/as, personas usuarias, beneficiarias, familiares, socios comerciales y empresas 
proveedoras con las que trabajamos.: 

La Fundación es una Entidad privada de carácter social, constituida según los principios del 
humanismo cristiano, independiente, sin ánimo de lucro, cuya misión es el apoyo a las personas 
mayores y la asistencia, promoción e inserción social de las personas más vulnerables de nuestra 
sociedad. 

Sus valores: 

 Compromiso social: desarrollamos acciones a favor de las personas en situación de 
vulnerabilidad.  

 Colaboración: complementamos las actuaciones públicas en materia de acción social.  
 Innovación: abrimos nuevas vías de intervención social.  
 Equidad: trabajamos por la igualdad de oportunidades de las personas que nos rodean 

para la transformación de la sociedad en aras de una mayor justicia social. 

Por todo ello los ODS vinculados a nuestra estrategia son: 

                                  

Por otro lado, también se recogen acciones y proyectos concretos de contribución al marco de 
Naciones Unidas, para visibilizar todo el trabajo que realizamos partiendo de la base de nuestro 
compromiso. Algunos ejemplos: 

Pisos de Cesión Temporal Supervisados: La Fundación cuenta con una serie de viviendas 
dirigidas a garantizar un alojamiento digno a personas con escasos recursos que 
se encuentran dentro de un proceso de inserción social. El equipo educativo 
realiza una supervisión del uso de la vivienda, durante la cesión se lleva a cabo 
orientación laboral y se fomentan las habilidades sociales y domésticas, 
propiciando así la salida a una vivienda normalizada.  

 

 



 

 

En 9 Centros Residenciales donde vivir, en 5 Centros de Día donde mantenerse activo o en su 
propio hogar, cuidamos y atendemos a las personas mayores, 
independientemente de su capacidad para abonar los servicios. Apoyamos y 
ofrecemos orientación psicológica a familiares y cuidadores de forma totalmente 
gratuita. Tenemos una respuesta profesionalizada e individualizada para 
cualquier necesidad del mayor y de su familia, cubriendo todos los ámbitos en los 

que puedan necesitar ayuda. 

El programa de Refuerzo Educativo de la Fundación pretende incidir en una mejor educación, 
apoyar y mejorar el éxito escolar de los niños y niñas, para ello se desarrollan 
grupos pequeños de trabajo en los cuales se apoyan las tareas escolares diarias, el 
estudio, resolución de dudas, y dificultades de comprensión para mejorar los 
aprendizajes, generar hábitos de estudio, mejorando así los resultados 

académicos. Estas acciones se desarrollan tanto en instalaciones de la Fundación como en 
diferentes centros educativos de la ciudad. 

Desarrollamos programas de formación laboral mediante procesos personalizados de 
formación y empleo con los que se pretende dar respuesta a la falta de 
adecuación de los sistemas de formación convencionales a las necesidades reales 
del mercado laboral: Cursos de formación para el empleo, Programas de 
cualificación Inicial, Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Empresa de Inserción. 
Proyecto de Inserción Socio-Laboral Casco Histórico 

Con el fin de reducir las desigualdades y promover la igualdad de oportunidades para todas las 
personas la Fundación desarrolla numerosos programas que persiguen la 
integración social de personas de origen extranjero consiste en actuaciones para 
favorecer la inserción sociolaboral y la igualdad efectiva de las personas de origen 
extranjero, residentes en Aragón. Esta integración se propone respondiendo a 

necesidades específicas derivadas de su condición de persona migrante. La intención es 
construir los cimientos de una base en la que las personas puedan volver a sentirse parte de la 
sociedad que les rodea. 

Además, no solo se centra en ayudar a las personas a verse integradas a pesar de estar lejos de 
su hogar, también se propone la integración enfocada a que las personas de alrededor vean a 
las personas migrantes como iguales y sepan apreciar la riqueza en las diferencias culturales que 
cada persona aporta en la vida de los demás y en nuestra sociedad. 

En Zaragoza a 3 de septiembre de 2024 

 
 
 

D. José Luis Lucea Lafuente 
con DNI 25443199 R 

Secretario General de la Fundación Federico Ozanam 
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