
FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM DE ZARAGOZA 

CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 

JUNTO CON EL 
, 

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES 

EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE 

Emitido por CGM Auditores, S. L. 

Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el no 50515 

Pza. Sa lamero 14, 1° • 50004 Zaragoza • Tel. 976 237 663 • Fax 976 238 575 • cgm@cgmauditores.com • www:cgmauditores.com 

CGM AUDITORES, S. L. 
Registro Oficial 
de Auditores de 
Cuentas n° S0515 

Registo Sociedades 
con el n° 45 en el Instituto 
de Censores Jurados de 
Cuentas de España 

Registro Mercantil de 
Zaragoza. Tomo 1.462 
folio 104, hoja Z-10.428 
C.I.F. B-50072537 



INFORME DE AUDITORÍA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR 
INDEPENDIENTE 

Al Patronato de FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM DE ZARAGOZA: 

Opinión 

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM DE ZARAGOZA (la entidad), que 

comprenden el balance a 31 de diciembre de 2018, la cuenta de resultados y la memoria correspondientes al 

ejercicio terminado en dicha fecha. 

En nuestra opinión, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del 

patrimonio y de la situación financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2018, así como de sus resultados y flujos 

de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de 

información financiera que resulta de aplicación (que se identifica en la Nota 2 de la memoria) y, en particular, 

con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. 

Fundamento de la opinión 

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoría 

de cuentas vigente en España. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen más 

adelante en la sección Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de las cuentas anuales de nuestro 

informe. 

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de 

independencia, que son aplicables a nuestra auditoría de las cuentas anuales en España según lo exigido por la 

normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios 

distintos a los de la auditoría de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo 

establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya 

visto comprometida. 

Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para 

nuestra opinión. 

Aspectos más relevantes de la auditoría 

Los aspectos más relevantes de la auditoría son aquellos que, según nuestro juicio profesional, han sido 

considerados como los riesgos de incorrección material más significativos en nuestra auditoría de las cuentas 

anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoría de las cuentas 

anuales en su conjunto, y en la formación de nuestra opinión sobre éstas, y no expresamos una opinión por 

separado sobre esos riesgos. 
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Subvenciones, donaciones v legados recibidos 

La entidad recibe anualmente un volumen de subvenciones y donaciones de capital y de explotación, y suscribe 

convenios de colaboración que representan un nivel significativo de sus ingresos totales. El éxito en la consecución 

de estas subvenciones, superando el riesgo de no lograrlo, es necesario para mantener y continuar sus actividades 

y proyectos. Debido a los importes relevantes involucrados, los procedimientos de valoración e imputación a 

resultados del ejercicio, y la posibilidad del reintegro parcial o total de las mismas si se requiere a la entidad el 

cumplimiento de una serie de requisitos, hemos considerado esta área como un aspecto relevante de nuestra 

auditoría. 

Nuestros procedimientos de auditoría incluyeron la comprobación de la eficacia de los controles del proceso de 

registro de estos ingresos y procedimientos sustantivos, tales como: 

• Comprobación del diseño, la implementación y la eficacia operativa de los controles relevantes que 

soportan la integridad de estos ingresos, así como el procedimiento de contabilización. 

Obtención de confirmaciones de las administraciones públicas concedentes acerca de la realidad de las 

operaciones y sa ldos al 31 de diciembre de 2018. 

• Identificar las subvenciones de carácter reintegrable, revisando el cumplimiento de las cláusulas incluidas 

en su concesión. 

• Verificación de los requisitos exigidos por la legislación específica aplicable para la obtención y 

mantenimiento de estas. 

Análisis de la historia de las subvenciones de ejercicios anteriores, grado de éxito conseguido, evaluación 

del cumplimiento de hitos, nivel de reintegros exigidos. 

Indagaciones con la dirección sobre las subvenciones incluidas en el presupuesto para el ejercicio 2018 

y su grado actual de concesión. 

Comprobar la adecuada valoración conforme a su soporte documental correspondiente. 

Verificar la correcta imputación en la cuenta de resultados. 

• Comprobar la adecuada afectación al patrimonio por los importes llevados a resultados. 

Verificar la correcta clasificación contable entre las partidas de balance en cuanto a "Créditos con las 

Administraciones Públicas" en el activo, "Subvenciones, donaciones y legados recibidos" en el patrimonio 

neto y "Deudas transformables en subvenciones" tanto a largo como a corto plazo en el pasivo. 

• Verificar su correcto tratamiento en el estado de flujos de efectivo contenido en la nota 27 de la memoria. 

• Comprobar que la información revelada en la memoria es adecuada. Ver notas 4.m) y 16 de la memoria . 

Cesiones de uso gratuito de activos 

Debido al carácter social de la Fundación, así como su elevado tamaño y repercusión en el ámbito de actuación 

de la entidad, recibe cesiones de uso gratuitas de terrenos, construcciones y otro inmovilizado. Debido a la 

relevancia de los importes en los estados financieros de la entidad, hemos considerado esta área como un aspecto 

relevante de nuestra auditoría. 
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Nuestros procedimientos de auditoría incluyeron la comprobación de la eficacia de los controles del proceso de 

registro contable de estos activos y procedimientos sustantivos, tales como: 

Indagación y consultas realizadas a la dirección. 

• Lectura de actas de patronato y comité ejecutivo. 

• Verificación de que la totalidad de las cesiones de uso gratuita de inmuebles recibidas han sido 

registradas por su valor razonable. 

Verificación del adecuado registro, valoración, amortización e imputación a resultados de estas. 

Comprobar que la información revelada en la memoria es adecuada. Ver notas 4.n), S y 7 de la memoria 

Responsabilidad del presidente del Patronato en relación con las cuentas anuales 

El presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la 

imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la entidad, de conformidad con el 

marco normativo de información financiera aplicable a la entidad en España, y del control interno que considere 

necesario para permitir la preparación de cuentas anuales libres de incorrección material, debida a fraude o error. 

En la preparación de las cuentas anuales, el presidente del Patronato es responsable de la valoración de la 

capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, según corresponda, las 

cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de entidad en 

funcionamiento excepto si el Patronato tiene intención de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien 

no exista otra alternativa realista. 

Responsabilidad del auditor en relación con la auditoría de las cuentas anuales 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto están libres 

de incorrección material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoría que contiene nuestra opinión. 

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoría realizada de conformidad 

con la normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas vigente en España siempre detecte una 

incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales 

si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones 

económicas que los usuarios toman basándose en las cuentas anuales. 

Como parte de una auditoría de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas 

vigente en España, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional 

durante toda la auditoría. También: 

• Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material en las cuentas anuales, debida a fraude o error, 

diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de 

auditoría suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una 

incorrección material debida a fraude es más elevado que en el caso de una incorrección material debida a error, 

ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente 

erróneas, o la elusión del control interno. 
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• Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de diseñar procedimientos de 

auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinión sobre 

la eficacia del control interno de la entidad. 

• Evaluamos si las políticas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y 

la correspondiente información revelada por el presidente del Patronato. 

• Concluimos sobre si es adecuada la utilización, por el presidente del Patronato, del principio contable de entidad 

en funcionamiento y, basándonos en la evidencia de auditoría obtenida, concluimos sobre si existe o no una 

incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre 

la capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una 

incertidumbre material, se requiere que llamemos la atención en nuestro informe de auditoría sobre la 

correspondiente información revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que 

expresemos una opinión modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta 

la fecha de nuestro informe de auditoría. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de 

que la entidad deje de ser una entidad en funcionamiento. 

• Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la información 

revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran 

expresar la imagen fiel. 

Nos comunicamos con el presidente del Patronato de la entidad en relación con, entre otras cuestiones, el alcance 

y el momento de realización de la auditoría planificados y los hallazgos significativos de la auditoría, así como 

cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoría. 

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicación al presidente del Patronato de la entidad, 

determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoría de las cuentas anuales del periodo 

actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados más sign ificativos. 

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoría salvo que las disposiciones legales o reglamentarias 

prohíban revelar públicamente la cuestión. 

CGM AUDITORES, S.L. 

NO de ROAC: S0515 

Fdo.: W Teresa Gabás Trigo 

N° de ROAC: 07031 

Zaragoza, 20 de marzo de 2019 

J\ U D 1 T O R:: S 
INSTITUTO DE (EN SOR ES jUR ADOS 

DE CUENTAS DE ESP AÑA 

CGM AUDITORES, S. L. 

2019 Núm.OB/19/00296 

COPIA 

Informe de auditarla de cuentas sujeto 
a la normativa de auditoría de cuentas 

española o internacional 
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~O~fA'ÑrAM 
TRABAJAMOS POR LAS PERSONAS 

FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM DE ZARAGOZA 

NOTAS 

BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018 
(Importes en Eu•·os) (NOTAS 1, 2 y 4) 

ACTIVO 

A) ACTIVO NO CORRIENTE ................... .............. .................................. . 

7 J) Inmovilizado intangible ......................................................................... .. 

1.- Apl icaciones informáticas ........ ............ .......................... .... .. .. ..... .. . 
2.- Derechos sobre activos cedidos en uso ............. ............ .............. .. . 

5 11) Inmovilizado material ........................................................................... .. 

1.- Terrenos y construcciones ............................ ................................. . 
2.- Derechos sobre activos cedidos en uso .. .... ... ...................... .... .... . .. 
3.- Instalaciones técnicas y otro inmovil izado material ............... .. ... .. 
4.- Inmovi lizado en curso y anticipos .................... ................ ........ ..... . 

6 1!1) Inversiones inmobiliarias .................. ..... ................... .............. ......... ... .. .. 

1.- Terrenos ......................................................................................... . 
2.- Construcciones .... ......... ....... ....................... ..................... .............. . 

9 IV) Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo ............. .. 

1.- Instrumentos de patrimonio ....... .. ..... ....................... ........ ............ . .. 

9 V) Inversiones financieras a largo plazo ..... .. ........ .. .. .. .............................. .. 

1.- Ott·os activos financieros ............ ....................... ........................ .... . 

B) ACTIVO CORRIENTE ............................................ .. ............. ..... ........ . .. 

1) Existencias .......... .. ... ..................... .... ........ .... .. ................................. ... ... . 

1.- Bienes destinados a la actividad ............ .. ........ .............................. . 

9 y 1 O JI) Usuarios y otros deudores de la actividad propia ................................. . 

9 111) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar ............... ..................... . 

1.- Personal ............................... .................. ....................................... . 
2.- Activos por impuesto corriente .. ................... ................................ . 
3.- Otros créditos con las Administraciones Públicas ....................... .. 

9 IV) Periodificaciones a corto plazo .......................................... ................... . 

9 V) Efectivo y otros activos líquidos equivalentes ...................................... .. 

1.- Tesorería ..... .............. ..... ... .... .................... ... ................... .. ............. . 

TOTAL ACTIVO (A+B) ............................................................................. .. 

En Zaragoza, a 15 de marzo 2019 

E jercicio 2018 

23.227.357,98 

580.453,96 

0,18 

580.453,78 

22.059.984,25 

10.017.515,62 

11.322.9 13,1 1 

597.741,79 

121.813,73 

460.883,41 

7.512,65 

453.370,76 

103.769,04 

103.769,04 

22.267,32 

22.267,32 

5.941.107,60 

57.964,11 

57.964,1 1 

157.882, 70 

3.399.683,24 

780,0 1 

74,12 

3.398.829,11 

27. 196,99 

2.298.380,56 

2.298.380,56 

29.168.465,58 

E jercicio 2017 

23.783.197,57 

464.172,43 

0,18 

464.172,25 

22.722.734,38 

10.228.620,24 

11.636.911,56 

844.429,04 

12.773,54 

475.551,61 

7.5 12,65 

468.038,96 

100.769,04 

100.769,04 

19.970,11 

19.970, 11 

5.475.791,18 

51.230,91 

51.230,9 1 

189.407,81 

1.697.803,10 

350,00 

258,62 

1.697.194,48 

26.902,35 

3.510.447,01 

3.510.447,0 1 

29.258.988,75 

D. Fernando Galdámez Pérez. 0 3
• Mercedes López Martínez. 

Presidente del Patronato. Secretaria de la Fundación. 
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TRABAJAMOS POR LAS PERSONAS 

FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM DE ZARAGOZA 

NOTAS 

BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018 
(Importes en Euros) (NOTAS 1, 2 y 4) 

PATRIMONIO NETO Y PASI VO 

A) PATRIMONIO NETO .............. .......................... ... ............... .................. . 

12 A-I) Fondos Propios ..................................................................................... . 

!) Dotación Fundacional ................ ... ........ .. .............................................. . 

1.- Dotación Fundacional .................................................................... . 

JI) Reservas ..... ......... ........ .. .......... ....... ... ............ ....... ........... ....................... . 

1.- Otras reservas ............. .. ... ............. .. .............. ... ..... ........... ... ... ...... .. . 

Ill) Excedente del ejercicio ...... ..... .... .... ... ............. ... .............. ..................... . . 

16 A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos ........... .... .... ...... .... ...... . 

1) Subvenciones ........ ....... ............ ........ .. ..... .... ..... ..... ............. .. .... ..... ........ . .. 

11) Donaciones y legados ....................... ......... .. ............ .............................. . 

B) PASIVO NO CORRIENTE ........................... ............. ........ ................... .. 

9 !) Deudas a largo plazo ...... ......... ........... ........ .......... .................... ........ .... .. 

1.- Deudas con entidades de crédito ................ ................. ........... ....... . 
2.- Deudas transformables en subvenciones, donaciones y legados ... . 
3.- Otros pasivos financieros .......................... .. ......................... ..... .... . 

C) PASIVO CORRIENTE ....... .................................................................. .. . 

9 !) Deudas a corto plazo .... .. ... ..... ............. .. ............................................... .. 

1.- Deudas con entidades de crédito .... ..... ..................... ................... .. . 
2.- Deudas transformables en subvenciones, donaciones y legados .. .. 
3.- Otros pasivos financieros ..................... .... .. .................................. .. 

11) Deudas con entidades del gmpo y asociadas a corto plazo ........... ....... . 

9 J11) Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar .......................... .. ...... . 

1.- Proveedores ................................................................................... . 
2.- Proveedores, entidades del grupo y asociadas .............................. .. 
3.- Acreedores varios .. ......... ............. ........................ ........................ .. . 
4.- Personal (remuneraciones pendientes de pago) .......................... ... . 
5.- Otras deudas con las Administraciones Públicas ...... .......... .... ...... . 

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) ..................... . 

En Zaragoza, a 15 de marzo 2019 

Ejercicio 2018 

23.229.658,35 

6.559.622,56 

6.010,12 

6.010, 12 

6.423. 192,33 

6.423.192,33 

130.420, 11 

16.670.035,79 

825.960,74 

15.844.075, 05 

2. 705.926,02 

2. 705. 926,02 

2.438.042,21 
258.283,81 

9.600,00 

3.232.881,21 

2.069.361,44 

212.925,40 
1.812.419,63 

44.016,41 

9.046,57 

1.154. 473,20 

451 .355,72 
22.251,78 

207.784,87 
16.349,97 

456.730,86 

29.168.465,58 

2 

E jercicio 2017 

23.529.802,34 

6.429.202,45 

6.010,12 

6.010,12 

6.219.885,63 

6.219.885,63 

203.306,70 

17.100.599,89 

874.857,50 

16.225.742,39 

2.656.096,69 

2.656.096,69 

2.650.941,69 
0,00 

5.155,00 

3.073.089,72 

1.857.1l8, 13 

210.976,75 
1.609.833,60 

36.307,78 

0,00 

1.215.971,59 

403.867,92 
78.755,55 

295.224,76 
15.556,40 

422.566,96 

29.258.988,75 

TI. Fernando Galdámez Pérez. 

Presidente del Patronato. 

0 3
• Mercedes López Martínez. 

Secretaria de la Fundación. 
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TRABAJAMOS POR LAS PERSOUAS 

FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM DE ZARAGOZA 

NOTAS 

10 

JO 

/6 

16 

16 

}.f 

1/y/4 

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE 
AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 

(llllllOI'tts en Euros) (NOTAS 1, 2 y 4) 

(DEBE) 1 HABER 

A) OPERACIONES CONTINUADAS 

1.- Ingresos de la actividad propia ........................................................................... ............................................. .. 

a) Cuota de asociados y afil iados ................................................................................................................... . 

b) Ap01taciones usuarios ................................... ............................................................................................ .. 

e) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio .................................................................................. . 

d) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio ..................................................................... . 

e) Cuotas de plazas conceo1adas con el lASS para residencias .... ............................................... ................... . 

1) Reintegro de ayudas y asignaciones ........................................................................................................... . 

2.- Venias y o/ ros ingresos de la aclividad mercantil ............................................................. .............. ................. . 

3.- Gmlos por ayudas y o/ ros ............................................................................................... .................................. . 

a) Ayudas monetaoias .................................................................................................................................... .. 

b) Ayudas no monetarias ............................................................................................................................... . 

e) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados ...................... ......................................... ..................... . 

¡.¡ 4.- Aprovisionamien/os ........................................................................................................................................... . 

8 5.- O Iros tngreso.v de la actividad .................... ............................. ... ...................................................................... .. 

6.- Gastos de per.wnal ............................................ ................................................................................................ . 

a) Sueldos, salaoios y asimilados ................................................................................................................... . 

¡.¡ b) Cargas sociales ........................... .. ................................................................................................ .. 

14 

/3 

9 
5, 6y 7 

16 

7.- Otros gastos de la actividad .......................................................................... .................................................... . 

a) Servicios exteriores ........................................ ............................... ............................................................. . 

b) Toibutos ......... ................. ....................... ... ................................................................................................. .. 

e) Püdidas, deteoioro y var. 1>rovis. por operaciones comerciales .................................................................. . 

8.- Amortización del inmovilizado ......................................................................................................................... .. 

9.- Subv., donaciones y legados de capilallra<pasados al excedente .............................................................. .. 

a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio .............. .................................................. . 

b) Donaciones y legados de capital traspasadas al excdente del ejercicio .................................................... .. 

}.¡ 10.- Otros resultados ......................................... ....................................................................................................... . 

A.l ) EXCEDENTE DE LA ACfiVTDAD ................................................................. ................................................... . 

9 11.- Ingresos financieros ......................................................................................................................................... .. 

a) De participaciones en insb'Umentos de patrimonio .................................................................................... . 
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o•. Mercedes López Martfnez. 

Secretaria de la Fundación. 
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MEMORIA DEL EJERCICIO 2018 

NOTA! ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 

FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM DE ZARAGOZA se constituyó con fecha 14 de 

septiembre de 1990, encontrándose inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autónoma 

de Aragón con el n° 31 (JI) y el C.l.F. asignado: 050399062. 

La Fundación es miembro de la Asociación Española de Fundaciones. También pertenece a la 

Red Aragonesa de Entidades Sociales para la inclusión, así como a la Federación de Entidades con 

Proyectos y Pisos Asistidos. 

A partir del ejercicio 2002 la Fundación comenzó a certi ficar el sistema de gestión bajo la 

nonna de Calidad ISO 9001:2008, continuando en la actualidad. 

Se rige por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y sus correspondientes 

desarrollos reglamentarios posteriores; y por sus Estatutos. Se encuentra acogida a Ley 49/2002, de 23 

de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fmes lucrativos y de los incentivos al mecenazgo. 

Tiene por objeto social, según se establece en el attículo 6 de sus Estatutos, la asistencia a 

personas desfavorecidas, el apoyo a la tercera edad, y la promoción e inserción social de las personas 

desatendidas económica o socialmente. 

Tiene fijado su domicilio social en la calle Pignate lli n° 17, de Zaragoza. 

En el contexto de su objeto social desarrolla las siguientes actividades en el ámbito de la 

Comunidad Autónoma de Aragón: 

l. CENTROS PARA PERSONAS MAYORES 

1. 1 Residencia y Centro de Día Ozanam "Nuestra Señora del Cannen", en Zaragoza, C/ 

Sabiñánigo, 6. 

1.2 Residencia Ozanam "María Auxiliadora", en María de Huerva, C/ Padre Mozota, 21. 

1.3 Residencia Ozanam "San Antonio de Padua", en Zaragoza, C/ Coruña, 16. 

1.4 Residencia Ozanam "Santa Isabel", en Zaragoza, C/ José Antonio Rey del Cona!, 3-5. 

1.5 Residencia y Centro de Día Ozanam "La Magdalena", en Zaragoza, C/ Alonso V, 15. 

1.6 Residencia y Centro de Día "Cai-Ozanam Oliver", en Zaragoza, c/ lbón de Escalar, 2. 

1.7 Centro Cai-Ozanam de Apartamentos Tutelados y Centro de Día, en Zaragoza, C/ 

Pomarón no 7. 

1.8 Centro de Día Cai-Ozanam, en Zaragoza, C/ Venecia, 32-34. 

1.9 Residencia Ozanam Perpetuo Socorro, en Zaragoza (Garrapini llos), camino Puente de 

Clavería, 45. 

~~~ :]óp" M'rtl~'· 
Secretaña del Patronato. 

D. ~tlldiidü GaldáTl'rezi"étez. 
Presidente del Patronato. 
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2. SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 

3. SERVICIO DE EMPLEO 

3.1 Agencia de colocación "Ozauam". 

3.2 Acciones de orientación laboral. 

3.3 Planes Integrales de Empleo "Proyecta" . 

3.4 Programa experimental de Jóvenes 

4. PROVECTO DE REHABILITACIÓN DE FACHADAS Y VIVIENDAS 

4. 1 Proyecto de Rehabilitación de Fachadas y viviendas. 

S. PROGRAMA DE FORMACIÓN OCUPACIONAL 

5.1 Centro Socio laboral "Ozanam". 

5.2 Talleres de Empleo y Escuela Taller. 

5.3 Refuerzo escolar 

6. PROGRAMA DE ATENCIÓN A MENORES TUTELADOS 

6.1 Pisos de Emancipación. 

6.2 Programa YEI. 

6.3 Residencia Villacampa. 

6.4 Casa Saim 

6.5 Programa 17+ 

6.6 Centro de Recursos para Menores. 

7. EQUIPO PSICOSOCIAL 

7.1 Programa Caixa "Prolnfancia". 

7.2 Centro de Emergencia para mujeres víctimas de violencia de género. 

7.3 Mediación intercultural en el ámbito educativo. 

7.4 Centro de tiempo libre "Cadeneta". 

7.5 Casas de juventud y PIEE. 

7.6 Educación de calle. 

8. VIVIENDA 

8.1 Pisos de cesión temporal supervisados. 

8.2 Bolsa de alquiler Llaves Solidarias. 

8.3 Alqui ler social de viviendas. 

8.4 Bolsa de alquiler social del Gobierno de Aragón. 

8.5 Programa de atención social en situaciones de Infravivienda en Zaragoza. 

~~ 
D-:-Fertrat tdo ~alttárnezf>é~er.----
Presidente del Patronato. 

es López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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9. GRANJA ESCUELA CAI-TORREVIRREINA 

9.1 Granja-Escuela Cl\1-Torrevirreina. 

9.2 Residencia Torrevirreina. 

lO. I NTERVENCIÓN COMUNITARIA INTERCULTURAL 

10. 1 Intervención Comunitaria Tntercullural. 

Fundación Federico Ozanam de Zaragoza es entidad dominante de un grupo, en los términos 

previstos en e l artículo 42 del Código de Comercio, (véase Nota 9.d de la memoria) que no presenta 

cuentas anuales consolidadas, por razón de "escaso interés significativo", de acuerdo con lo indicado 

en el artículo 43.1.3 del Código de Comercio. 

Datos de las sociedades participadas: 

Inserción y TrablUO, S.L.U.: Realización de actividades empresariales con contenido 

eminentemente manual, fontanería, electricidad, etc, con el fin de poder inseiiar posterionnente a 

personas con dificultad de integración en el mundo laboral, así corno el asesoramiento de particulares 

y gestión de empresas, la compra, venta y promoción de fincas urbanas y rústicas y el desarrollo de 

programas de formación dirigidos a terceros. Su activo, pasivo y patrimonio neto es irrelevante. 

Innovación en Servicios Sociales, S.L.U.: Tiene por objeto social, entre otros, el desarrollo y 

comercialización de aplicaciones informáticas en el ámbito de los servicios sociales, la educación y el 

empleo, realización de actividades de Internet, así como el suministro de servicios de información y 

formación; y el desarrollo de procesos formativos a terceros. Según consta en su escritura de 

constitución de fecha 23 de diciembre de 2018, la Sociedad dará comienzo sus actividades el 9 de enero 

de 2019. 

Debido a que la Fundación Federico Ozanam de Zaragoza es la entidad de mayor activo del 

conj unto de entidades, la información sobre los importes agregados de activos, pasivos, patrimonio 

neto, ingresos, gastos y excedente del conjunto de las citadas entidades durante los ejercicios 2018 y 

2017, se indica a continuación (Euros): 

Ejercido 2018 

Impoo·tes Agregados Oznnam lnscrtn• 

Total Activo 29. 168.465,58 371.032,25 

Patrimonio Neto 23.229.658,35 110.920,89 

Pasivo No Corriente 2.705.926,02 1.409,93 

Pasivo Corriente 3.232.88 1,21 258.701,43 

Total Ingresos 21.152.7 13,55 1.037.230,10 

Total Gastos 21.022.293,44 1.035.438,93 

Excedente del ejercicio 130.420,1 1 1.791,17 

Datos agregados y homogcnizados, sin eliminaciones. 

•ver nota 9.d.2) de la memoria par3 ver% de participación. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~a~ 
D. r;erAe11do Saldartiez Perez. 
Presidente del Patronato. 

TOTALES 

29.539.497,83 

23.340.579,24 

2.707.335,95 

3.491.582,64 

22.189.943,65 

22.057.732,37 

132.2 11,28 

o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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NOTA2 

Ejercicio 2017 

Importes Agregndos Oznnnm Inser to• TOTALES 

Total Activo 29.258.988,75 3 17.794,16 29.576.782,91 

Patrimonio Neto 23.529.802,34 109. 129,72 23.638.932,06 

Pasivo No Corriente 2.656.096,69 1.409,93 2.657.506,62 

Pasivo Corriente 3.073.089,72 207.254,51 3.280.344,23 

Total Ingresos 20.299.732,81 1.027.596,37 21.327.329,1 8 

Total Gastos 20.096.426,1 1 1.025.609,92 21.122.036,03 

Excedente del ejercicio 203.306,70 1.986,45 205.293, 15 

Datos agregados y homogenizados. sin eliminaciones. 

•ver nota 9.d.2) de la memoria para ver% de participación. 

BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 

l. Imagen fiel: 

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2018 adjuntas han sido formuladas a partir de los registros 

contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2018 y en ellas se han aplicado los principios contables y 

criterios de valoración recogidos en el Plan General de Contabilidad y el resto de disposiciones legales 

vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera, de 

los resultados de la Entidad, y del grado de cumplimiento de sus actividades, así como de la veracidad 

de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo. 

A Jos efectos de estas cuentas anuales, el marco n01mativo aplicado se establece en: 

La Constitución Española de 1978 y El Código de Civil español. 

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y sus correspondientes desarrollos 

reglamentarios posteriores. 

El Plan General de Contabilidad y su adaptación sectorial correspondiente, "Real Decreto 

1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan 

General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de 

actuación de las entidades sin fines lucrativos". 

Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y 

Auditoría de Cuentas en desarro llo del Plan General de Contabilidad y sus normas 

complementarias. 

El resto de la normativa contable española que resulte de aplicación. 

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado 

disposiciones legales en materia contable. 

Los ejercicios sociales tienen una duración anual; se inician el 1 de enero y finalizan el 31 de 

diciembre. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~~~ 
o. FemaAdo Galoamez Pérez. 0".-Mere pez Martínez. 
Presidente del Patronato. Secretaria del Patronato. 
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De acuerdo con la Nonna 7·'. 1) de la adaptación del Plan General de Contabilidad a las 

entidades sin fines lucrativos sobre elaboración de las cuentas anuales cita: "El modelo de la memoria 

recoge la in formación mínima a cumplimentar; no obstante, en aquellos casos en que la información 

que se solicita no sea significativa no se cumplimentarán los apattados correspondientes". En este 

sentido se ha omitido indicación alguna en la memoria de la Fundación cuando no existe información 

relat iva a los puntos indicados en los modelos de memoria de las normas adaptación del Plan General 

de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos. 

2. Aspectos críticos de la valoración y estimación de la incertidumbre: 

La Entidad ha elaborado sus estados financieros b!\io el principio de empresa en 

funcionamiento, sin que exista ningún tipo de riesgo importante que pueda suponer catnbios 

signi ficat ivos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente. 

Las estimaciones y las hipótesis realizadas se basan, entre otros, en la experiencia histórica u 

otros hechos considerados razonables teniendo en cuenta las circunstancias a la fecha de cierre, el 

resultado de las cuales representa la base de juicio sobre el valor contable de los activos y pasivos no 

determinables de una cuantía de fo rma inmediata. 

Los resultados reales podrían manifestarse de forma diferente a la estimada. Estas estimaciones 

y j uicios se evalúan continuamente. 

Algunas estimaciones contables se consideran signi ficativas si la naturaleza de las estimaciones 

y supuestos es material y si el impacto sobre la posición financiera o el rend imiento operativo es 

material. 

Aunque estas estimaciones fueron realizadas por la Dirección de la Entidad con la mejor 

info rmación disponible al cierre de cada ejercicio, aplicando su mejor estimación y conocimiento del 

mercado, es posible que eventuales acontecimientos futuros obliguen a la Entidad a modificarlas en los 

sigu ientes ejercicios. De acuerdo con la legislación vigente se reconocerá prospectivamente los efectos 

del catnbio de estimación en la cuenta de resultados. 

Presidente del Patronato. 

Se detallan a continuación las principales estimaciones y juicios realizados por la Entidad: 

La vida útil de los activos materiales, intangibles e inversiones inmobiliarias (véase Notas 

4.a, 4.b, 4.d, 5, 6 y 7) . 

Deterioro de saldos de cuentas a cobrar y activos (véase Notas 4.a, 4.b, 4.d, 4.f, 4.g, 5, 6, 7 y 9). 

Deterioro de participaciones en otras empresas (véase Notas 4.fy 9) 

Reconocimiento de ingresos (véase Notas 4.j y 14). 

~0 
o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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NOTA3 

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor información 

disponible al cierre del ejercicio 20 18, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el 

futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los próximos ejercicios, lo que se realizaría, en 

su caso, de forma prospectiva. 

3. Comparación de la información: 

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, 

de la cuenta de resultados y de la memoria, además de las cifi·as del ejercicio 2018, las correspondientes 

al ejercicio anterior, que fom1aban parte de las cuentas anuales del ejercicio 2017 aprobadas por el 

Patronato de la Fundación en su reunión de fecha 26 de marzo de 2018. 

4. Elementos recogidos en varias partidas: 

Las posibles agrupaciones de partidas realizadas se desglosan en notas posteriores de esta 

memoria. En el supuesto de no especificarse desglose será indicativo de que no se ha efectuado ninguna 

agrupación de partidas. 

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 

El excedente de los ejercicios 201 8 y 2017 ha ascendido a 130.420,1 1 y 203.306,70 euros de 

excedentes positivos. El Presidente de la Fundación ha propuesto la siguiente aplicación de l excedente 

del ejercicio 2018 a la consideración del Patronato (Euros): 

Base tlc repar to Ejercicio 2018 Bjercicio 2017 

Excedente del ejercicio 130.420,11 203.306,70 

TOTALES 130.420,11 203.306,70 

Aplicación Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

A rcscn•as voluntarias 130.420,11 203.306,70 

TOTALES 130.420, 11 203.306,70 

La distribución del excedente del ejercicio anterior fue aprobada por el Patronato de la 

Fundación en su reunión de fecha 26 de marzo de 2018. 

Las limitaciones a la aplicación de excedentes vienen determinadas por el artículo 27 de la Ley 

50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones (artículo 32 del Real Decreto 133712005, de 11 de 

noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia estatal), que establece 

la obligatoriedad de incrementar la dotación fundacional o las reservas, capitalizando los excedentes 

del ejercicio en la med ida que resulte de aplicar el 30% como máximo de la base de cálculo del 

mencionado artículo, una vez cubierto el porcentaje mínimo que a cumplimiento de fines señala el 

citado precepto legal. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 JS ~e)_~ 
D. FernaAQG-Galéétiiez Pé1ez. 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Palronato. 
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NOTA4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIÓN 

Los principales principios y prácticas contables aplicados en la preparación de las Cuentas 

Anuales se adaptan a los legales vigentes, destacando como más importantes los principios de empresa 

en funcionamiento, devengo, uniformidad, prudencia, no compensación e importancia relativa. 

Como principios y prácticas contables específicos, resaltamos: 

a) INMOVTLTZADO MATERIAL: (Ver NOTA 5) 

a. l) "Bienes de inmovil izados generadores de flujos de efectivo": son los que se poseen con 

el fin de obtener un beneficio o generar un rendimiento comercial a través de la entrega de bienes o la 

prestación de servicios. Un activo genera un rendimiento comercial cuando se utiliza de una forma 

coherente con la adoptada por las entidades orientadas a la obtención de beneficios. 

a.2) "Bienes de inmovil izado no generadores de flujos de efectivo": son los que se poseen con 

una finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos económicos 

sociales que generan dichos activos y que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o 

potencial de servicio. 

Cuando el componente o uso generador de flujos de efectivo se pueda considerar como 

accesorio con respecto al objetivo principal del activo como un todo, o bien no pueda operar o 

explotarse con independencia del resto de componentes e instalaciones integrantes del activo, éste se 

considerará íntegramente como no generador de flujos de efectivo. En aquellos casos que no estén clara 

si la finalidad principal de poseer un activo es generar o no un rendimiento comercial, dados los 

objetivos generales de la Fundación, tales activos pertenecen a la categoría de activos no generadores 

de flujos de efectivo. 

Cuando un bien de inmovilizado, que no genera flujos de efectivo, pase a ser utilizado en 

actividades lucrativas, desarrolladas por la propia entidad, se procede a su reclasificación, por el valor 

en libros, en el momento en que existe evidencia clara de que tal reclasificación es adecuada. Una 

reclasificación, por sí sola, no provoca necesariamente una comprobación del deterioro o una reversión 

de la pérdida por deterioro. 

Los bienes del inmovilizado material no generadores de flujos de efectivo se dan de baja en el 

momento de su enajenación o disposición por otra vía o cuando no se espera obtener en el fi.tturo un 

potencial de servicio de estos. 

a.3) "Unidad de explotación o servicio": es el grupo identificable más pequeño de activos que 

genera rendimientos aprovechables en la actividad de la entidad que son, en buena medida, 

independientes de los derivados de otros activos o grupos de activos. 

~~ 
.-D. Ferntsnc:to-&ldámez Perez. 

Presidente del Patronato. 
o•. Mercedes López Martlnez . 
Secretaria del Patronato. 
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Los terrenos o consh·ucciones que la entidad destina, en el ejercicio de su actividad propia, a la 

cesión a terceros sin contraprestación o a cambio de una contraprestación significativamente inferior a 

la de mercado, se incluyen en el epígrafe A. Il. «lmnovilizado material>> del activo. 

Reconocimiento y valoración: 

Se encuentran valoradas por su coste, ya sea éste el precio de adquisición o el coste de 

producción, incluyéndose, además del importe facturado después de deducir cualquier descuento o 

rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados hasta su puesta en 

condiciones de fimcionamiento. 

Aquellos activos adquiridos a través de donaciones o legados se valoran por el valor razonable 

del bien recibido en el momento de su reconocimiento, que será el valor fiab le de mercado activo. 

En los inmovilizados adquiridos a través de permutas, el activo recibido se valora por el valor 

en libros del entregado a cambio más, en su caso, las contrapartidas monetarias pagadas o pendientes 

de pago, con el límite del valor razonable del inmovilizado recibido si éste fuera menor. El 

inmovilizado cedido se da de baja por su valor en libros. Cuando existen pérdidas por deterioro que 

afecten al inmovi lizado cedido, la diferencia entre su precio de adquisición y su amortización 

acumulada es el límite por el que se valora el inmovilizado recibido a cambio, en el caso de que el valor 

razonable de este último fuera mayor que el valor en libros del bien cedido. Los gastos que ocasiona el 

inmovilizado recibido hasta su puesta en funcionamiento, incrementan el valor del mismo siempre que 

no supere el valor razonable del referido bien. A las pemmtas en las que se intercambien activos 

generadores y no generadores de flujos de efectivo les es de aplicación los criterios incluidos en el Plan 

General de Contabiljdad. 

Los gastos de mantenimiento o reparación que no mejoran la utilización o que no prolongan la 

vida útil de los activos se cargan en la cuenta de resultados en el momento en que se producen. 

Los costes de renovación, ampliación o mejora de los bienes de " inmovilizado no generadores 

de flujos de efectivo" son incorporados al activo como mayor valor de l bien en la medida en que 

suponen un incremento de la capacidad de servicio del citado activo, dándose de baja el valor contable 

de los elementos que se han sustituido. 

Amortizaciones : 

Las amortizaciones se establecen de manera sistemática y racional en función de la v ida útil de 

los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciación que normalmente sufi·en por su 

funcionamiento, uso y disfrute, sin petjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial 

que pudiera afectarlos. Aquellas inversiones que se realizan en inmuebles arrendados se amortizan 

atendiendo a la vida del contrato, o la del activo correspondiente si fuese menor. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~cf_~ 
[},-fetfrarrdo e atdámezf'érez. 
Presidente del Patronato. 

(5 
--u""""5.'"'M-:-e:-:r:-:c-:-edes López Martlnez. 

Secretaria del Patronato. 
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Deterioros: 

Se contabi liza una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material 

cuando su valor contable supere a su importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre 

su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso. En el caso de " inmovil izados no 

generadores de flujos de efectivo", el valor en uso se determinará por referencia al coste de reposición. 

Los cálculos del deterioro de los elementos del inmovil izado material se efectúan elemento a elemento 

de forma individualizada. 

En caso de registro de una pérd ida por deterioro de una unidad de explotación o servicio, se 

reduce el valor contable de los activos que la integran en proporción a su valor contable, hasta el límite 

del mayor valor entre los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta, su coste de 

reposición y cero. 

b) INMOVlLIZADO INTANGffiLE: (Ver NOTA 7) 

Recoge este epígrafe las concesiones y aplicaciones informáticas. 

Se encuentran valoradas por su coste, ya sea éste el precio de adquisición o el coste de 

producción, incluyéndose los gastos adicionales producidos hasta su puesta en condiciones de 

funcionamiento. 

Los gastos de mantenimiento o reparación que no mejoran la utilización o que no prolongan la 

vida útil de los activos se cargan en la Cuenta de Resultados en el momento en que se producen. 

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos 

la amortización acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro 

registradas. 

Las amortizaciones se establecen de manera sistemática y racional en función de la vida útil de 

los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciación que normalmente sufran por su 

funcionamiento, uso y disfrute, s in pe1juicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial 

que pudiera afectarlos. 

e) BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTÓRICO 

La Fundación no dispone de bienes muebles o inmuebles integrantes del Patrimonio Histórico, 

conforme a las condiciones establecidas al efecto por la Ley 1611985, de 25 de junio, del Patrimonio 

Histórico Español. 

~-~ 
D. Fernando Galdámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

D". Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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d) INVERSIONES INMOBILIARIAS: (Ver NOTA 6) 

Bajo este epígrafe se incluyen los activos no corrientes que son inmuebles y que se poseen para 

obtener rentas, plusvalías o ambas, en lugar de para: 

Su uso en la producción o suministro de bienes o servicios, o bien para fines administrativos; o 

Su venta en e l curso ord inario de las operaciones. 

Para estos activos, se aplican los mismos criterios contenidos en la norma de valoración anterior 

relativas al inmovilizado material. 

e) ARRENDAMIENTOS (Ver NOTA 8) 

Los activos arrendados a terceros bajo contratos de arrendamiento operativo se presentan de 

acuerdo con la naturaleza de estos, resultando de aplicación los principios contables que se desarrollan 

en los apartados de inmovilizado material. Los ingresos procedentes de los arrendamientos operativos, 

netos de los incentivos concedidos, se reconocen como ingresos de forma lineal a lo largo del plazo de 

arrendan1iento. 

La Entidad tiene formalizados contratos de arrendamiento operativo en donde actúa como 

arrendatario. Los gastos del arrendamiento se cargan linealmente a la cuenta de resultados en fimción 

de los acuerdos y de la vida del contrato. 

f) INSTRUMENTOS FINANCIEROS: (Ver NOTA 9, 10 y 11) 

f. ! ) Activos financieros: 

La Entidad registra como activo financiero cualquier activo que sea: dinero en efectivo, un 

instrumento de patrimonio de otra empresa, o suponga un derecho contractual a recibir efectivo u otro 

activo financiero, o a intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones 

potencialmente favorables. Se clasifican en: 

Presidente del Patronato. 

l . Préstamos y partidas a cobrar: 

Corresponden a créditos comerciales y periodificaciones a corto plazo realizadas: se valoran 

inicialmente por su valor razonable, excepto los créditos por operaciones comerciales con 

vencimiento no superior a un año que no tengan un tipo de interés contractual, anticipos y 

créditos a l personal, cuyo importe se espera recibir a corto plazo, que se valoran por su valor 

nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo. Los activos 

financ ieros incluidos en esta categoría se valoran posterionnente por su coste amortizado. Los 

intereses devengados se contabilizan en la cuenta de resultados, aplicando e l tipo de interés 

efectivo. La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre 

su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que estima que se va a 

}; 
o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento 

inicial. La reversión del deterioro tiene como límite el valor en libros del crédito que estaría 

reconocido en la fecha de reversión si no se hubiese registrado el deterioro del valor. 

Los créditos por la actividad propia son derechos de cobro que se originan en el desarrollo de 

las actividades propias frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados. Las 

cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u otros 

deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se contabil iza por 

su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La 

diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito se registra como un ingreso financiero 

en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado. 

2. Activos financieros mantenidos para negociar: 

Se corresponden a acciones adquiridas con el propósito de venderlas en el corto plazo. Se 

valoran por su valor razonable, es decir, el precio de la transacción. Los costes de transacción 

directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de resultados. Los can1bios posteriores que 

se produzcan en su valor razonable se imputarán en la cuenta de resultados del ejercicio. 

3. Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas: 

Se corresponden a participaciones en el patrimonio de empresas del grupo. Se valoran 

inicialmente por su coste, que equivale al valor razonable de la contraprestación entregada más 

los costes de transacción. Se valoran posteriormente por su coste, menos, en su caso, el imp01te 

acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. 

Se efectúan las correcciones valorativas necesarias por la di ferencia entre su valor en libros y 

el importe recuperable, entendido éste como el mayor imp01te entre su valor razonable menos 

Jos costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversión, 

calculados mediante la estimación de los que se espera recibir como consecuencia de la 

enajenación o baja en cuentas de la inversión misma. Se toma en consideración el patrimonio 

neto de la Entidad participada corregido por las plusvalías tácitas existentes en la fecha de la 

valoración, como importe recuperable. 

Al menos al cierre del ejercicio, la Entidad procede a evaluar si ha existido deterioro de valor 

de las inversiones. Las correcciones valorativas por deterioro y en su caso la reversión, se llevan 

como gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados. 

4 . Efectivo y otros medios líquidos equivalentes 

Bajo este epígrafe del balance de situación adjunto se registra el efectivo en caj a y bancos. 

~~ 
o. l"entalldo Galdamez Perez. 
Presidente del Patronato. 

]S 
o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Los activos financieros se clasifican en cotio y largo plazo, según su vencimiento sea inferior 

o superior a doce meses respectivamente. 

Se da de baja un activo financiero, o parte de este, cuando expiran los derechos derivados del 

mismo o se ha cedido su titularidad, siempre y cuando el cedente se haya desprendido de los riesgos y 

beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo. 

f.2) Pasivos financieros: 

Se registra un pasivo financiero cuando supone para la empresa una obligación contractual, 

directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, o de intercambiar activos o pasivos 

financieros con terceros en condiciones potencialmente desfavorables. Se clasifican en: 

a) Débitos y partidas a pagar 

Son débitos por préstamos con entidades de crédito, por operaciones comerciales y 

periodificaciones realizadas a corto plazo: se valoran por su valor razonable, excepto los 

débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un año y que no tengan un 

interés contractual, así como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo 

importe se espera pagar en el corto plazo, que se valoran por su valor nominal. Los pasivos 

financieros se valoran posteriormente por su coste amortizado. Los intereses devengados se 

contabilizan en la cuenta de resultados, aplicando el método del tipo interés efectivo. 

Los débitos por la actividad propia son las obligaciones que se originan por la concesión de 

ayudas y otras asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines 

propios. Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con 

vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el 

vencimiento supera el citado plazo, se reconocen por su valor actual. La diferencia entre el 

valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un gasto financiero en la cuenta de 

resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado. 

Si la concesión de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe 

comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en 

aquellos casos en los que la prolongación de la ayuda no está sometida a evaluaciones 

periódicas, s ino al mero cumplimiento de trámites formales o administrativos. 

f.3) Fianzas entregadas y recibidas: 

Se valoran por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe 

desembolsado se imputa a resultados durante el periodo que se preste el servicio. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~acUu.uY-
D. ~anEI&-Gttldámez-Pér""e.-.z-. -----
Presidente del Patronato. 

D". Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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g) EXISTENCIAS 

Se corresponden a materias primas y otros aprovisionamientos, que se valoran al coste de 

adquisición, por el método FlFO. Los productos terminados se valoran por su coste de producción, 

a.iadicndo al precio de adquisición de las materias primas, los costes directamente imputables al 

producto. Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio de adquisición o a 

su coste de producción, se efectuarán las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas como un 

gasto en la cuenta de resultados. 

Las existencias recibidas gratuitamente por la entidad se registran por su valor razonable. A los 

efectos de calcular el deterioro de valor de estos activos, el importe neto recuperable a considerar será 

el mayor entre su valor neto realizable y su coste de reposición. 

Las entregas realizadas en cumplimiento de los fines de la entidad se contabilizan como un 

gasto por el valor contable de los bienes entregados. 

h) IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS: (Ver NOTA 13) 

El impuesto sobre beneficios se liquida a partir del excedente del ejercicio, calculado de 

acuerdo con las normas fiscales vigentes. La entidad se encuentra acogida al régimen fiscal especial 

establecido en la "Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines 

lucrativos y de los incentivos al mecenazgo". 

Se contabiliza e l gasto por impuesto sobre sociedades aplicando los criterios contenidos en el 

Plan General de Contabilidad. A tal efecto, para determinar el impuesto corriente, el resultado contable 

se reduce en el importe de los resultados procedentes de las actividades exentas. 

i) IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO (Ver NOTA 13) 

El IVA soportado no deducible forma pa.te del precio de adquisición de los activos corrientes 

y no corrientes, así como de los servicios, que sean objeto de las operaciones gravadas por el impuesto. 

j) GASTOS E INGRESOS PROPIOS: (Ver NOTA 14) 

La imputación de ingresos y gastos se realiza, en general, de acuerdo con los principios de 

devengo y prudencia. 

j .l) Gastos. 

Criterio general de reconocimiento 

D. Fetttattdo 8aldántez Pe rez. 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Los gastos realizados se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el que se 

incurren, al margen de la fecha en que se produce la corriente financiera. En particular, las ayudas 

otorgadas por la Fundación se reconocen en el momento en que se aprueba su concesión, por su valor 

razonable. Se reconocen como ingresos las cantidades ingresadas por reintegro de ayudas y 

asignaciones de las actividades propias concedidas por incumplimiento de las condiciones exigidas o 

por cualquier otra causa que determina su devolución 

Reglas de imputación temporal 

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen 

algunas circunstancias necesarias para su devengo, que permiten su consideración defmitiva en la 

cuenta de resultados. 

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos: 

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la coniente real, la operación en cuestión 

da lugar a un activo, que es reconocido como un gasto cuando se perfecciona el hecho que 

determina dicha corriente real. 

b) Cuando la corriente real se extiende por períodos superiores al ejercicio económico, en cada 

uno de los períodos se reconoce el gasto conespondiente, calculado con criterios razonables, 

sin petjuicio de lo indicado para los gastos de carácter plurianual. 

Gastos de carácter plurianual 

Las ayudas otorgadas en firme por la Fundación y otros gastos comprometidos de carácter 

plurianual se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en que se aprueba su concesión con 

abono a una cuenta de pasivo, por el valor actual del compromiso asumido. 

Criterios particulares aplicables a los desembolsos incurridos para la organización de eventos 

ft•turos. 

Los desembolsos relacionados con la organización de eventos futmos (exposiciones, 

congresos, conferencias, etcétera) se reconocen en la cuenta de resultados como un gasto en la fecha 

en la que se incurren, salvo que estuvieran relacionados con la adquisición de bienes del inmovil izado, 

derechos para organizar el citado evento o cualquier otro concepto que cumpla la definición de activo. 

j.2) Ingresos. 

Los ingresos por entregas de bienes o prestación de se1vicios se valoran por el importe 

acordado. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~a~ 
D~l'flando (3aióarnez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el período al que 

corresponden. Los ingresos procedentes de promociones para captación de recursos, de patrocinadores 

y de colaboraciones se reconocen cuando las campañas y actos se producen. En todo caso, se realizan 

las periodificaciones necesarias. 

k) PROVISIONES Y CONTINGENCIAS 

La entidad reconoce como provisiones los pasivos que resulten indeterminados respecto a su 

importe o a la fecha en que se cancelarán. Las provisiones registradas en el balance vienen determinadas 

por la expectativa válida creada fi·ente a terceros de asunción de una obligación por parte de la entidad. 

Las provisiones se valoran en la fecha de ciene del ej ercicio, por el valor actual de la mejor 

estimación posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligación, 

registrándose los ajustes que surgen por la actualización de la provisión como un gasto financiero 

conf01me se va devengando. Cuando se trata de provisiones con vencimiento inferior o igual a un aílo, 

y el efecto financiero no es significativo, no se lleva a cabo ningún tipo de descuento. 

1) ELEMENTOS PATRIMONIALES DE NATURALEZA MEDIOAMBffiNTAL (Ver 

NOTA 15) 

El Patronato confim1a que la Entidad no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones 

y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser sign ificativos en relación con el 

patrimonio, la situación financiera y los resultados de este. 

m) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS: (Ver NOTA 16) 

Reconocimiento. 

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con carácter general, 

directamente en el patrimonio neto para su posterior reclasificación al excedente del ejercicio corno 

ingresos, sobre una base sistemática y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la 

subvención, donación o legado, de acuerdo con los criterios que se detallan posteriormente. Las 

subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignación a una finalidad 

específica se contabilizan directamente en el excedente del ejercicio en que se reconocen. 

Si las subvenciones, donaciones o legados son concedidos por los fundadores o patronos se 

sigue este mismo criterio, salvo que se otorgasen a título de dotación fundacional, en cuyo caso se 

reconocen directamente en los fondos propios. También se reconocen d irectamente en los fondos 

propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotación fundacional. 

~do S aldátnez Perez. 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Las subvenciones, donaciones y legados que tienen carácter de reintegrables se registran como 

pasivos hasta que adquieren la condición de no reintegrables. A estos efectos, se consideran no 

reintegrables cuando existe un acuerdo individualizado de concesión de la subvención, donación o 

legado a favor de la Fundación, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesión y no 

existan dudas razonables sobre su recepción. 

En particular, para entender cumplidas las citadas condiciones se aplican los siguientes 

criterios: 

a) Las obtenidas para adquirir un activo solo se califican de no reintegrables cuando se haya 

adquirido el correspondiente activo. Si las condiciones del otorgamiento exigen mantener la 

inversión durante un determinado número de años, se consideran no reintegrables cuando al 

cierre del ejercicio se ha realizado la inversión y no existen dudas razonables de que se 

mantendrá en el período lijado en los términos de la concesión. 

En particular, se aplica este criterio cuando las condiciones del otorgamiento obligan a 

invertir permanentemente el importe recibido en un activo financiero, y a destinar el 

rendimiento de esa inversión exclusivamente al cumplimiento de los fmes o actividad propia. 

El rendimiento que origina la inversión se contabiliza siguiendo los criterios generales de 

registro y valoración establecidos para los activos fmancieros. 

b) Las obtenidas para la construcción, mejora, renovación o ampliación de un activo. Si las 

condiciones del otorgamiento exigen la finalización de la obra y su puesta en condiciones de 

funcionamiento, se consideran no reintegrables cuando al cierre del ejercicio se ha ejecutado 

la actuación, total o parcialmente. 

En el supuesto de ejecución parcial, la subvención se califica como no reintegrable en 

proporción a la obra ejecutada, s iempre que no existen dudas razonables de que concluirá la 

constmcción del activo o la ejecución de las actuaciones de mejora, renovación o ampliación 

según las condiciones establecidas en el acuerdo de concesión. 

e) Las obtenidas para financiar gastos específicos de ejecución plurianual. Si las condiciones 

del otorgamiento exigen la finalización del plan de actuación y la justificación de que se han 

realizado las coll'espondientes actividades, por ejemplo, la realización de cursos de 

formación, se consideran no reintegrables cuando al cierre del ejercicio se ha ejecutado la 

actuación, total o parcialmente. 

En el supuesto de ejecución parcial, el importe recibido se califica como no reintegrable en 

proporción al gasto ejecutado, siempre que no existen dudas razonables de que se concluirá 

en los términos fijados en las condiciones del otorgamiento. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

Lluidct~_ 
rf.""Fernando Galdámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

o•. Me rcedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Si se invierten los fondos recibidos en un activo financiero de forma transitoria a la espera de 

aplicarlos a su finalidad, el rendimiento que origina la inversión se contabiliza siguiendo los criterios 

generales de registro y valoración establecidos para el citado elemento patrimonial, sin pctjuicio de 

que el rendimiento de la inversión también se aplique a la finalidad para la que fue otorgada la ayuda. 

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la Fundación, receptora de la ayuda, no es la 

beneficiaria de los fondos recibidos, sino que actúa como un mero intermediario entre el concedente y 

sus destinatarios finales, el importe obtenido no tiene influencia en su cuenta de resultados, 

registrándose únicamente los movimientos de tesorería que se producen. 

Valoración. 

Las subvenciones, donaciones y legados de carácter monetario se valoran por el valor razonable 

del importe concedido. 

Las de carácter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien o servicio 

recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio puede determinarse de manera fiable. 

Criterios de imputación al excedente del ejercicio. 

La imputación al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que tengan 

el carácter de no reintegrables se efectúa atendiendo a su finalidad. 

En este sentido, el criterio de imputación de una subvención, donación o legado de carácter 

monetario es el mismo que el aplicado a otra subvención, donación o legado recibido en especie, 

cuando se refieren a la adquisición del mismo tipo de activo o a la cancelación del mismo tipo de 

pasivo. 

A efectos de la imputación al excedente del ejercicio, se dislinguen entre los siguientes tipos 

de subvenciones, donaciones y legados: 

a) Cuando se obtienen para financiar gastos específicos: se imputan como ingresos en el mismo 

ejercicio en el que se devengan los gastos que están fmanciando. 

b) Cuando se obtienen para adquirir activos o cancelar pasivos, se distinguen Jos siguientes 

casos: 

b. l) Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se imputan 

como ingresos del ejercicio en proporción a la dotación a la amortización efectuada en ese 

periodo para los citados elementos o, en su caso, cuando se produce su enajenación, 

corrección valorativa por deterioro o baja en balance. Se aplica este mismo criterio si la ayuda 

tiene como finalidad compensar Jos gastos por grandes reparaciones a efectuar en los bienes 

del Patrimonio Histórico. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~el~ _G 
~do Galdámez Pérez. 

Presidente del Patronato. 
o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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b.2) Existencias que no se obtienen como consecuencia de un rappel comercial: se imputan 

como ingresos del ejercicio en que se producen su enajenación, corrección valorativa por 

deterioro o baja en balance. 

b.3) Activos financieros: se imputan como ingresos del ejercicio en el que se produce su 

enajenación, corrección valorativa por deterioro o baj a en balance. 

b.4) Cancelación de deudas: se imputan como ingresos del ejercicio en que se produce dicha 

cancelación, salvo cuando se otorgan en relación con una financiación específica, en cuyo 

caso la imputación se realiza en función del elemento financiado. 

Se consideran, en todo caso, de naturaleza irreversible las correcciones valorativas por 

deterioro de los elementos en la pat1e en que éstos han sido financiados gratuitamente. 

Se registran como gasto del ejercicio el importe de los reintegros de subvenciones, donaciones 

y legados que han sido imputados a resultados y son exigibles como consecuencia del incumplimiento 

por parte de la entidad de los requisitos o condiciones establecidos en la concesión de los mismos. 

n) CESIONES RECIBIDAS DE ACTIVOS NO MONETARIOS Y DE SERVICIOS SIN 

CONTRAPRESTACIÓN (Ver NOTAS 5 y 7): 

En las cesiones de bienes y servicios a título gratuito, que a continuación se detallan, se aplican 

los siguientes criterios: 

n.l) Cesión de uso de un terreno de forma gratuita y tiempo determinado. 

La entidad reconoce un inmovil izado intangible por el importe del valor razonable atribuible 

al derecho de uso cedido. Asimismo, registra un ingreso directatnente en el patrimonio neto, que se 

reclasifica al excedente del ejercicio como ingreso sobre una base sistemática y racional, de acuerdo 

con los criterios de imputación de subvenciones al excedente del ejercicio de la Nota 4.m) anterior. 

El citado derecho se amortiza de forma sistemática en el plazo de la cesión. Adicionalmente, 

las inversiones realizadas que no sean separables del terreno cedido en uso se contabilizan como 

inmovilizados materiales cuando cumplen la definición de activo. 

Estas inversiones se amortizan en función de su vida útil, que es el plazo de la cesión -incluido 

el periodo de renovación cuatJdo existen evidencias que soportan que la misma se va a producir-, 

cuando ésta es inferior a su vida económica. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~d~-
oTeiñando Galdámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

_Q; 
o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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n.2) Cesión de uso de un terreno y una construcción de forma gratuita y tiempo determinado. 

Cuando, junto al terreno, se cede una construcción el tratamiento contable es el descrito en el 

apartado n. l) de la presente norma. No obstante, s i el plazo de cesión es superior a la vida útil de la 

construcción, cons iderando el fondo económico de la operación, el derecho de uso atribuible a la misma 

se contabiliza como un inmovilizado material, amortizándose con arreglo a los criterios generales 

aplicables a estos elementos patrimoniales. Este mismo tratamiento resulta aplicable al terreno si se 

cede por tiempo indefinido. 

n.3) Cesión del inmueble de forma gratuita por un periodo de un año prorrogable por periodos 

iguales, o por tiempo indefinido. 

Cuando la cesión se pacta por un periodo de un a11o, renovable por periodos iguales, o por un 

periodo indefinido reservándose el cedente la facultad de revocarla al cierre de cada ejercicio, la 

Fundación no contabiliza activo alguno, limitándose a reconocer todos los años un gasto de acuerdo 

con su naturaleza y un ingreso por subvención/donación en la cuenta de resultados por la mejor 

estimación del derecho cedido. 

No obstante, cuando existen indicios que puedan poner de manifiesto que dichas prórrogas se 

acordarán de forma permanente sin imponer condiciones, distintas de la simple continuidad en sus 

actividades, el tratamiento contable de la operación es s imilar al supuesto descrito en el apartado n.2). 

En el supuesto de cesiones por un periodo indefinido se aplica un tratamiento similar. 

n.4) Servicios recibidos sin contraprestación. 

Se reconoce en la cuenta de resultados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ing reso en 

concepto de subvención/donación por la mejor estimación del valor razonable del servicio recibido. 

o) TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS: (Ver NOTA 21) 

Las operaciones entre empresas del mismo grupo se contabilizarán con carácter general por su 

valor razonable. 

p) EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS 

A efectos de presentación de las cuentas anuales, se entenderá que otra entidad forma parte del 

grupo cuando an1bas estén v incu ladas por una relación de control, directa o indirecta, análoga a la 

prevista en el artículo 42 del Código de Comercio, o cuando las entidades estén controladas por una o 

varias personas fisicas o jurídicas o se hallen bajo dirección única por acuerdos o cláusulas estatutarias. 

~'j'~ 
O FernettetrGefeémet-Pére-r.-----
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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NOTAS INMOVILIZADO MATERIAL 

a) Detalle de saldos y movimientos de los ejercicios 20 18 y 2017 (Euros): 

Ejercicio 2018: 

VALORES BRUTOS 
Snldos 

Altas Bajas Tntspnsos 
Snhlos 

31/1212017 3 1112nOI8 

Terrenos y bienes naturales 2.207.253,72 2.207.253,72 

Constnacciones 1 1.569.208,94 52.522,02 1 1.62 1.730,96 

Derechos sobre activos cedidos en uso 13.460.006,91 13.460.006,91 

Maquinaria 2. 148.759,54 33.883,42 (6.130,91 ) 2.176.512,05 

Otras instalaciones 5.370,32 5.370,32 

Mobilinrio 2.047.910,03 8.905,79 (30.572,94) 2.026.242,88 

Equipos ¡>ara proceso de infonnnción 106.507,68 106.507,68 

Elementos de transporte 194.461,55 194.461,55 

Otro inmovilizado material 47.758,84 47.758,84 

Inmovilizado material en curso 12.773,54 109.040, 19 12 1.813,73 

TOTALES BRUTOS 31 .800.011,07 204.351,42 (36.703,85) 0,00 31.967.658,64 

AMORTIZACIONES 
Saldos 

Anulaciones Dotaciones Traspasos 
Saldos 

31/12/2017 31/12no•8 

Constnaccioncs (3.275.025,64) (263.626,64) (3.538.652,28) 

Derechos sobre activos cedidos en uso (1.823.095,35) (313.998,45) (2. 137.093,80) 

Maquinaria (1.676.633,00) 6.130,91 (122.224,11) (1.792.726,20) 

Otras instalaciones (5.370,53) (5.370,53) 

Mobiliario (1.728.098,4 1) 30.573,02 (146.786,34) (1.844.311,73) 

Equipos para proceso de información (103.203,03) (3.304,74) (106.507,77) 

Elementos de tmnsporte (145.275,43) (17.161,35) ( 162.436,78) 

Otro irunovilizado material (47.758,52) (47.758,52) 

TOTAL AMORTIZACIONES (8.804.459,91) 36.703,93 (867.101,63) 0,00 (9.634.857,61) 

CORRECCIONES Saldos 
Anulaciones Dotaciones Trns11asos Saldos 

VALORATIVAS DETERIORO 31/12/2017 31/12/2018 

Terrenos y constmcciones (272.816,78) (272.816, 78) 

Derechos sobre activos cedidos en uso 0,00 0,00 

Inst. técnicas y otro i.muov material 0,00 0,00 

TOTAL DETERIOROS (272.816,78) 0,00 0,00 0,00 (272.816,78) 

TOTALES NETOS 22.722.734,38 22.059.984,25 

Las inversiones más significativas en el imnovil izado material realizadas durante el ej ercicio 

2018 se corresponden con: 

~el~ 
-e. Fettiahdo Galdámez Pérez. 

Presidente del Palronato. 

_G 
o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Reformas y mejoras llevadas a cabo durante el ejercicio en las residencias de Oliver y María 

Auxiliadora por importes de 10.129,46 y 42.392,56 euros, respectivamente. 

Obras de mejora y ampliación en la res idencia de Santa Isabel por importe de 109.040, 19 euros. 

Ejercicio 20 17: 

VALOnES BRUTOS 
Saldos 

Altas Bajas Traspasos 
Saldos 

31/12/2016 31/12/2017 

Terrenos y bienes naturales 2.027.082,30 180.171,42 2.207.253,72 

Constnacciones 11.381.699,06 187.509,88 1 1 .569.208,94 

Derechos sobre activos cedidos en uso 13.103.006,91 357.000,00 13.460.006,91 

Maquinaria 2. 107.574,47 4 1.1 85,07 2.148.759,54 

Otras insta laciones 5.370,32 5.370,32 

Mobiliario 2.028.4 18,15 19.491 ,88 2.047.910,03 

Equipos para proceso de infonunción 106.507,68 106.507,68 

Elernentos de transporte 188.630,55 5.831,00 194.461,55 

Otro imnovilizado material 47.758,84 47.758,84 

Inmovil izado material en curso 0,00 12.773,54 12.773,54 

TOTALES BRUTOS 30.996.048,28 803.962,79 0,00 0,00 31.800.011 ,o7 

AMORTIZACIONES 
Saldos 

Anulaciones Dotaciones Traspasos Saldos 
31/12/2016 31/12/2017 

Constmccioncs (3.017.459,74) 1.143,00 (258.708,90) (3.275.025,64) 

Derechos sobre activos cedidos en uso (1.513.310,90) (309.784,45) (1.823.095,35) 

Maquinaria ( 1.531.980,63) (144.652,37) (1.676.633,00) 

Otras instalaciones (5.370,53) (5.370,53) 

Mobiliario (1.567.497,42) ( 160.600,99) (1.728.098,41) 

Equipos parn proceso de información (99.760,85) (3.442, 18) (103.203,03) 

Elementos de transporte ( 120. 144,83) (25.130,60) ( 145.275,43) 

Otro irunovili7.ado material (47.758,52) (47.758,52) 

TOTAL AMORTIZAC IONES (7.903.283,42) 1.143,00 (902.319,49) 0,00 (8.804.459,91) 

CORRECCIONES Saldos Anulaciones Dotaciones Traspasos Snldos 
VALORATIVAS DETKRIORO 31112/2016 3 1/1212017 

Terrenos y constmccioncs (272.816,78) (272.8 16,78) 

Derechos sobre activos cedidos en uso 0,00 0,00 

lnst. técnicas y otro imuov material 0,00 0,00 

TOTAL DETERIOROS (272.816,78) 0,00 0,00 0,00 (272.816, 78) 

TOTALES NETOS 22.819.948,08 22.722.734,38 

Las inversiones más signi licativas en el inmovilizado material realizadas durante el ejercicio 

20 17 se correspondieron con: 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~e}_~ 
D. Fernando Galdámez Pérez 

--presidente del Patronato. 
o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Donación recibida por un particular de tres inmuebles situados en la ciudad de Zaragoza (ver 

Anexo T de la Nota 26), por valor de 244.890,80 euros (valor del suelo de 180. 171,42 euros). 

Cesión gratuita recibida por tiempo indefinido de 3 inmuebles situados en el término municipal 

de Zaragoza y un terreno en el municipio de El Durgo de Ebro (Zaragoza) por un importe total 

de 357 mil euros, tal y como se indica en la Nota 5.m) posterior. 

Reformas y mejoras llevadas a cabo durante el ejercicio en las residencias de Perpetuo Socorro 

(Garrapinillos), María Auxiliadora y Santa Isabel por impo1ies de 90.923,68 euros, así como 

reformas de acondicionamiento de locales e inmuebles por valor de 3 1.866,82 euros. 

b) Vidas útiles y métodos aplicados en el inmovilizado material en los ejercicios 20 18 y 20 17: 

Ejercicio 201 8 Ejc•·cicio 2017 

Dcsc•·ipción Años vida Método Afios vida Método 
útil amortización útil amortiznrión 

Constmccioncs 50y26 Lineal. 50 y 28 Lineal. 

Derechos sobre activos cedidos en uso 44 y40 Lineal. 44 y 40 Lineal. 

Maquinaria 10 Lineal. 10 Lineal. 

Mobiliario lO y 5 Lineal. 10y5 Lineal. 

Equipos para proceso de infonnación l0y4 Linesl. 10y4 Lineal. 

Elementos de transporte Lineal. 7 Lineal. 

e) A 31 de diciembre de 2018 y 2017 figuran en contabilidad los siguientes importes de elementos 

totalmente amortizados y en uso (Euros): 

Descri¡1ción Ejercicio 2018 Eje•·cicio 2017 

Construcciones 1.199,93 1.199,93 

Derechos sobre activos cedidos en uso 0,00 0,00 

Maquinaria 1.112.697,51 9 18.604,45 

Otras instalaciones 5.370,32 5.370,32 

Mobiliario 969.976,38 734.358,38 

Equipos para proceso de información 106.507,68 82.067,68 

Elementos de transporte 108.928,67 63.105,92 

Otro itunovi lizado material 47.758,84 47.758,84 

TOTALES 2.352.439,33 1.852.465,52 

d) Inversiones en inmovilizado material adquiridas a empresas del grupo (Euros): 

Al ciene de los ejercicios 2018 y 20 17, la Fundación tiene incluido en su inmovilizado material 

inversiones adquiridas a la Sociedad del g rupo, Inserción y Trabajo, S.L.U., por la realización de 

trabajos de rehabilitación de edificios y reformas principalmente, con las siguientes características: 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~~ 
D. Fernando Galdámez Pérez 

-Pl"§Sidente del Patronato. 
o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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DcscriJlCÍÓn Ejc•·cicio 2018 Ejc•·cicio 2017 

Constmcciones 924.683,79 875.877,54 

Maquinaria 6.278,07 42.972,46 

Mobiliario 43.386,63 80.750,17 

Otro inmovilizado material 7.141 ,91 0,00 

Inmovil izado en curso 41.260,19 0,00 

(Amortizaciones acumuladas) (174.242,00) (222.598,55) 

(Deterioros) 0,00 0,00 

VALORES NETOS 848.508,59 777.001,62 

Las inversiones realizadas en los ejercicios 2018 y 2017 han ascendido a unos importes brutos 

de 96.344,50 y 142.282,39 euros, respectivamente. 

e) Inmovilizado material no afecto directamente a las actividades (Euros): 

Al ciene de los ejercicios 2018 y 2017, la Fundación posee terrenos e inmuebles en los que no 

se realiza ninguna actividad con el siguiente detalle: 

Valores Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

Terrenos y bienes naturales 499.476,06 593.122,14 

CoJlSimccioncs 117.153,29 144.524,78 

(Amortizaciones acumuladas) ( 1 5.506,67) ( 13.358,42) 

(Deterioros) (229.304,64) (272.816,78) 

VALORES NETOS 371.818,04 451.471 ,72 

Se incluyen tres inmuebles recibidos en herencia (donación) por un importe total de 244.890,80 

euros, en los que la Fundación fue adjudicataria de lanuda propiedad de los inmuebles, permaneciendo 

el usufi·ucto de estos en terceros. 

f) Bienes afectos a reversión al cierre de los ejercicios 201 8 y 2017 (Euros): 

Existen bienes afectos a reversión por el derecho de superficie del solar donde se encuentra 

ubicada la Residencia Nuestra Señora del Carmen, con un periodo de reversión al Excelentísimo 

Ayuntamiento de Zaragoza de 26 rulos al cierre del ejercicio 20 18, finalizando a fecha de 22 de 

septiembre de 2044. 

El Cenh·o "Cai-Ozanam Olivcr" se construyó sobre una parcela de 7.502 metros cuadrados, 

propiedad del Excelentísimo Ayuntamiento de Zaragoza. Sobre el terreno de esta finca se constituyó 

un derecho de superficie a favor de la Fundación Federico Ozanam de Zaragoza, por cesión gratuita 

del Ayuntamiento de Zaragoza, para que sobre la misma se pueda construir un centro asistencial para 

personas mayores. El plazo por el cual se constituye es de 75 rui.os a contar desde el 11 de diciembre 

de 2006, transcurrido el cual el Ayuntamiento hru·á suya la propiedad de lo edificado sin que deba 

satisfacer indenmización alguna. E l periodo de reversión al cierre del ejercicio 2018 asciende, por tanto, 

a 63 años. Con fecha 4 de enero de 2008, mediante escritura protocolizada número 28 de D. Mariano 

En Zaragoza, a 15 de marzo d~ 

~cJ_ -
0-Eemtmdo l3aldatriez Perez. 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Peman Melero, la Fundación, previa autorización concedida por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, 

cedió y transfirió, gratuitamente, a la Caja de Ahorros de la lrunaculada de Aragón el derecho de 

superficie con las mismas condiciones y fmalidad. 

Las características de los inmovilizados afectos a estos periodos de reversión, al cierre de los 

ejercicios 20 18 y 2017, son (Euros): 

Valores Ejercicio 2018 Eje•·cicio 2017 

Construcciones 1.973.796,62 1.963.667,16 

Maquinaria 469.422,62 434.453,40 

(Amortizaciones acumuladas) (1.466.007,89) (1.38 1.667,00) 

(Deterioros) 0,00 0,00 

Vnlores netos 977.211,35 1.016.453,56 

g) Bienes con restricciones a la titularidad: 

La Fundación posee inmuebles con restricciones en cuanto a la libre transmisión de estos, con 

los siguientes valores al cierre de los ejercicios 20 18 y 20 17 (Euros): 

Valores Ejercicio 2018 Ejorcicio 2017 

Terrenos y bienes naturales 180. 17 1,42 180.171,42 

Construcciones 4.8 18. 187,93 4.743.482,55 

{Amortizaciones acumuladas) (2.134.438,34) (2.005.724,41) 

(Deterioros) 0,00 0,00 

Valores netos 2.863.921,01 2.917.929,56 

A continuación, se detalla los inmuebles afectos a la libre transmisión, los cuales no podrán ser 

vendidos ni cedidos a terceros s in la previa autorización del "Consejo Nacional de la Sociedad San 

Vicente Paul en Espat1a", tal y como constan en sus escrituras de donación. 

Identifi cación de la Finca 

Piso en C/ La Pa7, n• 22, ¡• C. Zaragoza. • 

Piso en C/ La Paz, n' 22, 1' D. Zaragoza. • 

Piso en Cl Verónica, 11° 16, 1° izq. Zaragoza. * 

Piso en C/ Ramón y C,Yal, n• 24, Ppal. dcha. 
Zaragoza. 

Local en C/ Ramón y Cajal, n° 24, sótano. Zarago1.a. 

Local en C/ Ramón y Cajal, n• 24, sótano. Zarago7.a. 

~~ 
.Q.,..EeulaAEie-GtlldámerPér ez. -
Presidente del Patronato. 

Método de 
adquisirión 

Donación 

Donación 

Donación 

Donación 

Donación 

Donación 

Inscripción Registra! 

R.P. 5 / Tomo 4119 / Libro 16 / Folio 
88 1 Finca 948 

R.P. 5/Tomo 41 19 / Libro 16 / Folio 
97 1 Finca 956 

R.P. 2 / Tomo 2389 / Libro 1027 / 
Folio 23/ Finca 12635 

R.P. 2/Tomo 2107/ Libro 881/ Folio 
128 / Finca 11600 

R.P. 2 / Tomo 2 107 / Libro 881 / Folio 
134 1 Finca 26256 

R.P. 2/Tomo 2 107/ Libro 88 1/ Folio 
137 / Finca 16325 

o•. Mercedes López Martínez. 
Secretaria del Patronato. 
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Local en C/ Ramón y Cajal, n• 24, Ppal. l>ajo dcha. 
Zaragoza. 

Almacén en C/ Ramón y Caj al, n• 24, Baj o. 
Zaragoza. 

Local en Cl Ramón y Caja!, n• 24, Ppal. l>ajo izqda. 
Zaragoza. 

Piso en C/ Conde Aranda, n• 38-40, enlresuclo dcho. 
Zarago7.a. 

Residencia '•San Antonio de Padua", en C/ Corll.lla, 
n• 16. Zaragoza. 

Local en C/ Comila, n° 13. Za.rngoza. 

Residencia "Maria Aux.iliadom11
, en C/ Padre 

Mozota, 2 1. Matia de Hue~va. Zaragoza. 

Casa corral Maria de Huerva 

Local en C/las Amtas, n• 118. Zaragoza. 

Local en Cl Conde Aranda, n• 32-36, n° 7. Zaragoza. 

Local en C/ San Pablo, n• 89. Zaragoza. 

Donación 

Donación 

Donación 

Donación 

Donació11 

Donaclón 

Donación 

Donación 

Donación 

Donación 

Donación 

•Imnucblcs incluidos en el epígrafe .. Inversiones inmobiliarias ... Ver Nota 6. 

R.P. 2 /Tomo 2107 / Libro 881 / Folio 
131 / Finca 12266 

R.P. 2 1 Tomo 1682/ Libro 69 1 1 Folio 
321 Finca 13546 

R.P.2 / Tomo 1682/ Libro691 / Folio 
34 1 Finca 13548 

R.P. 2 / Tomo 2350 /Libro 1003/ 
Folio 132 / Finca 10904 

R.P. 1 /Tomo 4272 / Libro 156 / Folio 
93 / Finca 8757 

R.P. 1 /Tomo 4193/ Libro 771 Folio 
141 / Finca 4391 

R.P. 3 / Tomo 2324 / Libro 73 / Folio 
202 1 Finca 2852-N 

R.P. 3 1 Tomo 2324 1 Libro 33 / Folio 
205 / Finca 2630-N 

R.P. 2 / Tomo 2480 /Libro 1067 / 
Folio 200 1 Finca 251 86 

R.P. 2 / Tomo 1457 / Libro 6 16/ Folio 
17 1 Finca 28229 

R.P. 2 / Tomo 2766 /Libro 1184 / 
Folio 31/ Finca 25336 

h) Activos del inmovilizado material afectos a garantías hipotecarias (Euros): 

Al cierre de los ejercicios 2018 y 20 17, existen bienes del irunovilizado material aceptados 

como garantía hipotecaria de varios préstamos recibidos de entidades financieras (ver Nota 9.e.2 de la 

memoria) con las siguientes características: 

V olores Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

Terrenos y bienes naturales 1.1 39.2 1•1,07 1.1 39.214,07 

Constmcciones 4.092.374,38 4.092.374,38 

(Amort izaciones acumuladas) (696.026,27) (614.178,83) 

(Deterioros) 0,00 

Vnlores ne tos 4.535.562,18 4.617.409,62 

i) Subvenciones, donaciones y legados relacionados con el inmovilizado material (Euros): 

Al cierre de los ejercicios 201 8 y 2017, existen subvenciones, donaciones y legados de capital 

por importes de 13.577.887,41 y 14.0 10.096,46 euros pendiente de imputar, respectivamente, que se 

encuentran asociadas a bienes incluidos en el inmovilizado material, tal y como se detalla a 

continuación: 

En z.,.,~,. ' 15 do m"~ 

~ct - ~ 
_o...¡;emando mnaamez Pérez. -rl":'"I'VIercedes López Martlnez. 

Presidente del Patronato. Secrelaria del Palronato. 
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Ej ercicio 2018 Ejercicio 2017 

Elementos Valor B1·uto 
Amortización 
Acumulada Deterioros Valor nruto 

Amo1·tizadón 
Deterioros 

Acumulada 

Terrenos y bienes naturales 802.992,79 (229.304,64) 

(43.512,14) 

802.992,79 (229.304,64) 

Constmccioncs 2.903.896,71 (966.952, 1 1) 2.903.896,70 (9 13. 162,06) (43.5 12,14) 

Ochos si activos cedidos en uso 1 3.460.006,91 2. 137.093,80 13.460.006,91 (1.823.095,35) 

Maquinaria 213.508,74 103.537, 18 587.255,52 (458. 103,34) 

Mobiliario 145.299,69 130.053,92 275.570,40 (232.691,94) 

Elementos de transporte 85.532,88 53.507,69 155.538, 10 ( 107.998,56) 

TOTALES 17.611.237,72 1.457.240,48 (272.816,78) 18.185.260,42 (3.535.051,25) (272.816,78) 

j) Seguros vinculados con elementos del irunovilizado material: 

La política de la fundación es formalizar póli:.:as de seguros para cubrir los posibles riesgos a 

que están sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. El Comité Ejecutivo revisa, 

cuando alguna circunstancia lo hace necesario, las coberturas y los riesgos cubiertos y se acuerdan los 

importes que razonablemente se deben cubrir para el año siguiente. Al cierre de los ejercicios 2018 y 

2017 la totalidad de los elementos del inmovilizado material se encuentran totalmente asegurados con 

pólizas de seguros adecuadas tanto en valores brutos como en netos. 

k) Desglose de los valores de los inmuebles al cierre de los ejercicios 20 18 y 2017 (Euros): 

Desglose Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

Terrenos y bienes naturales 2.207.253,72 2.207.253,72 

Constmcciones 11.62 1.730,96 11.569.208,94 

(A.Acum. Constmcciones) (3.538.652,28) (3.275.025,64) 

(Deterioros) (272.8 16,78) (272.816,78) 

TOTALES 10.017.515,62 10.228.620,24 

1) Correcciones valorativas por deterioro registradas durante los ejercicios 20 18 y 20 17 (Euros): 

Ejercicio 2018: 

Desglose 

(Deterioros de terrenos) 

(Deterioros de construcciones) 

V olores Netos 

Ejercicio 2017: 

Desglose 

(Deterioros de terrenos) 

(Deterioros de constnaccioncs) 

V ni ores Netos 

Saldos 
3 1/ 12/2017 

(229.304,64) 

(43.5 12,14) 

(272.816,78) 

Saldos 
31/12/2016 

(229.304,64) 

(43.5 12,14) 

(272.816,78) 

~~ 
a: Femanao Galdámez Perez. -
Presidente del Patronato. 

Aoulncionts 

0,00 

Anulaciones 

0,00 

Dotaciones Tras¡lnsos 

0,00 0,00 

Dotaciones Tras pasos 

0,00 0,00 

Saldos 
31/12/2018 

(229.304,64) 

(43.512,14) 

(272.816,78) 

Saldos 
31/12/2017 

(229.304,64) 

(43.5 12, 14) 

(272.816,78) 

~ - _,..o.,•-. Mn::e-=rcedes López Martlnez. 
Secrelaria del Patronato. 
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En ejercicios anteriores se registraron deterioros sobre el 100% del valor de las construcciones 

de tres inmuebles de la entidad situados en la calle Estación n° 8 y Mariano Cerezo no 62 de la ciudad 

de Zaragoza, por encontrarse en estado ruinoso. Asimismo, se imputaron, al excedente del ejercicio, 

donaciones de capital por el mismo importe. El valor del suelo, no deteriorado, correspondiente a estos 

inmuebles asciende a 93.646.08 euros al cierre de los ejercicios 2018 y 2017. 

m) Inmuebles cedidos a la entidad al cierre de los ejercicios 20 18 y 2017 (Euros): 

Ejercicio 20 18: 

Desglose Inmovilizado Cedente 
Fecha fin % Valor Bruto Amortización Valor Neto 

cesión nmort. Acumulndn 

Centro Día Cai-Veneeia 
Terreno, Construcción y 

Cai Indefinida 2,9% 207.077,64 (44.791,52) 162.286,12 
Mobiliario 

Centro Día Cai-Pomarón 
Tcn·eno, Construcción y 

Cai 27/05/74 2,4% 2.670.760,72 (469.761,50) 2.200.999,22 
Mobiliario 

Centro Dia Cai-Oiiver Tcn·eno y Construcción Cai 1 1/12/81 2,2% 1 O.OS9.053,94 (1.595.981,78) 8.463.072,16 

úunueble e/ Ramón y Caja! Tc1Tcno y Construcción Privada Indefinida 2,0% 166.114,61 (16.333,00) 149.781,61 

Inmuebles y terrenos-
Terreno y Constn1cción Privada Indefinida 2,0% 357.000,00 (10.226,00) 346.77<1,00 

Fundación Mi Casa* 

TOTALES 13.460.006,91 (2.137.093,80) 11.322.913,11 

•ver Nota 26 (Anexo 1) 

Ejercicio 20 17: 

Desglose Inmovilizado Cedente Fecha fin % Vnlor Bruto 
Aruot•tizac.ión 

Valor Neto 
cesión nmort. Acumulada 

Centro Dio Cai-Vcnccia 
Ten·euo, Consbucción y 

Coi Indefinida 2,9% 207.077,64 (38.338,58) 168.739,06 
Mobiliario 

Centro Día Cai-Pomarón 
Ten-eno, Consb1Jccióu y 

Cai 27/05n4 2,4% 2.670.760,72 (402.187,14) 2.268.573,58 
Mobiliario 

Centro Día Cai-Oiiver Terreno y Construcción Cai 11/ 12/81 2,2% 10.059.053,94 (J .366.552,63) 8.692.501 ,31 

Inmueble e/ Ramón y Caja! Teneno y Construcción Privada Indefinida 2,0% 166.1 14,61 (1 3.01 1,00) 153.103,61 

hunucblcs y terrenos -
Ten·eno y COIISirucción Privada Indefinida 2,0% 357.000,00 (3.006,00) 353.994,00 

F w1dación Mi Casa • 

TOTALES 13.460.006,91 (1.823.095,35) 11.636.911,56 

•ver Nota 26 (Anexo 1) 

El valor en libros de la totalidad de las cesiones indicadas anteriormente, valoradas a valor 

razonable, constituye una aproximación aceptable de su valor razonable al cierre de los ejercicios 2018 

y 2017. Para ello, se utilizaron las valoraciones objetivas realizadas por un experto profesional 

independiente de la Fundación. 

~d~ 
O ~eflllll 1do t3aldálllez PéNre~í!~.-----
Presidente del Patronato. 

'B~Me es López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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NOTA6 INVERSIONES INMOBILIARI AS 

a) Detalle de sa ldos y movimientos de los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

Ejercicio 2018: 

VAI, O RES BRUTOS 
Snldos 

Altos Baj as Trnspnsos 
Snldos 

31/12/2017 31/12/2018 

Terrenos y bienes naturales 7.5 12,65 7.512,65 

Constmcciones 733.390,04 733.390,04 

TOTALES BRUTOS 740.902,69 0,00 0,00 0,00 740.902,69 

AMORTIZACIONES 
Saldos 

Anulaciones Dotaciones Trospnsos Snldos 
3 1/12/2017 31/12/2018 

Constmccioncs (265.35 1,08) (14.668,20) (280.0 19,28) 

TOTAL AMORTIZACIONES (265.351,08) 0,00 (14.668,20) 0,00 (280.019,28) 

CORRECCIONES Saldos 
Anulaciones Dotaciones 'l'l'flS}HlSOS 

Saldos 
VALORATIVAS DETERIORO 31/12/2017 31/12/2018 

Terrenos y bienes naturales 0,00 0,00 

Constmccioncs 0,00 0,00 

TOTAL DETERIOROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOT ALES NETOS 475.551,61 460.883,41 

Ejercicio 2017: 

VALORES BRUTOS 
Saldos 

Altos Bnjas Traspasos 
Snldos 

31/12/2016 31/12/2017 

Terrenos y bienes naturales 7.5 12,65 7.512,65 

Constmccioncs 733.390,04 733.390,04 

TOTALES BRUTOS 740.902,69 0,00 0,00 0,00 740.902,69 

AMORTIZACIONES 
Saldos 

Anulaciones Dotaciones Traspnsos 
Saldos 

31/12/2016 31/12/2017 

Conslmcciones (250.682,88) (14.668,20) (265.35 1,08) 

TOTAL AMORTIZACIONES (250.682,88) 0,00 (14.668,20) 0,00 (265.351,08) 

CORRECCIONES Snldos 
Anulaciones Dotaciones Trnspnsos 

Snldos 
VALORATIVAS DETEIUORO 31/1212016 31/12/2017 

Terrenos y bienes naturales 0,00 0,00 

COIIStntcciones 0,00 0,00 

TOTAL DETERIOROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOT ALES NETOS 490.2 19,81 475.551,61 

~d~ 
-C,-Femando Galdllrnez Pérez. D~e (les López Martlnez. 

Presidente de l Patrona to. Secretaria del Patronato. 
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b) Vidas útiles y métodos aplicados en los ejercicios 2018 y 2017: 

Eje rcicio 20 18 Ejercicio 2017 

Descripción 
Aiios Método 

vida úti l amortización 
Años Método 

vida útil amortización 

Constmcciones 50 Lineal. 50 Lineal. 

e) Bienes con restricciones a la titularidad: 

La Fundación posee inmuebles con restricciones en cuanto a la libre transmisión de los mismos, 

con los siguientes valores al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

Valores Ejercicio 2018• Ejercicio 2017• 

Constmcciones 154.440,26 154.440,25 

(Amortizaciones acumuladas) (72.647 ,88) (69.559,06) 

(Deterioros) 0,00 0,00 

Valores netos 81.792,38 84.881,19 

•Ver detalle en Nota 5.g) 

d) Subvenciones, donaciones y legados relacionados con inversiones inmobiliarias (Euros): 

Al ciene de los ejercicios 2018 y 20 17, existen subvenciones, donaciones y legados de capital 

por importes de 35.459,79 y 36.661,80 euros pendiente de imputar, respectivamente, que se encuentran 

asociadas a bienes incluidos en inversiones inmobiliarias, tal y como se detalla a continuación: 

Ej ercicio 2018 Ejercicio 2017 

Elementos Valor Bruto Amortización 
Deterioros Valor Bruto 

Amortización 
Deterioros Acumulada Acumulada 

Terrenos y bienes naturales 7.512,65 7.512,65 

Constmcciones 578.949,77 (207.37 1 ,44) 578.949,77 (195.792,04) 

TOTALES 586.462,42 (207.371,44) 0,00 586.462,42 (195.792,04) 

e) Destino, ingresos y gastos derivados de inversiones inmobiliarias durante los ejercicios 20 18 y 

2017 (Euros): 

Ejercicio 20 18: 

Des¡:lose 

Granja Snu Pedro 

Inmueble C/ La Paz 22 

Inmueble C/ Verónica 16 

TOTALES 

~~~ 
~~~~~~-------
Presiden le del Patronato. 

Destino 

Alquiler 

Alquiler 

Alquiler 

Valor Neto 

371.578,34 

56.893,65 

24.898,73 

453.370,72 

Ejercicio 2018 

l ogres os 

2.640,00 

12.324,00 

12.324,00 

27.288,00 

Gas tos 

(1 1.579,40) 

(2.097,20) 

(991,62) 

(14.668,22) 

o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 

0,00 
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Ejercicio 2017: 

Desglose Destino 

Granja San Pedro Alquiler 

Inmueble C/ La Paz 22 Alquiler 

Inmueble Cf Verónica 16 Alquiler 

TOTALES 

NOTA7 INMOVILIZADO INTANGIBLE 

Valor Ne to 

390.670,40 

58.990,85 

25.890,36 

475.551,61 

Ejercicio 2017 

Ingresos 

2.400,00 

12.192,00 

12.192,00 

26.784,00 

Gastos 

(11.579,40) 

(2.097,20) 

(991,62) 

(14.668,22) 

a) Detalle de saldos y movimientos de los ej ercicios 2018 y 20 17 (Euros): 

Ejercicio 2018: 

VALORES BRUTOS 
Saldos 

Altas Bajas Traspasos 
3 1/12/2017 

Concesiones 1.394,40 

Aplicaciones infom1átieas 34.306,24 

Ochos sf activos cedidos en uso 7 17.837,52 297.217,99 

TOTALES BRUTOS 753.538,16 297.217,99 0,00 0,00 

AMORTIZACIONES 
Saldos 

Anulaciones Dotaciones T raspasos 
31/12/2017 

Concesiones (1.394,40) 

Aplicaciones infom1áticas (34.306,06) 

Ochos sf activos cedidos e u uso (253.665,27) ( 180.936,46) 

TOTAL AMORTIZACIONES (289,365,73) 0,00 (180.936,46) 0,00 

CORRECCIONES POR Saldos Anulaciones Dotaciones Traspasos 
DETERIORO 31112/2017 

Concesiones 0,00 

Aplicaciones informáticas 0,00 

Ochos sf activos cedidos en uso 0,00 

TOTAL DETERIOROS 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALES NETOS 464.172,43 

Saldos 
31/ 12/2018 

1.394,40 

34.306,24 

1.015.055,51 

1.050.756,15 

Saldos 
31/12/2018 

(1.394,40) 

(34.306,06) 

(434.601,73) 

(470.302,19) 

Saldos 
31112/2018 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

580.453,96 

Con fecha 8 de marzo de 2018, la entidad recibió la cesión de uso gratuita de un local s ituado 

en la calle Las Armas de la ciudad de Zaragoza por un periodo inicial de cuatro años, prorrogables 

tácitamente años a alio, con el objetivo de que la Fundación los utilice como aula-taller en el desarro llo 

de proyectos de formación para el empleo. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

kau.Oct Ctwu-tJl 
D. Fernando Galdámez Pérez 
Pr~Patronalo. 
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Ejercicio 20 17: 

VALORES BRUTOS 

Concesiones 

Aplicaclon~s informáticas 

Ochos si activos cedidos en uso 

TOTALES BRUTOS 

AMORTIZACIONES 

Concesiones 

Aplicaciones informáticas 

Ochos si activos cedidos en uso 

TOTAL AMORT IZACIONES 

CORRECCIONES POR 
DETERIORO 

Concesiones 

Aplicaciones infonnáticas 

Ochos s/ activos cedidos en uso 

TOTAL DETERIOROS 

TOTALES NETOS 

Saldos 
31/12/2016 

1.394,40 

34.306,24 

7 17.837,52 

753.538,16 

Saldos 
J1/t2n016 

(1.394,40) 

(34.306,06) 

(134.649,22) 

(170.349,68) 

Saldos 
31/12/2016 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

583.188,48 

Allns llajas 

0,00 0,00 

A nulnciones Dotaciones 

( 119.016,05) 

0,00 (119.016,05) 

Anulaciones Dotaciones 

0,00 0,00 

Traspasos 

0,00 

Trnspasos 

0,00 

Tras¡Jnsos 

0,00 

Saldos 
Jtll2n017 

1.394,40 

34.306,24 

717.837,52 

753.538,16 

Saldos 
31/12/2017 

(1.394,40) 

(34.306,06) 

(253.665,27) 

(289.365, 73) 

Sald os 
31/1 2/2017 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

464.172,43 

b) Vidas útiles y métodos aplicados en el imnovilizado intangible en los ejercicios 2018 y 2017: 

Ejercicio 2018 Eje•·cicio 201 7 

DesCI'ipción Años 
Método de 

Años 
Método de 

amorfizac:ión amortización 

Concesiones administrativas 

Aplicaciones infomtáticas 

Ochos si activos cedidos en uso 3, 20 y 33 Lineal. 3, 20 y 33 Lineal. 

e) A 31 de diciembre de 2018 y 20 17 figuran en contabilidad los siguientes importes de elementos 

totalmente amortizados y en uso (Euros): 

Elementos Ejercicio 2018 Eje•·cicio 2017 

Concesiones administrativas 1.394,40 1.394,40 

Aplicaciones infomláticas 34.306,23 34.306,23 

Ochos si activos cedidos en uso 0,00 0,00 

TOTALES 35.700,63 35.700,63 

d) Subvenciones, donaciones y legados relacionados con el inmovilizado intangible (Euros): 

Al cierre de los ejercicios 2018 y 20 17, existen subvenciones, donaciones y legados de capital 

por importes de 580.453,78 y 464. 172,23 euros pendiente de imputar, respectivamente, que se 

encuentran asociadas a bienes incluidos en el inmovilizado intangible, tal y como se detalla a 

continuación: 

~~ 
D. Fernando Galeámez Pérez 
Presidente del Patronato. 

-~ o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

Elementos Valor Bruto 
Amortización 

Dctcl'ioros Valor Ba·uto 
Amoa·ci7.aci6n 

Deterioros 
Acumulada Acumulndn 

Derechos si activos cedidos en uso 1.015.055,51 (434.601 ,73) 717.837,52 (253.665,27) 

TOTALES 1.015.055,51 (434.601,73) 0,00 717.837,52 (253.665,27) 0,00 

e) Inmuebles cedidos a la entidad al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

Ejercicio 2018: 

Fecha 
% Amortización Desglose Inmovilizado Cedente Fin Valor Bruto Valor Neto 

cesión nmort. Acumulada 

Residencia El Canneu Terreno Ayto. 22/09/44 3,1% 14.487,10 (3.096,34) 11.390,76 
Zaragoza 

Grartia Torrcvirrcina Ten·eno y C onstmcción Cai 04/03134 4,5% 401.977,33 (126.812,2 1) 275.165, 12 

Canlin y Gaml>oa Ten·eno y Constmcción Privado 27/07116 33,3% 301.373,09 (242.772,77) 58.600,32 

Local calle Las Annas TctTCilO y Constmcción 
Ayto. 

07/03122 25,0% 297.217,99 (61.920,4 1) 235.297,58 Zaragoza 

TOTALES 1.015.055,51 (434.601,73) 580.453,78 

Ejercicio 2017: 

Fecha % Amo1·ti·lación 
Desglose Inmovilizado Cedente Fin Valor Bruto Vnloa· Neto 

cesión 
nntort. Acumulada 

Residencia El Cannen Terreno Ayto. 22109/44 3,1% 14.487,10 (2.654,04) 11.833,06 
Zaragoza 

Granja Torrevirreina Tcn·cno y Const.mcción Cai 04/03/34 4,5% 401.977,33 ( 108.696,18} 293.281,15 

Cantin y Gam!Joa Ten-e no y Constn~cción Privado 27/07/16 33,3% 301.373,09 (142.315,05) 159.058,04 

TOTALES 717.837,52 (253.665,27) 464.172,25 

El valor en libros de la totalidad de las cesiones indicadas anteriormente, valoradas a valor 

razonable, constituye una aproximación aceptable de su valor razonable al cierre de los ejercicios 2018 

y 2017. Para ello, se utilizaron las valoraciones objetivas realizadas por un experto profesional del 

sector e independiente de la Fundación. 

NOTAS ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR 

a) Arrendamientos operativos 

a. l) Arrendador 

Importe de los cobros futuros mínimos por arrendamientos operat ivos no cancelables: 

Periodos 

Hasta un año 

Entre tillO y cinco afias 

Más de cinco aa1os 

Importe de las cuotas contingentes reconocidas 
como ingresos del periodo 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~a~ 
. _D-I;effltll tdo Saldámer-Pére.~.----

Presídente del Patronato. 

Ejercicio 2018 

124.459,76 

37. 183,66 

17.760,00 

0,00 

Ejercicio 2017 

142.415,80 

53. 155,00 

2 1.600,00 

0,00 

-~ o•. Mercedes López Martfnez . 
Secretaría del Patrona lo. 
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NOTA9 

Los principales ingresos por arrendamientos se corresponden con las rentas obtenidas por el 

alquiler de 22 inmuebles cedidos o propiedad de la entidad, as í como al arrendamiento de la parcela y 

casa "Monreal de Ariza" (Granja de San Pedro) por un período vigencia de 10 años. En este último, la 

entidad proporciona, durante la vigencia de este, una opción de compra al arrendatario de los inmuebles 

descritos por un impotte de 350 mil euros, deduc iéndose, en su caso, las cuotas de alquiler satisfechas. 

Asimismo, en el desarrollo de sus actividades, la Fundación colabora con el Gobierno de 

Aragón y la Fundación CAl en el fomento de la bolsa de alquiler de viviendas para colectivos 

desfavorecidos a través de diferentes convenios de colaboración. Los contratos de arrendamiento 

suscritos poseen una duración entre l y 3 años, y una renta mensual determinada por la normativa de 

vivienda protegida aplicable. 

a.2) Arrendatario 

lmp01te de los pagos futuros mínimos por arrendamientos operativos no cancelables: 

Periodos Ejercicio 2018 Ej ercicio 2017 

Hasta un año 239.151,81 301.467,57 

Entre uno y cinco años 47.941, 18 107.562,84 

Más de c inco aiios 0,00 0,00 

Pagos mínimos por ruTcndamicnto 
592.930,48 524.488,42 

reconocidos como gastos del periodo 

Cuotas contingentes reconocidas como 
0,00 0,00 

gastos del periodo 

Los principales arrendamientos, donde la entidad actúa como arrendataria, se corresponden con 

los alquileres de iiunuebles enmarcados en los convenios colaboración s uscritos con el Gobierno de 

Aragón para el fomento de la bolsa de alquiler de vivienda a unidades de convivencia clasificadas en 

situación de riesgo o exclusión social, tal y como se indica en la Nota 8.a.l) anterior. 

INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

a) Información relacionada con el balance. 

a. l) Activos financieros, salvo inversiones en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y 

asociadas, al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

Activos financieros a l:u·go pinzo"' 

Categodas Créditos, derivados y oh·os TOTALES 

Préstamos y pa11idas a cobrar 

TOTALES 

2018 

22.267,32 

22.267,32 

•No se incluyen saldos con administraciones públicas. 

2017 

19.970, 11 

19.970,11 

2018 

22.267,32 

22.267,32 

2017 

19.970,1 1 

19.970,11 

En Zaragoza. a 15 de marzo de 2019 _§ LluuJJci~ 
D. Fernando Galdámez Pérez. 
Pr~ei"Patronalo. 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Activos finnnc ieros n cm·to pinzo" 

Categorías Créditos, derivados y otros TOTALES 

2018 2017 2018 2017 

Préstamos y pm1idas a cobrar 185.859,70 2 16.660,16 185.859,70 2 16.660,16 

Efectivo y otros activos líquidos 2.298.380,56 3.510.44 7 .o 1 2.298.380,56 3.5 10.447,01 

TOTALES 2.484.240,26 3.727.107,17 2.484.240,26 3.727.107,1 7 

•No se incluyen saldos conadministracioncs públicas. 

Al cierre de los ejercicios 2018 y 20 17 existen créditos a cobrar con Administraciones Públicas 

por importes de 3.399 y 1.697 mi les euros, respectivamente, con·espondiendo principalmente a 

subvenciones concedidas pendientes de cobro. 

a.2) Pasivos financieros al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

Pasivos financieros a largo Jllozo* 

Catcgol'ías Deudas con Entidades de crédito Derivados y otros Totnles 

2018 W1 2..Q..!.! 2017 2018 2017 

Débitos y pat1idas a pagar 2.438.042,21 2.650.94 1,69 267.883,81 5. 155,00 2.705.926,02 2.656.096,69 

TOTAL 2.438.042,21 2.650.941,69 267.883,81 5.155,00 2. 705.926,02 2.656.Q96,69 

•No se incluyen saldos con administraciones públicas. 

~ 
~----------------------------------------------------------------

I•nsivos financi eros a corto pinzo• 

Categm·ias Deudas con Entidades de crédito Derivados y otros Totales 

Débitos y partidas a pagar 

2018 

2 12.925,40 

2017 

210.976,75 

2018 

2.563.224,95 

W1 

2.439.546,01 

1Q.!J! 

2.776.150,35 

W1 

2.650.522,76 

TOTAL 212.925,40 210.976,75 2.563.224,95 2.439.546,01 2. 776.150,35 2.650.522, 76 

*No se incluyen saldos con administraciones públicas. 

Dentro de los pasivos financieros a corto plazo de los ejercicios 2018 y 2017, débitos y partidas 

a pagar (Derivados y otros), se incluyen 1.812 y 1.609 miles euros que se corresponden a "deudas 

transformables en subvenciones" por aquellos importes de subvenciones plurianuales recibidas que se 

encuentran pendientes de ejecutar al cierre de los ejercicios 20 18 y 2017, respectivamente (Ver Nota 

16 de la memoria). 

Además, existen deudas a corto plazo a pagar con Administraciones Públicas por un importe 

de 457 y 422 miles de euros al cierre de cada uno de los ejercicios 20 18 y 20 17 respectivamente. 

a.3) Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados. 

La variación sobre el importe de la variación del valor razonable durante los ejercicios 2018 y 

20 17 se detalla a continuación (Euros): 

~~ 
. rnan o Galdámez Pérez. 

Presidente del Patronato. 
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Activos finnncictos valorados n vnlo.- rnzonnble con cambios 
en la Cuento de Pérdidas y Ganoncias 

Variación del valor razonable en el ejercicio 

Variación del valor razonable acumulada desde su designación 

Ejercicio 
2018 

Ejercicio 
2017 

3.736,61 

22.078,90 

El método empleado para el cálculo del valor razonable de este tipo de activos financieros se 

realiza obteniendo el precio cotizado en un mercado activo al cierre de los respectivos ejercicios. 

a.4) La clasificación, en función del vencimiento, de los distintos activos y pasivos financieros, es la 

siguiente (Euros): 

Activos financieros: 

Ejercicio 2018: 

CONCEPTOS• 2019 

Inversiones financieros: 0,00 

Otros activos financieros 0,00 

Usuarios y Otros deudo1·cs: 157.882,70 

Deudores y otras cuentas n cobrar: 780,01 

Personal 780,0 1 

Pel'iotlificaciones: 27.196,99 

Efectivo y ott·os activos líquidos 2.298.380,56 

TOTALES 2.484.240,26 

• No se incluyen saldos con administraciones públicas 

Ejercicio 2017: 

CONCEPTOS• 2018 

Inversiones finnncie•·as: 0,00 

Otros activos financieros 0,00 

Usuarios y Otros deudo1·cs : 189.407,81 

Deudor es y otros cuentos n cobror: 350,00 

Personal 350,00 

Periodificacioncs: 26.902,35 

Efoctivo y otros nctivos líquidos 3.510.447,01 

TOTALES 3.727.107,17 

*No se incluyen saldos con administraciones pUblicas 

~:;¡~ 
- o. Fetti&li<:lo Galdamez Pérez. 

Presidente del Patronato. 

2020 2021 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

2019 2020 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

2022 2023 Resto 

0,00 0,00 22.267,32 

22.267,32 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 22.267,32 

2021 2022 Res to 

0,00 0,00 19.970,11 

19.970, 11 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 19.970,11 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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TOTALUI' 

22.267,32 

22.267,32 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

22.267,32 

TOTAL U!' 

19.970,11 

19.970, 11 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

19.970,11 
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Pasivos financieros: 

Ejercicio 20 18: 

CONCEPTOS• 

Deudas con entidadu ele en!d ito: 

Préstamos recibidos 

Dcnclas: 

Deudas trnnsfonn. en subvenciones 

Otros pasivos financieros 

Dcnclns con entidades ele) grupo: 

Acrccclorcs y o trns cuentas n pagar: 

Proveedores 

Proveedores, empresas del grupo 

Acreedores varios 

Personal 

TOTALES 

2019 

212.925,40 

2 12.925,40 

1.856.436,04 

1.8 12.'1 19,63 

44.016,41 

9.046,57 

697.742,34 

451.355,72 

22.251,78 

207.784,87 

16.349,97 

2.776.150,35 

'No se incluyen saldos con administraciones públicas 

Ejercicio 2017: 

CONCEPTOS• 

Deudas con entidades ele c1·édito: 

Préstamos recibidos 

Deuclns: 

Deudas transfonn. en subvenciones 

Otros pasivos financieros 

Ac.-ccdores y otras cuentas n pagar: 

Proveedores 

Proveedores, empresas del grupo 

Acreedores varios 

Personal 

TOTALES 

2018 

210.976,75 

2 10.976,75 

1.646.141,38 

1.609.833,60 

36.307,78 

793.404,63 

403.867,92 

78.755,55 

295.224,76 

15.556,40 

2.650.522, 76 

'No se incluyen saldos con adminis~·aciones públicas 

2020 2021 

214.621,64 216.657,89 

2 14.621,64 2 16.657,89 

258.283,81 0,00 

258.283,81 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

472.905,45 216.657,89 

2019 2020 

2 13.162,!1 215.082,95 

2 13. 162, 11 215.082,95 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

213.162,!1 215.082,95 

a. S) Activos cedidos y aceptados en garantía (Euros): 

2022 2023 Res to 

218.714,16 220.716,23 1.567.332,29 

218.714,1 6 220.716,23 1.567.332,29 

0,00 0,00 9.600,00 

9.600,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

218.714,16 220.716,23 1.576.932,29 

2021 2022 Resto 

217.021,89 218.979,43 1.786.695,31 

217.021,89 2 18.979,43 1.786.695,31 

0,00 0,00 5.155,00 

5.155,00 

0,00 0,00 0,00 

217.021,89 2 18.979,43 l. 791.850,31 

Al cierre de los ejercicios 2018 y 2017, la Fundación avala financieramente los pasivos 

financieros asociados a una póliza de crédito formalizada por una entidad del grupo (Ver Nota 7.d 

posterior) con una entidad de crédito en los siguientes importes: 

Afianzamientos 

Jmpm1es límite 

Importes dispuestos 

Importe disponible 

Presidente del Patronato. 

Ejercicio 2018 

150.000,00 

124.401,51 

25.598,49 

Ejercicio 2017 

150.000,00 

58.407,76 

91.592,24 

39 

TOTAL LIP 

2.438,042,21 

2.438.042,21 

267.883,81 

258.283,81 

9.600,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

2.705.926,02 

'J'OTALL/P 

2.650.941,69 

2.650.941,69 

5.155,00 

0,00 

5.155,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.656.096,69 
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Asimismo, la Fundación disponía a 31 de diciembre de 2018 y 2017 de líneas de avales en 

entidades bancarias para responder como garantía de realización de programas y cursos 

subvencionados, con las siguientes características: 

Línea de avales 

Importes límite 

Importes dispuestos 

Importe d isponible 

Ej ercicio 2018 

500.000,00 

277.835,35 

222.164,65 

Ejercicio 2017 

1.100.000,00 

240.272,34 

859.727,66 

a.6) Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de créditos durante los ejercicios 

20 18 y 2017 (Euros): 

Correcciones por deterioro del valor 
originadas p01· el riesgo de créditos 

Pé rdida por deterioro a 01/01/1017 

(+)Corrección valorativa por de terioro 

(-) Reversión del deterioro 

( -)Salidas y reducciones 

(+/-)Traspasos y otras variaciones 

l'é•·dida po•· deterio•·o a 3111212017 

(+)Corrección valorativa por deterioro 

(-) Reversión del deterioro 

(-)Salidas y reducciones 

(+/-)Traspasos y otras variaciones 

ré1·didn ¡1or dctcl'ioro a 3111211018 

Cl·éditos, derivados y otros 

L:u·go plazo 

0,00 

0,00 

0,00 

Corto plazo 

252.510,38 

8.506,80 

(100,00) 

260.917,18 

3.161,35 

( 180,00) 

263.898,53 

Los deterioros a corto plazo se corresponden a los créditos por operaciones en la realización de 

sus actividades. 

Info rmación relacionada con la cuenta de resultados y el patrimonio neto. 

b.l) Activos financieros: 

Las pérdidas o ganancias netas procedentes de los activos financieros, así como los ingresos 

financieros calculados por la aplicación del método del ti po de interés electivo durante los ejercicios 

2018 y 20 17 son las que se detallan a continuación (Euros): 

Categorías 

Activos a V.R. con cambios en PyG: 

Mantenidos para negociar 

Préstamos y paa1idas a cobrar 

Efectivo y otros activos líquidos 

TOTALES 

(+) Ingresos;(-) Gastos 

~;z~ 
Q_EaHtendo Gaidamez Pé rez. 
Presidente del Patronato. 

lngn sos fi nancieros por 
Pérdidas o ganancins netas aplicación del tipo de intc •·és 

efectivo 

Ej ercicio 2018 Ej ercicio 2017 Ejercicio 2018 Ej ercicio 2017 

0,00 4.127,41 0,00 0,00 

4. 127,4 1 

228,54 

756,4 1 659,49 

756,41 4.786,90 0,00 228,54 

40 
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Correcciones valorativas por deterioro de cada clase de activos financieros, así como los 

ingresos financieros imputados en la cuenta de resultados relacionado con tales activos de los ejercicios 

2018 y 2017 (Euros): 

Catcgol'ías 

Préstamos y partidas a cobrar 

TOTALES 

(+) Ingresos;(-) Gastos 

Correcciones valorntivns por 
deterioro 

Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

(2.981,35) (8.246,80) 

(2.981,35) (8.246,80) 

Ingresos financieros imputados 
a PyG 

Ejercicio 2018 Ejco·cicio 2017 

0,00 0,00 

Los deterioros registrados en los ejercicios 2018 y 2017 se corresponden a las insolvencias de 

créditos de las actividades. 

b.2) Pasivos financieros: 

Las pérdidas o ganancias netas procedentes de los pasivos financieros, así como los gastos 

financieros calculados por la aplicación del método del tipo de interés efectivo durante los ejercicios 

2018 y 20 17 son las que se detallan a continuación (Euros): 

Categorías 

Débitos y partidas a pagar 

TOTA LES 

(+)Ingresos;(-) Gastos 

P<o·didas o ganancias netas 

Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

(16.100,91) ( 16.741,24) 

(16.100,91) (16.741,24) 

Gastos financieros p01· 
3JlliCación del tipo de interés 

efectivo 

Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

(25.662, 17) (30. !50,67) 

(25.662,17) (30.150,67) 

Las pérdidas o ganancias netas procedentes de los pasivos fmancieros registrados se 

corresponden con las comisiones y gastos de intermediación bancaria soportados en la cancelación de 

pasivos financieros; mientras gastos financieros calculados por la apl icación del método del tipo de 

interés efectivo se corresponden principalmente con los devengados por los préstamos suscritos por la 

entidad durante los ejercicios 20 18 y 2017 (Ver Nota 9.a.2) de la memoria). 

b) Valor razonable: 

c. l ) Comparación valor razonable y valor en libros para instrumentos financieros, bajas y resultados 

reconocidos son: 

El valor en libros de la totalidad de los instrumentos financieros valorados a valo r razonable 

constituye una aproximación aceptable de su valor razonable al cierre del ejercicio. 

El método empleado para el cálculo del valor razonable de los activos financieros se describe 

en la Nota 9.a.3). 

~d~ 
,_.-Ll.-Feiiialldo Galdamez Pérez. 

Presidente del Patronato. 
o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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e) Información sobre entidades del Grupo, referida a 31 de diciembre de 20 18 y 20 17 (Euros): 

d. 1) Datos cualitativos sobre las entidades del Grupo al cierre de los ejercicios 2018 y 20 17: 

Denominación 

Inserción y Trabajo S.L.U. 

Innovación en Se1vicios 
Sociales, S. L. U. • 

Domicilio 

Cl Pignatelli n• 17. Zaragoza 

Cl Pignatclli n• 17. Zaragoza 

*Comienzo de sus operaciones el9 de enero de 2019. 

Forma jul'fdica 

Sociedad Limitada 
Unipersonal. 

Sociedad Limitada 
Unipersonal. 

CrF 

8 507990 14 

899537698 

Actividades 

Favorccimiento e ins~rci6n de 
personal al mundo laboral. 

Comercialización de 
aplicaciones informáticas de 
ámbito social. 

d.2) Datos cuantitativos sobre las entidades del Grupo al cierre de los ejercicios 2018 y 20 17 (Euros): 

Ej ercicio 2018 Ejercicio 2017 

ConCCillO INSERTA INNOVA C. INSERTA 

%Capital poseído: 100,00% 100,00% 100,00% 

Directo 100,00% 100,00% 100,00% 

Indirecto 

% Derechos de voto poseídos: 100,00% 100,00% 100,00% 

Directo 100,00% 100,00% 100,00% 

Indirecto 

Capital 3.100,00 3.000,00 3.100,00 

Otras partidas de P. N. 699.980,00 699.980,00 

Créditos participativos 

Prima de emisión 

Reservas 

Resultados neg ejerc. anteriores (598.180,05) (600. 166,50) 

Resultados ejercicio: 

-Explotación (antes I.S.) 5.700,25 5.794,•19 

- Op. continuadas 1.791,17 1.986,45 

- Op. intem1mpidas 

Valor partic. capital s/libros 703.080,00 3.000,00 703.080,00 

Valor s/libros: deterioro del cj 0,00 0,00 0,00 

Valor si libros: deter ioro acum (602.310,96) 0,00 (602.310,96) 

Dividendos recibidos ejercicio 0,00 0,00 0,00 

Acciones. cotiz. en Bolsa No No No 

d.3) Las correcciones valorativas por deterioro registradas en las distintas empresas durante los 

ejercicios 20 18 y 2017 se detallan a continuación (Euros): 

~ 
---,u'"'·"".-.Mercedes López Martfnez. 

Secretaria del Patronato. 
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Ejercicio 2018: 

Pét·dida 1101' 
Varia c. Variación 

Tras1••sos y Pérdida 1101· deterioro a contra Salidas y 
Entidades del grupo deterioro a 

pé1·didas y patrimonio reducciones 
otras deterioro a 

31/12/2017 
ganancias neto 

variacionrs 31/12/2018 

Inserción y 'l'rnbajo, S.L.U. 602.3 10,96 602.310,96 

Innovación en Servicios Sociales, S. L. U. 0,00 0,00 

Total empresas del grupo 602.310,96 0,00 0,00 0,00 0,00 602.310,96 

Ejercicio 20 17: 

Pérdida por 
Variac. Variación 

Traspasos y deterio.·o a contra Salidas y 
Entidades del gru110 deterioro a 

pérdidas y patrimonio reducciones 
otras 

31/12/2016 
ganancias neto 

vnriaciones 

Inserción y Trabojo, S. L. U. 602.310,96 

Total empresas del grupo 602.310,96 0,00 0,00 0,00 0,00 

d) Otro tipo de itúonnación: 

c.1) Líneas de crédito bancario al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

Líneas de C•·édito 

Lím.it~ 

Importe dispuesto 

Importe disponible 

Ejercicio 2018 

200.000,00 

0,00 

200.000,00 

Ejercicio 2017 

200.000,00 

0,00 

200.000,00 

c.2) Deudas con garantía real al cierre de los ejercicios 20 18 y 2017 (Euros): 

Préstamos 

Capital origen 

Capital amortizado 

Capitat pendiente 

Ejercicio 2018 

4.043.779,89 

1.392.812,28 

2.650.967,61 

Ejercicio 2017 

4.043.779,89 

1.18 1.861,45 

2.861.918,44 

Pérdida por 
deterioro a 
3 1/1212017 

602.310,96 

602.310,96 

Con fecha 5 de julio de 20 11, con motivo de la adquisición de los locales en la calle Ramón 

Pignatelli n° 17, la entidad se subrogó en el préstamo hipotecario que gravaba los mismos por un 

importe de 711.279,89 euros y que posee un vencimiento de 5 de julio de 2031. 

Asimismo, con motivo de la cesión global del activo y pasivo de la sociedad Accipit et Adest, 

S.L.U. a la entidad Fundación Federico Ozanam de Zaragoza durante e l ejercicio 2014, se incorporó 

en el pasivo de esta última deuda con garantía real, según el siguiente detalle: 

Préstamo hipotecario constituido en el ejercicio 2008 para la adquisición de un 

inmueble ("Residencia de ancianos") situado en la calle José Antonio Rey del Corral, 

n• 3-5 (barrio de Santa Isabel), de Zaragoza. El préstamo se constituyó por importe 

~~ 
,.-D.-Femando Galdámez Pérez. 

Presidente del Patronato. 
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de 3 millones de euros con una fecha de vencimiento de 16 de julio de 2028, a 

amortizar en 240 mensualidades. 

Adquisición, en el ejercicio 2012, JO inmuebles asociados a sendos préstamos 

hipotecarios por unos importes totales de 332.500 euros, a amortizar en 300 

mensualidades. 

e) In!brmación sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros. 

f. ! ) Información cualitativa 

Los riesgos que conllevan trabajar con instl'umentos financieros se clasifican en: riesgo de 

crédito, de mercado y de liquidez. 

El riesgo de crédito al que está expuesta la Entidad es el normal en el transcurso de sus 

actividades, correspondiéndose a créditos con terceros en el desarrollo de sus actividades. Un 95,5% 

de estos créditos se deben a saldos a cobrar de Administraciones Públicas por convenios y subvenciones 

concedidos, por lo que no se requiere la adopción de medidas específicas. No obstante, la Di rección de 

la Fundación dispone de un buen control y seguimiento de los saldos pendientes de cobro. 

En cuanto al riesgo de liquidez, cabe señalar que la Entidad tiene un nivel de endeudamiento 

adecuado, financiándose en más del 86% de sus activos con recursos no ajenos. Dispone de una amplia 

capacidad de endeudamiento a través de entidades de crédito. 

El riesgo de mercado incluye el riesgo de tipo de interés, de tipo de cambio y otros riesgos de 

precio. E l riesgo de tipo de cambio no afecta a la Entidad. En cuanto al riesgo de mercado, la Fundación 

se ve afectada por las siguientes circunstancias: 

Para el desarrollo de sus fines, la Fundación Ozanam de Zaragoza obtiene fondos tanto de 

carácter público como privado, entendiendo siempre que el fin primero y último de los mismos es la 

financiación del desarrollo de las actividades de carácter no lucrativo que viene desarrollando. 

La rentabil ización de los excedentes de tesorería que se produzcan de manera puntual vendrá 

marcada por una gestión de los recursos financieros compatible con los valores y principios de la 

Fundación. De esta manera, se implementarán políticas formales que establecerán sistemas de se lección 

y gestión que permitirán discriminar entre productos financieros. Estos sistemas adecuarán los recursos 

disponibles al volumen y naturaleza de las inversiones financieras temporales que se realicen, siempre 

bajo la primacía del principio de prudencia. 

La selección de las inversiones financieras temporales se realiza bajo los principios de 

prudencia, liquidez y rentabilidad y se busca el logro del equilibrio entre los tres principios teniendo 

en cuenta las condiciones del mercado en el momento de la contratación. 

O. Peinando Gáldámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

-~ 
o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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La Fundación Ozanam realiza siempre inversiones temporales en valores o instrumentos 

financieros negociados en mercados secundarios oficiales con el objeto de preservar la liquidez de 

estas. 

En cualquier caso, la Fundación Ozanam de Zaragoza evita siempre aplicar los recursos 

financieros a operaciones meramente especulativas del tipo: 

Ventas de valores tomados en préstamo al efecto (ventas en corto). 

Operaciones intra-día. 

Operaciones en los mercados de futuros y opciones, salvo con la fina lidad de cobertura. 

Cualesquiera otras de naturaleza análoga. 

La política de selección de inversiones seguida por esta Fundación está delimitada por las 

inversiones de tipo variable y las de tipo fijo. El Comité Ejecutivo aprobó tener en cuenta el valor 

real de las inversiones con un porcentaje para la renta variable nunca superior al 25%, el resto a 

renta fija. 

La Fundación es asesorada en todo momento por profesionales de entidades fmancieras de 

reconocido prestigio en nuestro país (lbercaja Banco S.A. y La Caixa) que junto con el Comité 

Ejecutivo deciden el destino de nuestras inversiones mediante una selección apropiada y una 

transparencia informativa. 

En todo momento el Comité Ejecutivo vigila que los porcentaj es se mantengan, por lo que el 

grado de cumplimiento es total y no existe posibilidad de desviación alguna. Al cierre de los ejercicios 

201 8 y 2017, la Fundación no posee inversiones en renta variable. 

Por último, en cuanto al riesgo de interés, la Entidad únicamente se ve expuesta por los 

préstamos formalizados vigentes, cuyos intereses se encuentran referenciados al Euribor. 

f.2) Tntonnación cuantitativa: 

Riesgo de crédito: 

En cuanto al riesgo de crédito, hay que indicar que al cierre del ejercicio 2018 la entidad tenía 

concedidos créditos a deudores de las actividades propias en la cantidad de 157 miles de euros que en 

la fecha de formulación de estas cuentas se han cobrado 152 miles de euros. Asimismo, al cierre del 

ejercicio 2017, la entidad tenia concedidos créditos por las actividades en la cantidad de 189 miles de 

euros, de los que se han cobrado la totalidad durante el ejercicio 2018. 

D. F't!ltlando Galdámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

§ 
"'o ... 3.""'M,_e-rc-e-des López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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NOTA 10 

NOTA 11 

Riesgo de mercado: 

Al cierre de los ejercicios 2018 y 2017, la Fundación no poseía activos de financieros de renta 

variable. 

Riesgo de interés: 

La Fundación posee formalizados préstamos con entidades de créd ito por unos importes totales 

4.043 miles de euros, devengándose intereses referenciados al Euribor. Los importes de capital 

pendiente de amortizar al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 ascienden a 2.650 y 2.861 miles de euros, 

respectivamente. 

USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA 

a) Detalle de saldos y movimientos de los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

Usuarios y otros dcutl orcs tlc la Saldos 31/12/2017 Alfas Bajas Saldos 3JIJ2/2018 
actividad propia 

Usuarios 46.2 13,32 13. 11 2.118,26 (13.144. 182,27) 14.149,31 

Otros deudores de la actividad propia 143. 194,49 1.276.273,80 (1.275.734,90) 143.733,39 

TOTALES 189.407,81 14.388.392,06 (14.419.917,17) 157.882,70 

Usuarios y otros tlcudorcs de In Saldos 31/12/2016 Alfas Bajas Saldos 31/12/2017 
activitlad propia 

Usuarios 47.33 1,44 12.647.635,35 ( 12.648. 753,47) 46.213,32 

Patrocinadores y afiliados 0,00 9.053,25 (9.053,25) 0,00 

Otros deudores de la actividad propia 292.624, 14 1.553. 758,55 ( l. 703.188,20) 143.194,49 

TOTALES 339.955,58 14.210.447,15 (14.360.994,92) 189.407,81 

Ninguno de los \tsuarios, patrocinadores y otros deudores de la actividad propia corresponden 

a entidades del grupo o asociadas. 

BENEFICIARIOS, ACREEDORES 

a) Detalle de saldos y movimientos de los ejercicios 20 18 y 2017 (Euros): 

Beneficiarios, acreedores 
Saldos 

Alfas Bajas 
Saldos 

31/12/2017 31/12/2018 

Beneficiarios, acreedores 0,00 626.118,93 (626. 11 8,93) 0,00 

TOTALES 0,00 626.118,93 (626.118,93) 0,00 

Bcncficial'ios, acreedores 
Saldos 

Alfas Bajas 
Saltlos 

31/12/2016 31112/2017 

Beneficiarios, acreedores 0,00 6 10.655,21 (6 10.655,21) 0,00 

TOTALES 0,00 610.655,21 (610.655,21) 0,00 

N inguno de los "beneficiarios, acreedores" se corresponden a entidades del grupo o asociadas. 

~~ 
D. F'elfiando Galdámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

D". Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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NOTA 12 

NOTA 13 

FONDOS PROPIOS 

a) Cuadro de evolución de los Fondos propios de la Fundación de los ejercicios 2018 y 20 17 (Euros): 

Uotnción 
Excedentes de 

Excedente del Totales Fondos CONCEPTO 
Fundacionnl 

Reservas ejercicios 
ejercicio Propios 

anteriores 

Saldos n 01/01/2017 6.010,12 6.188.441,21 (61.993,98) 93.438,40 6.225.895,75 

Aplicación excedente 2016 31.444.42 61.993,98 (93.438,40) 0,00 

Excedente ejercicio 2017 203.306,70 203.306,70 

Saldos a 31/12/2017 6.010,12 6.219.885,63 o, o o 203.306,70 6.429.202,45 

Aplicación excedente 2017 203.306,70 (203.306,70) 0,00 

Excedente ejercicio 2018 130.420,11 130.420,11 

Saldos a 31/1212018 6.010,12 6.423.192,33 0,00 130.420,11 6.559.622,56 

La Dotación Fundacional fue apo1tada en el momento de la constitución de la Fundación. 

Disponibilidad de reservas: 

Otras reservas: Son de libre disposición para el cumplimiento de los fines de la Fundación. 

SITUACIÓN FISCAL 

a) Régimen fiscal aplicable a la entidad durante los ejercicios 2018 y 2017: 

La entidad se encuentra acogida al régimen tiscal de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de 

régimen fiscal de las entidades sin fmes lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, teniendo 

exentas todas las rentas y no siendo, por tanto, deducibles los gastos imputables a dichas rentas. 

Con fecha 7 de mayo de 2018, la Fundación presentó ante la Administración Tributaria la 

memoria económica correspondiente al ejercicio 20 17, de acuerdo con la obligatoriedad establecida en 

el artícu lo 3. 10 de la Ley 49/2002, cuyo contenido se desanolla en el artículo 3 del Real Decreto 

1270/2003, de 1 O de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la aplicación del régimen fisca l 

de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. 

Los ingresos y excedentes incorporados a la base imponible del impuesto de sociedades durante 

los ejercicios 20 18 y 2017 se detallan a continuación (Euros): 

D.,..Eeme11do <:~a ldamez F'érez. 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 

47 



~OzNA'f,lAM 
TRABAJAMOS POR LAS PERSONAS 

Jngo·esos y Resulta~ os 
Art. Exención Ley 

Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 
49/2002 

Cuotas de asociados y afi liados art. 6.1. b 0,00 9.053,25 

Aportaciones de usuarios art. 6.1. b 13.112. 118,26 12.647.635,35 

Subvenciones, donaciones y legados arts. 6.1.a y 6. 1.c 7.679.426,45 7.326.871,59 

Reintegro de ayudas y asignaciones aot .6.4 88.637,49 56.873,75 

Ventas y otros ingresos art . 6.4 9.083,86 12.620,59 

Ingresos por arrendamientos art. 6.2 237.443,95 228.482,59 

Ingresos cx:ccpcionales art. 6.4 25.247,13 13.175,19 

Ingresos financieros aot. 6.2 756,4 1 5.020,50 

TOTALES 21.152.713,55 20.299.732,81 

b) Apartados de la memoria relativos a la información exigida por la legislación fiscal para gozar de 

la calificación de entidades sin fines lucrativos: 

La información exigida por el artículo 3 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen 

fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo" para gozar de la 

calificación de entidad sin fines lucrativos a los efectos de la citada Ley se incluyen en los siguientes 

apartados de esta memoria: 

Requisitos nrt. 3 Ley 49/2002 
Apartado Nota 

art. 3 l\1emoria 

Fines de interés general 

70% Rentas destinadas a fines 2 18 

No dcsan·ollo explotaciones económicas ajenas 3 13.a 

Patronos, fundadores no beneficiarios ni destinatarios 4 21.c 

Cargos gratuitos de patronos, 1\mdadores 2 1.c 

D~stino de patrimonio en caso de disolución 6 13.b 

Inscripción en el registro correspondiente 7 

Cumplimiento de las obligaciones contables previstas 8 2.1 

Cumplimiento de las obligaciones de rendición de cuentas 9 13.b 

Elaboración memoria económica anual 10 13.b 

Tal y como se indica en el ru1ícu lo 38 de los estatutos de la Fundación, "liquidación y 

adjudicación del haber", en caso de extinción, los bienes y derechos resultruttes de la liquidación se 

destinru·án a la Sociedad de San Vicente de Paul de España, para las necesidades del Consejo Provincial 

de Zaragoza; en el supuesto de inexistencia previa de la misma se les dará el destino que el Patronato 

determine, de acuerdo con lo señalado en la legislación vigente. 

Con fecha 24 de abril del2018, la entidad presentó ante el Protectorado de Fundaciones de la 

Comunidad Autónoma de Aragón el informe de auditoría y cuentas anuales del ejercicio 20 17, así 

como el inventario de elementos patrimoniales integrantes del balance de la entidad. Posterionnente, 

según comunicación recibida de fecha 29 de mayo de 2018 del Protectorado de Fundaciones, se 

procedió al depósito de estos. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

Presidente del Patronato. 

~ 
O". Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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e) Conciliación del resultado contable y fiscal a 31 de diciembre de 2018 y 2017 (Euros): 

Ej ercicio 2018 Ejercicio 2017 

Conciliación Fiscal Aumentos Disminuc. Efecto neto Aumentos Disminuc. 

Excedente del ejercicio 130.420,11 

Impuesto sobre Sociedades 0,00 

Rentos exentas segiln Ley 49/1002 21.022.293,44 (21.152.713,55) (130.420,11) 20.096.426,11 (20.299.732,81) 

Base imponible (resul tado fiscal) 21.022.293,44 (21.152.713,55) 0,00 20.096.426,11 (20.299. 732,81) 

d) Impuesto a pagar a las distintas jurisd icciones fiscales durante los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

El impuesto a pagar a las distintas jurisdicciones fiscales con el detalle de las retenciones y 

pagos a cuenta efectuados tiene el siguiente contenido y corresponde el 1 00% al Estado: 

Conce1>to Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

Dase Imponi ble 0,00 0,00 

· Tipo impositivo 10% 10% 

C uota Íntegra 0,00 0,00 

C uota a l ngresnr 0,00 0,00 

· Retenciones e Ingresos a cuenta 0,00 (74,12) 

Cuota a Ingresar 0,00 (74,12) 

- Pagos a cuenta 0,00 0,00 

Cuota Diferencinl 0,00 (74,12) 

e) Otras circunstancias de carácter fiscal durante los ejercicios 2018 y 20 17: 

En la fecha de formulación de estas cuentas anuales la Entidad tiene abiertos a la inspección 

los ejercicios no prescritos, por todos los impuestos que le afectan. El Patronato confia que, como 

consecuencia de esa inspección, no se der ivarían pasivos fiscales por un importe significativo respecto 

a los tondos propios de la Fundación. 

O Desglose "Otros Tributos" de los ejercicios 20 18 y 20 17 (Euros): 

Otros tributos 

Otros tributos y tasas 

!va No deducible por prorrata 

TOTALES 

Ejercicio 2018 

12.472,47 

508.457,05 

520.929,52 

Ejercicio 2017 

14.987,78 

506.66 1,48 

521.649,26 

Como se indica en la Nota 4.i) de la memoria, ellVA sopottado no deducible forma parte del 

precio de adquisición de los activos corrientes y no con·icntes, así como de los servicios, que sean 

objeto de las operaciones gravadas por el impuesto. Durante los ejercicios 2018 y 2017, el IVA No 

deducible ha alcanzado el 99% del IVA devengado. 

~;:Q:~ 
D. Fernando Galdámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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NOTA 14 INGRESOS Y GASTOS 

a) Desglose de la partida de la cuenta de resultados, "Ayudas monetarias" de los ejercicios 2018 y 

2017 (Euros): 

Ayudas monetarias y Otros 

Convenios Bolsa vivienda 

Convenio IASS Pisos menores 

llecas Fundación 

Convenio Centro Socio-Laboral 

Residentes Residencias Fundació1' 

TOTALES 

Con signo(+) gastos;{-) ingresos. 

Destinn 

Impagos 

Menores 

Becas 

Ayudas 

Ayudas 

Ejercicio 2018 

Importe Reinteg•·os 
concedido producidos 

111.696,32 {88.637,49) 

95.786,73 

0,00 

38.615,00 

23.36 1,38 

269.459,43 {88.637,49) 

Ejcrcício 2017 

Importe 
concedido 

86.932,44 

53.419,78 

3.257,39 

51.500,04 

23.851,56 

218.961,21 

Reintegros 
1•roducidos 

(56.873,75) 

{56.873,75) 

La totalidad de las ayudas monetarias detalladas se corresponden a ayudas individuales 

real izadas a personas fisicas. 

b) Desglose de la pattida de la cuenta de resultados, "Ayudas no monetarias" de los ejercicios 2018 y 

2017 (Euros): 

La totalidad de las ayudas no monetarias indicadas de los ejercicios 2018 y 2017 se 

corresponden con las becas internas concedidas por la Fundación a los residentes de las distintas 

Residencias de la Entidad, en ayuda del precio de la plaza. 

e) Detalle de los "Aprovisionamientos" de los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

Oienes destinados a lo actividad Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

Compras comestibles y alimentación 938.413,64 903.027,52 

Compras de materiales de limpieza 211.980,28 196.511,21 

Compras de materiales médicos y sanitruios {4.305,45) 30.332,09 

Compras de materiales 658.790,58 685.326,38 

Compras de unifonnes y ropa 46. 140,39 28. 169,35 

Descucnlos sobre compras {49.424,27) {61.0 18,50) 

Variación de existencias mercadcrias {6.733,20) 43.614,77 

TOTALES 1.794.861,97 1.825.962,82 

Con signo(+) gastos;{-) inb<rcsos. 

La totalidad de las compras realizadas en el ejercicio se han realizado en mercados nacionales. 

~~ 
15. Fernando Gaidámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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NOTA 15 

d) Detalles de los "Gastos por cargas sociales" de los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

Cargas Socinlcs Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

Seguridad social a cargo empresa 3.172.011,55 2.960.373,2 1 

Aportaciones y dotaciones para pensiones 0,00 0,00 

Otros gastos sociales 0,00 0,00 

TOTALES 3,172.011,55 2.960.373,21 

e) Gastos e ingresos excepcionales, incluidos en la partida de "otros resultados" de los ejercicios 2018 

y 2017 (Euros): 

Otros Res ultados Ejct·cicio 2018 Ejercicio 2017 

Pérdidas cajas 0,00 (234,60) 

Siniestros (490,00) 0,00 

Regularizaciones de saldos (707,01) (3.054,8 1) 

Bonificaciones Seguros FREMAP 396,25 4.3 18,87 

Cobros seguros y otros 5.299,03 3.838,73 

Regularizaciones saldos 19.55 1,85 5.0 17,59 

TOTALES 24.050,12 9.885,78 

(+) Ingresos; (-) Gastos. 

f) Detalle de los "Servicios exteriores" de los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

Servicios Exteriores Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

Arrendamientos y cánones 592.930,48 524.488,42 

Reparaciones y conseavaci6n 390.783,26 357.914,14 

Servicios profesionales independientes 2 16.979,29 228.026,77 

Primas de seguros 105.997,14 102.862,72 

Servicios bancarios y similares 3.023,46 2.948,59 

Publicidad, propaganda y relaciones públicas 53.641,62 50.352,54 

Suministros 611.509, 18 678.769,65 

Otros servicios 336.5 11,78 358.800,24 

TOTALES 2.311.376,21 2.304.163,07 

INFORMACIÓN SOBRE MEDIOAMBIENTE 

El balance y la cuenta de resultados no recogen ingresos o gastos ni activos o pasivos relativos 

a actividades medioambientales. La Entidad viene cumpliendo con la regulación medioambiental que 

le resulta de aplicación y estima que no existen responsabilidades medioambientales que supongan 

contingencias significativas. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~~~ 
['}. reinando Galdámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

es López Martínez. 
Secretaria del Patronato. 
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NOTA 16 SUDVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 

a) Importe y características de las subvenciones, donaciones y legados recibidos que aparecen en 

balance, así como los imputados en la cuenta de resultados durante los ejercicios 2018 y 2017 

(Euros): 

Ejercicio 2018 (Euros): 

Subvención, donación, Entidad Año Período Importe 
Jmputnc.lo n 

Imputado ni n.lo Pie imputar reJos 
PI ~. imputar n 

Destino rdos hnshl rdos 
legndos concedente conce.~ ión aplicación concedido 

comienzo 
del ejerc. (NO reinteg.) 

(t·cintcgrnble) 

Convenio DGA (Rda. El lnmov. Material 
DGA 1995 1996-

180.303,63 82.939,63 3.606,12 93.757,88 Carmen) (Rda El Cannen) 2046 

Cesión Local C/Las Bolsa Vivienda Ayuntamiento 
2018 2018-2022 297.2 17,99 61.920,4 1 235.297,58 Armas 133 (acción social) Zaragoza 

Cesión Ocho superficie Rda. El Carmen Ayuntamiento 2012 2012-2044 14.487,10 2.654,24 442,34 11.390,52 Rda Carmen (terreno) Zaragoza 

Herencia Piso Ctra. (sin disponibilidad 
Particulares 2017 70.651,32 70.65 1,32 

Uncastillo, 19 de usufructo) 

Herencia Piso Avda. (sin disponibilidad 
Particulares 2017 123.618,44 123.618,44 Tenor Plela, 56 de usufructo) 

Herencia Piso CJ Vista (sin disponibilidad 
Particulares 2017 50.621,04 50.621,04 

Alegre, 8 de usufructo) 

lnmov. Material Fundación 1996-
Rastrillo 1995 (Construcciones 

Ozanam 
1995 

2046 
286.101,24 131.606,66 5.722,08 148.772,50 

Rdas.) 

lnmov. Material 
Fundación 1997-

Rastrillo 1996 (Construcciones 
Ozanam 

1996 
2047 

400.708,95 176.3 11 ,94 8.014, 18 216.382,83 
Rdas.) 

lnmov. Material Fundación 1998-
Raslrillo 1997 (Construcciones 

Ozanarn 
1997 

2048 
395.234,26 165.998,46 7.904,69 221.331,1 1 

Rdas.) 

Subvenciones Particulares lnmov. Material 
1998-

1997 (Construcciones Particulares 1997 
2048 115.838,48 48.652,17 2.3 16,77 64.869,54 

Rdas.) 

Subvenciones Particulares Jnmov. Material 
1999-

1998 
(Construcciones Particulares 1998 

2049 
46.270, 10 18.508,01 925,44 26.836,65 

Rdas.) 

lnmov. Material Fundación 1999-
Raslrillo 1998 (Constmcciones 

Ozanam 
1998 

2049 
359.505,04 140.206,95 7.190, 16 212.107,93 

Rdas.) 

lnmov. Material Fundación 2000 -
Rastrillo 1999 (Construcciones 

Ozanam 
1999 

2050 
220.333,91 83.726,92 4.406,64 132.200,35 

Rdas.) 

Subvenciones Particulares lnmov. Material 
2000-

1999 
(Construcciones Particulares 1999 

2050 
4.808,10 1.827,05 96,12 2.884,93 

Rdas.) 

lnmov. Material Fundación 2001 . 
Rastrillo 2000 (Construcciones 

Ozanam 
2000 

2051 
142.131,62 5 1.167,35 2.842,56 88.121 ,7 1 

Rdas.) 

Inmov. Material Fundación 2002-
Rastrillo 2001 (Construcciones 

Ozanam 
2001 

2052 
86.64 1,33 29.458,10 1.732,80 55.450,43 

Rdas.) 

Donativos 2003 General DGA 2003 
2002-

20.206,91 6.062, 10 404,04 13.740,77 
2052 

lnrnov. Material Fundación 2005 -
Raslrillo 2004 (Construcciones 

Ozanam 
2004 

2055 
299.799,'18 83.943,86 5.996,04 209.859,58 

Rdas.) 

Calle Los Angeles n• 8, 1 Equipo Psicosocial Particulares 2004 
2004-

36.473,04 10.030,08 729,48 25.713,48 
(acción social) 2054 

Qj 
o•. Mercedes López Martlnez. 

Presidente del Patronato. Secretaria del Patronato. 
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Jnmov. Material 
Fundación 

Rastrillo 2005 (Construcciones Ozanam 
Rdas.) 

lnmov. Material 
Fundación 

Rastrillo 2006 (Construcciones Ozanam 
Rdas.) 

Rastrillo 2007 
Residencia Olivcr Fundación 
(3' edad) Ozanam 

Rastrillo 2008 
Residencia Oliver Fundación 
(3' edad) Ozanam 

Rast rillo 2009 
Residencia Oliver Fundación 
(3' edad) 07.anam 

Donaciones (Rda. Oliver) 
Residencia Oliver Fund. Enrique 
(3' edad) Esteve Balet 

Rastrillo 2011 
Instalaciones Fundación 
vivienda-empleo Ozanam 

Donación Piso el Horno Bolsa Vivienda 
Particulares 

17, 2' dcha. (acción socinl) 

Donación Piso Plaza del Bolsa Vivienda 
Particulares Rosario 6, 3° (acción social) 

Piso José Zamoray 1 S, Bolsa Vivienda 
Particulares 

pral exterior. (acción social) 

Piso José Zamoray 15, )0 Bolsa Vivienda Particulares interior. (acción social) 

Piso José Zarnoray 15, 5° Bolsa Vivienda Particulares interior. (acción social) 

Donación Solar Cadrcte General Particulares 

lnmov. Material Fundación 
Rastrillo 2012 (Constmcciones Ozanam 

Rdas.) 

Cesión uso Centro Dia Centro Día Cai-

Caí-Venecia Venecia (terreno- CAl 
constmcción) 

Cesión uso Centro Día Centro Cai-Pomarón 

Cai-Pomarón (terreno- CAl 
constmcción) 

Cesión uso Centro Día Centro Día Caí-

Cai-Oliver Oliver (terreno- CAl 
constmcción) 

Cesión uso Granja Granja Torrevirreina 
CAl Torrevirreina (terr-construcc) 

Donación Piso C/ Bolsa Vivienda Particulares 
Mariano Cerezo 62. (acción social) 

Donación Piso C/ Conde Bolsa Vivienda Particulares 
Aranda 106 (acción social) 

Donación Piso Cl Bolsa Vivienda Particulares Estación 8, 2° A (acción social) 

Donación Piso C/ Bolsa Vivienda Particulares Estación 8, 3° A (acción social) 

Donación Rda. Rda. Garrapinillos Asociación 
Garrapinillos (3' edad) Patronato Gaya 

Donación Inmueble Cl Equipo Psicosocial Particulares Coruña 62 (acción social) 

Cesión Inmueble C/ Equipo Psicosocial Particulares 
Ramón y Caja), 5 (acción social) 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~~~ 
D. Fernando GaldáJ:J:u~z.eére.::------
Prestaente del Patronato. 
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2006 

2007 

2008 
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2010 
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2012 

2012 

2012 

2012 

2012 

2012 

2012 

2012 

2012 

2012 

2013 

2013 

2013 

2013 

2014 

2014 

2014 

53 

2005 -
2055 

218.194,95 56.730,70 4.363,92 157.100,33 

2006 -
2056 288.131,83 69.1 51 ,68 5.762,64 2 13.217,51 

2010-
306.440, 10 248.216,40 30.644,40 27.579,30 2020 

2010 -
185.237,99 138.928,50 18.523,80 27.785,69 2020 

2010 -
233.758,20 175.318,65 23.375,76 35.063,79 2020 

2010 -
149.224,00 11 1.918,00 14.922,60 22.383,40 2020 

2012 -
182.624,27 2 1.914,94 3.652,44 157.056,89 2061 

2013-2063 21.662,50 1.657,25 306,00 19.699,25 

2013-2063 28.706,71 1.774,13 300,00 26.632,58 

2013-2063 42.380,11 3.03 1,60 546,00 38.802,51 

2013-2063 2 1.851,22 1.557,02 279,96 20.014,24 

2013-2063 21.851 ,22 1.556,90 279,96 20.014,36 

3 19.304,64 229.304,64 90.000,00 

2013-2063 71.270,46 7.127,05 1.425,36 62.718,05 

20 12-2046 207.077,64 38.338,58 6.452,94 162.286,12 

2012-2053 2.670.760,72 402.187,14 67.574,36 2.200. 999,22 

20 12-2057 10.059.053,94 1.366.552,63 229.429, 1 S 8.463.072,16 

2012-2034 401.977,33 108.696,18 18.116,03 275.165,12 

2013-2063 29.225,00 7. 160,12 22.064,88 

2013-2063 31.832,70 980,00 195,96 30.656,74 

201 4-2064 54.754,38 19.3 11,87 35.442,51 

2014-2064 55.829,89 19.691,20 36.138,69 

2014-2047 800.000,00 171.923,50 49.1 20,92 578.955,58 

2014-2064 56.347,37 1.438,80 430,80 54.477,77 

2014-2064 166. 114,61 13.011,00 3.322,00 149.78 1,6 1 
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Donación Piso C/ Juan Bolsa Vlvienda 
Particulares 2015 2015-2065 48.903,75 1.995,15 978,00 45.930,60 

Bregan! e (Casetas) (acción social) 

Donación Piso C/ Pintor Bolsa Vivienda 
Particulares 2016 2016-2066 45. 100,00 465,66 310,44 44.323,90 

Slolz, 2 (acción social) 

Cesión Piso el Cantin y Bolsa Vivienda Particulares 2016 2016-2020 124.921,01 58.990,47 4 1.640,33 24.290,21 
Gamboa, 6, 1•-Jzq (acción social) 

Cesión Piso el Cantin y Bolsa Vivienda Particulares 2016 2016-2020 73.030,45 34.486,60 24.343,48 14.200,37 
Gamboa, 6, 3°-Dcha (acción social) 

Cesión Piso el Cantin y Bolsa Vivienda 
Particulares 2016 2016-2020 103.421,63 48.837,98 34.473,87 20.109,78 

Gambo~ 6, 3°-lzq (acción social) 

Cesión Piso Paseo Maria Bolsa Vivienda Fundación 
2017 2017-2067 127.000,00 1.058,00 2.540,00 123.402,00 

Agustin, 74 (acción social) Mi Casa 

Cesión Piso C/ Rioja, 2 Bolsa Vivienda Fundación 2017 2017-2067 105.000,00 815,00 2.100,00 102.025,00 
(acción social) Mi Casa 

Cesión Local Cerezos, 37 
Bolsa Vivienda Fundación 2017 2017-2067 124.000,00 1.033,00 2.480,00 120.487,00 
(acción social) Mi Casa 

Cesión Finca Torres Bolsa Vivienda Fundación 
2017 2017-2067 1.000,00 40,00 100,00 860,00 

Prada.(Burgo de Ebro) (acción social) Mi Casa 

Clima[ización Rda. Rda. Garrapini llos Federación 2015 2015-2025 14.000,00 4.200,00 1.400,88 8.399,12 Oarrapinillos (3' edad) Lares 

Subvención Inmov. Rda. Rda. El Carmen Federación 
2015 2015-2065 40.000,00 8.666,66 3.999,96 27.333,38 El Carmen (3' edad) Lares 

Subvención Furgoneta Centro Día Caí· Federación Venecia 2016 2016-2023 40.000,00 8.439,99 5.957,64 25.602,37 
9482JRK 

(3' edad) 
lares 

Donación Lares Camas lnmov. Material Federación 
2013 2013-2023 60.000,00 27.500,00 6.000,00 26.500,00 Hospitalarias (Maquinaria Rdas.) Lares 

Subvención lbercnja lnmov. Material 
lbercaja 1998 

1999-
30.050,61 12.020,22 600,96 17.429,43 

Granja 1998 (Granja San Pedro) 2049 

Subv. lbercaja (CD lnmov. Material 
lbercaja 1998 

1999-
81.846,02 32.738,41 1.636,92 47.470,69 

Magdalena) 1998 (CD Magdalena) 2049 

Subv. lbercaja (CD lnmov. Material 
lbercaja 1999 

2000-
291.435,73 110.745,67 5.828,76 174.861,30 

Magdalena) 1999 (CD Magdalena) 2050 

Subvención lbercaja lnmov. Material 
lbercaja 1999 

2000 -
30.050,61 11.419,20 600,96 18.030,45 

Granja 1999 (Granja San Pedro) 2050 

Subv. lbercaja (CD lnmov. Material 
lbercaja 2000 

2000-
77.477,32 27.891,89 1.549,56 48.035,87 

Magdalena) 2000 (CD Magdalena) 2050 

Subvención lbcrcaja 2002 
Tercera edad 

lbercaja 2002 
2003-

88.500,00 28.320,00 1.770,00 58.410,00 (acción social) 2053 

Convenio Ibercaja 2003 Tercera edad 
lbercaja 2003 

2003-
30.000,00 9.000,00 600,00 20.400,00 (acción social) 2053 

Convenio Ibcrcaja 2004 Tercera edad 
lbercaja 2004 

2004-
120.000,00 33.600,00 2.400,00 84.000,00 (acción social) 2054 

Convenio lbercaja 2005 
T crcera edad 

lbercaja 2005 
2005-

42.000,00 10.920,00 840,00 30.240,00 (acción social) 2055 

Convenio CA! (Rda. El lnrnov. Material 
CAl 2008 

2008-
205.000,00 54.137,08 6.621,48 144.241,44 

Carmen) (Rda. El Carmen) 2044 

Sub\'ención Furgoneta Vehiculo furgoneta 
CAl 201 1 

2011-
39.337,88 35.796,80 3.541,08 0,00 

CAl Mercedes 2018 

C. Día Cai·Pomarón Ministerio 
Furgoneta VW Craftcr 

(3' edad) 
Servicios 2012 2012-20 19 13.875,00 10.683,75 1.942,44 1.248,81 
Sociales 

~ ~:;Q·~ 
D . Fernando Galdámez Pérez. o•. Mercedes López Martfnez. 

Presidente del Patronato. Secretaria del Patronato. 
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Rastrillo 2013 
Becas Residencias Fundación 

2013 2014-2018 184.891,55 147.913,24 36.978,31 
Personas mayores Ozanam 

Rastrillo 2014 
Becas Residencias y Fundación 

2014 2015-20 19 161.719,89 137.031,80 12.343,92 12.344,17 
Acción Social Ozanam 

Rastri llo 2015 Becas Residencias y Fundación 
2015 2016-2020 257.275,95 162.910,31 31.455,12 62.910,52 Acción Social Ozanam 

Rastrillo 2016 
Becas Residencias y Fundación 

2016 2017-2021 223.882,85 108.776,57 28.776,00 86.330,28 Acción Social Ozanam 

Rastrillo 2017 Becas Residencias y Fundación 
2017 2018-2022 220.599,52 44.119,90 116.419,42 Acción Social Ozanam 

Rastrillo 2018 
Becas Residencias y f:'undación 

2018 2019·2023 173.422,79 173.422,79 Acción Social Ozanam 

Convenios CSL Equipo Psicosocial 
CREA 2018 2018 10.313,70 10.313,70 (acción social) 

Equipo Psicosocial Equipo Psicosocial 
lAM 2018 2018 9.500,00 9.500,00 (acción social) 

Becas IASS Garrapinillos Rda. Garrapinillos 
lAS S 2018 2018 3.822 ,66 3.822,66 (3' edad) 

Becas IASS San Antonio 
Rda. San Antonio 

lA SS 2018 2018 5 .290,66 5.290,66 (3' edad) 

Rda. Maria 
Becas IASS M' Auxiliad. Auxiliadora (3' IASS 2018 2018 3.243,68 3.243,68 

edad) 

Centro Dia 
Becas IASS Magdalena Magdalena IASS 2018 2018 2.207,04 2.207,04 

(3' edad) 

Becas IASS Santa Isabel 
Rda. Santa Isabel 

JASS 2018 2018 6.754,30 6.754,30 (3' edad) 

Becas 1 ASS Pomarón 
C. Dia Cai·Pomarón 

IASS 2018 2018 12.595,74 12.595,74 
(3' edad) 

Becas IASS Olivcr 
Residencia Oliver 

JASS 2018 2018 520,41 520,41 (J' edad) 

Convenio Centro Equipo Psicosocial 
lA M 2018 2018 260.089,44 260.089,44 

Emergencias (acción social) 

Mediación 
Equipo Psicosocial DGA 

2018 2018 86.026,80 86.026,80 
(acción social) (Educación) 

Orientación Laboral 
Equipo Psicosocial 

lA M 2018 2018 36.800,00 36.800,00 
(acción social) 

Centro de recursos y pisos Piso de menores 
IASS 2018 2018 190.525,91 190.525,91 asistidos (acción social) 

Subvención YEI 
Piso de menores 

IASS 2018 2018 160.759,08 160.759,08 
(acción social) 

Residencia Villacampa 
Piso de menores 

IASS 2018 2018 405.385,32 405.385,32 (acción social) 

CTL San Pablo 
Equipo Psicosocial Ayunlamicnto 

2018 2018 200.846,89 200.846,89 (acción social) Zara¡¡o>a 

Casa juventud: San Pablo 
Equipo Psicosocial Ayuntamiento 

2018 2018 141.565,66 14 1.565,66 
(acción social) Zaragoza 

Casa juventud: Casco Equipo Psicosocia1 Ay\mtamiento 
2018 2018 116.748,20 11 6.748,20 

Viejo (acción social) Zaragoza 

Educación en la Calle 
Equipo Psicosocial Ayuntamiento 

2018 2018 60.259,61 60.259,61 (acción social) Zaragoza 

~ - t 
El. Fernando Galdámez Pérez. o•. Mercedes López Martfnez. 
Presidente del Patronato. Secretaria del Patronato. 
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Donativos General Estructura Particulares 2018 2018 54.777,18 54.777,18 

Donativos Rda. Rda. Garrapinillos 
Particulares 2018 2018 8.745,27 8.745,27 Garrapini llos (3' edad) 

Donativos Rda_ San Rda. San Antonio Particulares 2018 2018 1.500,00 1.500,00 
Antonio. (3' edad) 

Donativos Rda. El Rda. El Carmen 
Particulares 2018 2018 900,00 900,00 

Cannen (3' edad) 

Donativos Rda. M" 
Rda. Maria 

Auxiliadora Auxiliadora (3:a Particulares 2018 2018 402,50 402,50 
edad) 

Donativos Rda Rda. Magdalena Part iculares 2018 2018 388,00 388,00 
Magdalena (3' edad). 

Donativos Rda. Santa Rdo. Santa Isabel 
Particulares 2018 2018 780,00 780,00 

Isabel (3' edad) 

Centro Dia Cai-
Donativos CD Venecia Venecia Particulares 2018 2018 240,00 240,00 

(3' edad) 

Donativos Centro Socio· 
Centro Socio-

Laboral 
Laboral (acción Particulares 2018 2018 10.000,00 10.000,00 
social) 

Donativos Rda. Pomarón 
C. Di a Cai-Pomarón 

Particulares 2018 2018 780,00 780,00 
(3' edad) 

Donativos Rda. Oliver 
C. Día Cai-Pomarón 

Particulares 2018 2018 4.500,00 4.500,00 
(J' edad) 

Facturas IASS Rda. Garrapini llos 
lAS S 2018 2018 54.966,26 54.966,26 

GARRAPINILLOS (3' edad) 

Facturas IASS Rda. El Carmen 
IASS 2018 2018 83.526,97 83.526,97 

R. CARMEN (3' edad) 

Rda. Maria 
Facturas IASS R. MARIA Auxiliadora (la lAS S 201 8 2018 145.005,36 145.005,36 

edad) 

Facturas IASS R. Rdo. Mogda\ena 
lAS S 2018 2018 78.947,02 78.947,02 

MAGDALENA (3' edad). 

Facturas 11\SS R. SANTA Rda. Santa Isabel 
IASS 2018 2018 75.198,87 75. 198,87 

ISABEL (3' edad) 

Facturas IASS CD C. Dia Cai~Pomarón 
IASS 2018 2018 \3. 191,48 13. 191,48 

POMARON (3' edad) 

Facturas IASS R. C. Día Cai-Pomarón 
lAS S 2018 2018 87.695,83 87.695,83 

OLIYER (3' edad) 

Facturas IASS CD 
Centro Dia 

MAGDALENA 
Magdalena lAS S 20 18 2018 \4.191,64 14. 19 1,64 
(3' edad) 

Donativos afiliados Estructura Particulares 2018 2018 7.542,55 7.542,55 

PAIM Torrevirreina Piso de menores 
lAS S 2018 2018 2 1.114,05 21.1 14,05 

{acción social) 

CasaSAIM 
Piso de menores 

lAS S 2018 2018 221.634,27 22 1.634,27 
(acción social) 

Sullvcnión - orientación Servicio de empleo Ayuntamiento 
Villanucva de 2018 2018 3.000,00 3.000,00 

laboral. (acción social) Gálleso 

Cesión uso [nmuebles Bolsa Vivienda 
DGA 2018 2018 63.216,00 63.216,00 

DGA (acción social) 

Convenio Bolsa Vivienda Bolsa Vivienda 
DGA 2018 2018 503.449,72 503.449,72 

(acción social) 

- ~ 
D. Fernando Galdámez Pérez. o•. Mercedes López Martrnez. 
Presidente del Patronato. Secretaria del Patronato. 
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Convenio Caixa Equipo Psicosocial 
La Caixa Proinfancia (acción social) 

Convenios varios Estmctura Ayto. Zgz 
Convenios varios CSL (Acción Social) LaCaixa 

Taller- Torrevirreina Torrcvirreina INAEM 
2016-2018 (acción social) 

Varios (Acción DGA 
Subvención IRPF- DGA social) y Tercera (Dio 

Edad Ciudadanía) 

Convenio antirrumores 
Estructura Ayuntamiento 
(Acción Social) Zaragoza 

FIP 17/18 17/165004 Centro Socio-

Montaje muebles Laboral (acción INAEM 
social) 

FIP 17/18 17/165005 Centro Socio-

Carpintería y Mueble 
Laboral (acción INAEM 
social) 

FIP 17/18 17/165006 Centro Socio-

Fontaneda 
Laboral (acción INAEM 
social) 

FIP 17/18 171165007 
Centro Socio-

Instalación Muebles 
Laboral (acción INAEM 
social) 

Convenio PIMEI Servicio de empleo INAEM 
17-18 (acción social) 

Taller Empleo- San Pablo 
Centro Socio-

1112018 
Laboral (acción INAEM 
social) 

Proyecto ICI Equipo Psicosocial 
LaCaixa 

La Caixa 2017 -2018 (acció1t social) 

Subvención Fundación Centro Socio- Fundación 
Esplai 

Laboral {acción Esplai 
social) 

Caixa Proinfancia Equipo Psicosocial LaCaixa 
2017-2018 (acción social) 

Coordinación PfOinfancia Equipo Psicosocial 
La Caixa 

2017/2018 (acción social) 

Varios (Acción DGA 
Subvención IRPI' - DGA social) y Tercera (Dto 

Edad Ciudadllfl ia) 

Convenio Chabolismo. Equipo Psicosocial Ayuntamiento 
Mini Pich. Pictes (acción social) Zaragoza 

Carrera del Gancho 
Cadeneta Ayuntamiento 
(acción social) Zaragoza 

FIP 18/19 18/165002 Centro Socio-
Instalación elementos Laboral (acción INAEM 
carpintería social) 

Fll' 18/19 18/165003 
Centro Socio-

Limpieza de superficies Laboral (acción INAEM 
social) 

FlP 18/19 18/165004 
Centro Socio-

Empleo domestico 
Labora] (acción INAEM 
social) 

FlP 18/19 18/165005 Centro Socio-
Operaciones de Laboral (acción INAEM 
carpintería social) 

F!P 18/19 18/165006 
Centro Socio-

Operaciones de fontaneria 
Laboral (acción INAEM 
social) 

FlP 18/19 18/165007 Centro Socio-
Operaciones de grabación Laboral (acción INAEM 
de datos social) 

f[p 18/19 18/165008 
Centro Socio-

Instalación de muebles 
lA1boral (acción INAEM 
social) 

~~ 
D.-Fe1 11alldo Galdarnez Perez. 
Presidente del Patronato. 
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2018 2018 57.450,00 57.450,00 

2018 2018 35.420,00 35.420,00 

2016 2016 -2018 450.698,10 307.142,80 143.555,30 

2017 2018 197.711,06 197.7 11,06 

2017 2017-2018 17.900,00 5.964,00 11.936,00 

2017 20 18 34.807,30 34.807,30 

2017 2018 19.854,28 19.854,28 

2017 2018 24.942,73 24.942,73 

2017 2018 48.384,00 48.384,00 

2017 2017-2018 244.500,00 20.375,00 224.125,00 

2017 2018 730.588,74 669.267,48 61.321,26 

2017 2017-20 18 154.300,00 40.000,00 114.300,00 

2017 2018 24.000,00 24.000,00 

2017 2017-2018 48.000,00 12.000,00 36.000,00 

2017 2017-2018 18.000,00 4.500,00 13.500,00 

2018 2019 162.103,42 162.103,42 

2018 2018 218.000,00 218.000,00 

2018 2018 25.000,00 25.000,00 

2018 2019 44.720,00 44.720,00 

2018 2019 14.500,20 14.500,20 

2018 2019 11.666,85 11.666,85 

2018 2019 30.510,35 30.510,35 

2018 2019 27.584,70 27.584,70 

2018 2019 31.876,00 31.876,00 

2018 2019 49.920,00 49.920,00 

ópez Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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FIP 18/1918/165009 Centro Socio· 

Fin lanería básica Laboral (acción !NAEM 2018 20 19 10.659,35 10.659,35 
social) 

FIP 18/19 18/165010 Centro Socio· 
Trabajos de carpinteria y Laboral (acción lNAEM 2018 2019 23.920,00 23.920,00 
muebles social) 

FIP 18/19 18/165011 
Centro Socio-

Empleo doméstico Laboral (acción IN AEM 2018 2019 9.785,10 9.785,10 
social) 

FIP 18/19 18/165012 Centro Socio-

Operaciones auxiliares Laboral (acción INAEM 2018 2019 23.595,00 23.595,00 
social) 

FIP 18/1918/165013 Centro Socio-
Espaíiol elemenlal para l.aboral (acción INAEM 2018 2019 5.358,60 5.358,60 
extranjeros social) 

FIP 18/19 18/165014 Centro Socio· 
Espai\ol elemental para Laboral (acción lNAEM 2018 2019 5.358,60 5.358,60 
extranjeros social) 

Con,•enio Inmigración Equipo Psicosocial 
DGA 2018 2018 27.609,89 27.609,89 

(acción social) 

Centro Socio· 
PCE(cursos) 20 18 Laboral (acción DGA 2018 2018 104.000,00 104.000,00 

social) 

Subvención Apoyo Estructura 
lAS S 2018 2018 8.968,68 8.968,68 

Enfermos lA SS 2018 (Acción Social) 

Convenio educación Centro Socio-

adultos 
Laboral (acción DGA 2018 2018 8.865,92 8.865,92 
social) 

Taller Empleo San Pablo Centro Socio-
Laboral (acción IN AEM 2018 2019 493.827,48 493.827,48 

lV 2019 
social) 

E.T. Torrevirreina 11 19- Torrevirreina 
INAEM 2018 2019-2020 478.455,60 478.455,60 

20 (acción social) 

Convenio PlMEl 19 
Servicio de empleo 

lNAEM 2018 2019 187.390,00 187.390,00 (acción social) 

Convenio Pich Pich (acción social) 
Ayuntamiento 

2018 2018 1.190.000,00 1.190.000,00 
Zaragoza 

Convenio Innovación 
Centro Socio-

IASS 2018 
Laboral (acción tASS 2018 2018 119.093,41 119.093,41 
social) 

Convenio Innovación 
Centro Socio-

lASS 2019 
Laboral (acción tASS 2018 2019 107.563,01 107.563,01 
social) 

Escuela 21 Oportunidad Equipo Psicosocial 
La Caixa 2018 20 18 24.000,00 7.998,00 16.002,00 

Caixa (acción social) 

Convenio CAJ- Torrevirreina 
CAl 2018 2018 25.000,00 25.000,00 

Torrevirreina (acción social) 

Caixa Proinfancia Equipo Psicosocial 
La Caixa 2018 2018-2019 48.000,00 12.000,00 36.000,00 

2018-2019 (acción social) 

Convenio Bolsa vivienda Bolsa Vivienda 
lbcrcaja 2018 201 8 100.000,00 100.000,00 

lbercaja (acción social) 

Subvención Fundación Rda. Santa Isabel Fundación 
2018 2018 15.000,00 15.000,00 

Enrique Esteve (3' edad) Enrique Estcve 

Incorpora Caixa 2018 
Servicio de empleo 

LaCaixa 2018 20 18 40.000,00 40.000,00 
(acción social) 

Subvención f'undación Torrevirrcina 
Fund. 

EDUCO (acción social) 
Educación y 2018 2018 9.976,45 9.976,45 
Cooperación 

Punto Fonnación 2017 
Servicio de empleo 

La Caixa 2018 2018 20.000,00 20.000,00 
(acción social) 

Convenio Apoyo a las Equipo Psicosocial 
DGA 2018 2018 4.708,00 4.708,00 

familias (acción social) 

Presidente del Patronato. 
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Agencia Colocación Servicio de empleo 
INAEM 2018 20 18 17.800,00 17.800,00 (consultoría) (acción social) 

Planes de igualdad Equipo Psicosocial Carci 2018 2019 14.900,00 14.900,00 
(acción social) 

ICI Aragón Estructura 
OGA 2018 2019 14.500,00 14.500,00 

(Acción Social) 

Subvención Apoyo Estructura 
lAS S 2018 2019 8.541, 16 8.541,16 

Enfermos IASS 2018 (Acción Social) 

Programa Experimental 
Servicio de empleo 

Ayuntamiento y CSL (acción 20 18 2019 200.644,76 200.644,76 
de Jóvenes 

social) 
Zarago1.a 

TOTALES 32.191.213,13 5.771.047,25 7.679.426,45 16.670.035,79 2.070.703,44 

Ejercicio 2017 (Euros): 

Subvención, donación, Eutidnd Año Pel"iodo Importe 
Imputado n 

Imputado ni 
Pteimpulnr Pte. imputar n 

Destino rdos hasln rdos rdos 
legados concedente concesión aplicación concedido 

comienzo 
l""d o del ejerr. 

(NO reinleg.) (reinlegrablc) 

Convenio DGA (Rda. ~•mov. Malerial DGA 1995 
1996-

180.303,63 79.334,21 3.605,42 97.364,00 
El Carmen) (Rda. El Carmen) 2046 

Herencias DGA 2007 General DGA 2007 
2007-

19.000,00 17.699,68 1.900,32 2017 

Cesión Ocho superfidc Rda. El Carmen Ayuntamiento 
201 2 2012-2044 14.487,10 2.211,70 442,34 11.833,06 

RdaCarmen (lcrreno) Zaragoza 

Herencia Piso Ctra.. (sin disponibilidad Par1icularcs 2017 70.651 ,32 70.651,32 
Uncaslillo, 19 de usufruclo) 

Herencia Piso Avda. (sin disponibilidad Particulares 2017 123.618,44 123.6 18,44 
Tenor Flela, 56 de usufruclo) 

Herencia Piso C/ V isla (sin disponibilidad 
Particulares 2017 50.621,04 50.62 1,04 

Alegre, 8 de usufruclo) 

lnmov. Malerial f undación 1996 -
Raslrillo 1995 (Construcciones Ozanam 1995 2046 

286. 10 1,24 125.885,28 5.721,38 154.494,58 
Rdas.) 

lnmov. Material Fundación 1997 -
Raslrillo 1996 (Construcciones Ozanam 

1996 
2047 

400.708,95 168.297,76 8.0 14,18 224.397,01 
Rdas.) 

lnmov. Material Furtdación 1998-
Raslrillo 1997 (Construcciones Ozanam 

1997 
2048 

395.234,26 158.093,77 7.904,69 229.235,80 
Rdas.) 

Subvenciones lnmov. Material 1998 -
Particulares 1997 

(Construcciones Particulares 1997 
2048 

115.838,48 46.335,40 2.316,77 67. 186,3 1 
Rdas.) 

Subvenciones lnmov. Material 
1999 -

Particulares 1998 
(Conslrucciones Particulares 1998 

2049 
46.270,10 17.583, 13 924,88 27.762,09 

Rdas.) 

Inmov. Material Fundación 1999 -
Raslrillo 1998 (Conslmcciones Ow1an1 1998 2049 359.505,04 133.017,63 7.189,32 2 19.298,09 

Rdas.) 

lmnov. Material Fundación 2000 -
Raslrillo 1999 (Conslrucciones Ozanam 1999 

2050 
220.333,91 79.3 19,11 4.407,21 136.606,99 

Rdas.) 

Subvenciones 
lnrnov. Material 2000 -

Part iculares 1999 
(Construcciones Particulares 1999 2050 4.808, 10 1.730,37 96,68 2.981,05 
Rdas.) 

lnmov. Material Fundación 2001 -
Raslrillo 2000 (Construcciones Ozanam 2000 

2051 
142. 131 ,62 48.323,83 2.843,52 90.964,27 

Rdas.) 

lnmov. Material Fundación 2002-
Raslrillo 2001 (Construcciones Ozanam 2001 2052 

86.641 ,33 27.724,89 1.733,21 57. 183,23 
Rdas.) 

~ 
B. Fernando Galdámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 
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Donativos 2003 General DGA 2003 
2002 -

20.206,91 5.658,22 403,88 14.144,81 
2052 

Inmov. Material 
Fundación 2005-Rastrillo 2004 (Construcciones 01.anam 2004 2055 299.799,48 77.948,42 5.995,44 215.855,62 

Rdas.) 

Calle Los Ángeles n• 8, Equipo Psicosocial Particulares 2004 
2004-

36.473,04 9.300,84 729,24 26.442,96 
1 (acción social) 2054 

Inmov. Material Fundación 2005 -
Rastrillo 2005 (Construcciones 01.anam 2005 2055 218.194,95 52.367, 11 4.363,59 161.464,25 

Rdas.) 

lnmov. Material Fundación 2006 -
Rastrillo 2006 (Construcciones 

Ozanam 
2006 

2056 
288.131,83 63.389,04 5.762,64 21 8.980,15 

Rdas.) 

Rastrillo 2007 
Residencia Oliver Fundación 

2007 
20 10-

306.440,10 217 .57•1,32 30.642,08 58.223,70 
(3' edad) O?.anam 2020 

Rastrillo 2008 
Residencia Oliver Fundación 

2008 
2010-

185.237,99 120.404,70 18.523,80 46.309,49 
(3' edad) Ozanam 2020 

Rastrillo 2009 
Residencia Oliver Fundación 

2009 
2010 -

233.758,20 151.942,53 23.376,12 58.439,55 
(3' edad) 01.anam 2020 

Donaciones (Rda. Residencia Oliver Fund. Enrique 
2010 

2010-
149.224,00 96.996,60 14.921,40 37.306,00 01iver) (3' edad) Esteve Dalet 2020 

Rastrillo 20 11 
Instalaciones Fundación 2011 

2012-
182.624,27 18.262,20 3.652,74 160.709,33 

vivienda·empleo 01.anam 2061 

Donación Piso el Horno Bolsa Vivienda 
Particulares 2012 2013-2063 21.662,50 1.35 1,25 306,00 20.005,25 

17, 2 ' dcha. (acción social) 

Donación Piso Plaza del Bolsa Vivienda 
Particulares 20 12 2013-2063 28.706,71 1.474,13 300,00 26.932,58 

Rosario6. 3° (acción social) 

Piso José Zamoray 15, Bolsa Vivienda 
Particulares 2012 2013-2063 42.380,11 2.485,60 546,00 39.348,51 

pral exterior. (acción social) 

Piso José Zamoray 15, llolsa Vivienda 
Particulares 20 12 2013-2063 21.851,22 1.276,94 280,08 20.294,20 

1° interior. (acción social) 

Piso José Zamoray 1 S, Bolsa Vivienda Particulares 2012 2013-2063 2 1.85 1,22 1.276,94 279,96 20.294,32 
58 interior. (acción social) 

Donación Solar Cadrcte General Particulares 2012 319.304,64 229.304,64 90.000,00 

Inmov. Material Fundación 
Rastrillo 2012 (Construcciones Ozanam 20 12 2013-2063 71.270,46 5.701,40 1.425,65 64.143,41 

Rdas.) 

Cesión uso Centro Día 
Centro Día Cai-

Caí-Venecia 
Venecia (terreno- CAl 2012 2012-2046 207.077,64 3 1.885,64 6.452,94 168.739,06 
construcción) 

Cesión uso Centro Día 
Centro Cai-Pomarón 

Cai-Pomar611 
(terreno- CAl 2012 2012-2053 2.670. 760,72 334.612,78 67.574,36 2.268.573,58 
construcción) 

Cesión uso Centro Día 
Centro Día Cai-

Cai-Oiiver 
Olivcr (terreno-- CAl 2012 2012-2057 10.059.053,94 1.137. 123,48 229.429,15 8.692.501,31 
construcción) 

Cesión uso Granja Granja Torrevirrcina 
CAl 2012 20 12-2034 401.977,33 90.580, 15 18.116,03 293.281, 15 

Torrevirreina (terr-constmcc) 

Donación Piso C/ Bolsa Vivienda 
Particulares 2013 2013-2063 29.225,00 7. 160, 12 22.064,88 

Mariano Cerezo 62. (acción social) 

Donación Piso C/ llolsa Vivienda Particulares 2013 2013-2063 31.832,70 783,92 196,08 30.852,70 
Conde A randa 106 (acción social) 

Donación Piso C/ llolsa Vivienda 
Particulares 2013 2014-2064 54.754,38 19.311,87 35.442,5 1 

Estación 8, 2° A (acción social) 

Donación Piso C/ llolsa Vivienda 
Particulares 2013 2014-2064 55.829,89 19.69 1,20 36. 138,69 

Estación 8, 3° A (acción social) 

Q; _En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

-o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Donación Rda. Rda. Garrapini llos 
Garrapiníllos (3' edad) 

Donación Inmueble C/ Equipo Psicosocial 
Coruña 62 (acción social) 

Cesión Inmueble C/ Equipo Psicosocial 
Ramón y Cajal, 5 (acción social) 

Do nación Piso C/ Juan Bolsa Vivienda 
Brcgante (Casetas) (acción social) 

Donación Piso C/ Pintor Bolsa Vivienda 
Slolz, 2 (acción social) 

Cesión Piso el Cantin y Bolsa Vivienda 
Gamboa, 6, 1°-lzq (acción social) 

Cesión Piso e/ Cantin y Bolsa Vivienda 
Gamboa, 6, 3•-ocha (acción social) 

Cesión Piso el Cantin y Bolsa Vivienda 
Gamboa, 6, 3°-lzq (acción social) 

Cesión Piso Paseo Bolsa Vivienda 
Maria Agustín, 74 (acción social) 

Cesión Piso C/ Rioja, 2 
Bolsa Vivienda 
(acción social) 

Cesión Local Cere7.0S, Bolsa Vivienda 
37 (acción social) 

Cesión Finca Torres Bolsa Vivienda 
Prada.(Burgo de Ebro) (acción social) 

Donalivo Citroen CJ 
Mantenedores 
(T~rcera Edad) 

Donativo vehículo Audi Mantenedores 
A4 (Tercera Edad) 

Climatización Rda. Rda. Garrapinillos 
Garrapinillos (3' edad) 

Subvención lnmov. Rda. El Carmen 
Rda. El Carmen (3' edad) 

Subvención Furgoneta 
Centro Dia Cai-
Venecia 

94821RK 
(3' edad) 

Donación Lares Camas Inrnov. Material 
Hospitalarias (Maquinaria Rdas.) 

Subvención Ibercaja lnmov. Material 
Granja 1998 (Granja San Pedro) 

Subv. 1bercaja (CD lnmov. Material 
Magdalena) 1998 (CD Magdalena) 

Subv. 1bercaja (CD lnmov. Material 
Magdalena) 1999 (CD Magdalena) 

Subvención lbercaja Jnmov. Material 
Granja 1999 (Granja San Pedro) 

Subv. lbcrcaja (CD lnmov. Material 
Magdalena) 2000 (CD Magdalena) 

Subvención lbercaja Tercera edad 
2002 (acción social) 

Tercera edad 
Convenio Ibercaja 2003 

(acción social) 

D. FeH'IaREie-GeitMI nez F'érez. 
Presidente del Patronato. 

Asociación 
Patronato Goya 

Paniculares 

Particulares 

Particulares 

Particulares 

Particulares 

Particulares 

Particulares 

Fundación 
Mi Casa 

Fundación 
Mi Casa 

Fundación 
Mi Casa 

Fundación 
Mi Casa 

Particulares 

Particulares 

F~deraci6n 
Lares 

Federación 
Lares 

Federación 
Lares 

Federaci6n 
Lares 

lbercaja 

lbercaja 

lbercaja 

lbercaja 

1bercaja 

lbercaja 

lbcrcaja 
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2014 2014-2047 800.000,00 122.802,34 49.121, 16 628.076,50 

2014 2014-2064 56.347,37 1.007,61 431,39 54.908,37 

2014 2014-2064 166.114,61 9.689,00 3.322,00 153.103,61 

2015 20 15-2065 48.903,75 1.017,15 978,00 46.908,60 

2016 2016-2066 45.100,00 155,22 310,44 44.634,34 

2016 2016-2020 124.921,01 17.350,14 41.640,33 65.930,54 

2016 20 16-2020 73.030,45 10.1 43,12 24.343,48 38.543,85 

2016 2016-2020 103.421,63 14.364,1 1 34.473,87 54.583,65 

2017 2017-2067 127.000,00 1.058,00 125.942,00 

2017 2017-2067 105.000,00 875,00 104.125,00 

2017 2017-2067 124.000,00 1.033,00 122.967,00 

2017 2017-2067 1.000,00 40,00 960,00 

2017 2017 4.850,00 4.850,00 

2017 2017 981,00 981,00 

2015 2015-2025 14.000,00 2.800,00 1.400,00 9.800,00 

2015 2015-2065 40.000,00 4.666,66 4.000,00 31.333,34 

2016 20 16-2023 40.000,00 2.482,35 5.957,64 31.560,01 

2013 2013-2023 60.000,00 21.500,00 6.000,00 32.500,00 

1998 
1999 -

30.050,61 11.418,55 601,67 18.030,39 2049 

1998 
1999-

81.846,02 3l.l01,49 1.636,92 49.107,61 
2049 

1999 
2000 - 29 1.435,73 104.917,46 5.828,21 180.690,06 
2050 

1999 
2000 - 30.050,6 1 10.817,54 601,66 18.631,41 
2050 

2000 
2000 -

77.477,32 26.342,47 1.549,42 49.585,43 
2050 

2002 
2003 -

88.500,00 26.550,00 1.770,00 60.180,00 
2053 

2003 
2003-

30.000,00 8.400,00 600,00 21.000,00 
2053 
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Convenio lbcrcaja 2004 
Tercera edad 

Jbercaja 2004 
(acción social) 

Convenio Ibcrcaja 2005 
Tercera edad 

Jbercaja 2005 (acción sociaJ) 

Convenio lbercaja 2007 Tercera edad lbercaja 2007 
(acción socia1) 

Convenio CAl (Rda. El lnmov. Material 
CAl 2008 Carmen) (Rda. El Carmen) 

Subvención Furgoneta Vehículo Curgoncta 
CAl 2011 

CAl Mercedes 

C. Día Cai·Pomarón 
Ministerio 

Furgoneta VW Craflcr 
(3' edad) 

Servicios 2012 
Sociales 

Rastrillo 2013 Becas Residencias Fundación 
2013 

Personas mayores Ozanam 

Rastrillo 2014 Becas Residencias y Fundación 
2014 Acción Social Ozanam 

Rastrillo 2015 Becas Residencias y Fundación 
2015 Acción Social Ozana.Jn 

Rastrillo 2016 
Becas Residencias y Fundación 

2016 
Acción SociaJ Ozanam 

Rastrillo 2017 
Becas Residencias y Fundación 

2017 Acción Social Ozanam 

Subvención 1RPf - Varios (Acción DGA 

DGA 
social) y Tercera (Oto 2017 
Edad Ciudadanía) 

Convenio Chabolismo. Equipo Psicosocial Ayuntamiento 
2017 Mini Pich, Pieles (acción social) Zaragoza 

Carrera del Gancho Cadeneta Ayuntamiento 
2017 

2016 (acción social) Zaragoza 

Convenio antirrurnorcs Estructura Ayuntamiento 
2017 (Acción Social) Zaragoza 

Convenio Inmigración 
Equipo Psicosocial 

DGA 2017 (acción social) 

FIP 17/18 17/165004 Centro Socio-

Montaje muebles 
Laboral (acción INAEM 2017 
social) 

FIP 17118 17/ 165005 
Centro Socio-

Carpintería y Mueble 
Laboral (acción INAEM 2017 
social) 

FIP 17/18 17/165006 
Centro Socio-

Fontaneda Laboral (acción INAEM 2017 
social) 

FIP 17118 17/165007 
Centro Socio-

Instalación Muebles 
Laboral (acción INAEM 2017 
social) 

Centro Socio-
PCE (cursos) 2017 Laboral (acción DGA 2017 

social) 

Subvención Apoyo Estructura 
IASS 2017 

Enfermos 1ASS (Acción Social) 

Convenio educación Centro Socio-

adultos 2016-2017 
Laboral (acción DGA 2017 
social) 

Convenio PIMI.!I Servicio de empleo 
IN AEM 2016 

16- 17 (acción social) 

Convenio P1Mlll Servicio de empleo 
INAEM 2017 

17- 18 (acción social) 

~~ ....P: Fernando Galdámez..E.é¡;e~;r,.,-----

Prestdenle del Patronalo. 
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2004-
120.000,00 3 1.200,00 2.400,00 86.400,00 

2054 

2005 -
42.000,00 10.080,00 840,00 31.080,00 

2055 

2007 -
100.000,00 89.999,68 10.000,32 0,00 

2017 

2008-
205.000,00 47.515,52 6.621 ,56 150.862,92 

2044 

2011 -
39.337,88 30.289,40 5.507,40 3.541,08 

2018 

2012-2019 13.875,00 8.741,01 1.942,74 3.191,25 

2014-2018 184.891,55 110.935,08 36.978,16 36.978,31 

2015-2019 161.719,89 124.688,00 12.344,00 24.687,89 

2016-2020 257.275,95 131.455,19 31.455,12 94.365,64 

2017-2021 223.882,85 108.776,57 115.106,28 

2018-2022 220.599,52 220.599,52 

2018 197.711,06 197.711,06 

20 17 218.000,00 218.000,00 

2017 25.000,00 25.000,00 

2017-2018 17.900,00 5.964,00 11.936,00 

2017 26.399,21 26.399,21 

2018 37.720,80 37.720,80 

2018 23.621,00 23.621,00 

2018 27.155,70 27.155,70 

2018 49.920,00 49.920,00 

2017 105.000,00 105.000,00 

2017 9.976,34 9.976,34 

2017 8.865,92 8.865,92 

2016-2017 225.000,00 18.750,00 206.250,00 

2017-2018 244.500,00 20.375,00 224. 125,00 

es López Martlnez . 
Secretaria del Palronato. 
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Pich Pich (acción social) 
Ayuntamiento 

201 7 2017 1.173.000,00 1.173.000,00 
ZAragoza 

FlP Pintura Decoración 
Centro Socio-

16/165001 Laboral (acción IN AEM 2016 201 7 22.190,92 22. 190,92 
social) 

FIP Operaciones 
Centro Socio-

Fontanería 16/t 65002 
Laboral (acción INAEM 2016 201 7 32.197,00 32.197,00 
social) 

FIP lnstnlación 
Centro Socio-

Muebles! 6/165003 
Laboral (acción INAEM 2016 2017 48.355,20 48.355,20 
social) 

FJP Operaciones Centro Socio-

Fontanería 16/165004 
Laboral (acción INAEM 2016 20 17 31.801,22 31.801,22 
social) 

FIP Pintura Decoración 
Centro Socio-

16/165005 
Laboral (acción INAEM 2016 2017 21.526,24 21.526,24 
social) 

FIP Instalación Muebles 
Centro Socio-

16/165006 
Laboral (acción INAEM 2016 2017 25.972,77 25.972,77 
social) 

FIP Montaje Muebles 
Centro Socio-

16/ 165007 
Laboral (acción INAEM 2016 20 17 33.586,57 33.586,57 
social) 

FIP Montaje Muebles 
Centro Socio-

16/165008 
laboral (acción INAEM 2016 2017 2 1.432,57 21.432,57 
social) 

Taller Empleo - San 
Centro Socio-

Pablo 111 201 8 
Laboral (acción INAEM 2017 201 8 730.588,74 730.588,74 
social) 

Taller Empleo - San 
Centro Socio-

Pablo 2016-2017 
Laboral (acción INAEM 2016 2016-2017 332.648,31 36.086,00 296.562,3 1 
social) 

Taller· Torrevirrcina Torrevirreina 
INAEM 2016 2016 -2018 450.698,10 18.080,00 289.062,80 143.555,30 

2016-20 18 (acción social) 

Convenio Innovación 
Centro Socio-

JASS 20 17 
laboral (acción lAS S 2017 2017 106.777,07 106.777,07 
social) 

Subvención lltPF · Equipo Psicosocial Ministerio 
Servicios 2017 20 17 48.906,96 48.906,96 

Abanico - (acción social) Sociales 

Convenio I'EPA Piso de menores Ministerio 

emancipación (acción social) Servicios 2017 2017 11 7.325,06 117.325,06 
Sociales 

Proyecto ICI Equipo Psicosocial LaCaixa 2016 20 16-2017 145.321,00 48.440,00 96.881 ,00 
La Caixa 2016-2017 (acción social) 

Proyecto ICI Equipo Psicosocial 
La Caixa 2017 2017-2018 130.000,00 40.000,00 90.000,00 

La Caixa 2017 -2018 (acción social) 

Subvención Fundación Centro Socio· Fundación 
Esplai 

Laboral (acción 
Esplai 

2017 2018 24.000,00 24.000,00 
social) 

Centro Socio4 

Convenio 1313VA Laboral (acción BBVA 2016 2017 10.000,00 10.000,00 
social) 

Convenio CAl- Torrevirrcina 
CAl 2017 2017 25.000,00 25.000,00 

TorTevirreina (acción social) 

Caixa Proinfancia Equipo Psicosocial 
LaCnixa 2016 20 16-2017 169.830,50 53.383,72 11 6.446,78 

2016-2017 (acción social) 

Caixa Proinfancia Equipo Psicosocial 
La Caixa 2017 2017-2018 48.000,00 12.000,00 36.000,00 

20 17-2018 (acción social) 

Convenio Bolsa Dolsa Vivienda 
lbcrcaja 2017 2017 100.000,00 100.000,00 

vivienda lbercaja (acción social) 

Subvención Fundación Rda. Santa Isabel Fundación 
2017 2017 15.000,00 15.000,00 

Enrique Esteve (3' edad) Enrique Estcvc 

btcorpora 2016-20 17 Servicio de empleo La Caixa 2016 20 17 20.000,00 20.000,00 
(Segundo plazo) (acción social) 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~~ 
.-9:-Fel lldlldo ~aldántez l"étez. ~ 

Presidente del Patronato. 
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Subvención Fundación Torrcvirreina Fund. 
Educación y 2017 2017 14.550,00 14.550,00 

EDUCO (acción social) Cooperación 

Punto r:ormación 2017 Servicio de empleo 
LaCaixa 2017 2017 30.000,00 30.000,00 

(acción social} 

Coordinación Equipo Psicosocial LaCaixa 20t7 2018 41.100,00 41.100,00 Proinfancia 2017 {acción social) 

Escuela - La Caixa Centro Socio-
Laboral (acción LaCaixa 20t6 2017 24.000,00 24.000,00 

(2' opornmidad) 
social) 

Incorpora 2017 
Servicio de empleo 

LaCaixa 2017 2017 30.400,00 30.400,00 
(acción social) 

Coordinación Equipo Psicosocial 
La Caixa 2017 2017-2018 18.000,00 4.500,00 13.500,00 

Pro infancia 2017/2018 (acción social) 

Convenio Bolsa Bolsa Vivienda 
DGA 2017 2017 461.691,85 461.691,85 

Vivienda (acción social) 

Subv. Diputación Servicio de empleo 
Diputación 

9. 199,39 Provincial 2017 2017 9.199,39 Provincial Tcmel (acción social) Teruel 

Sub. Soc. Municipal Estmctura 
Soc. Mun. 
Zaragoza 2017 2017 8.866,81 8.866,81 Zaragoza Cultural (Acción Social) Cultural 

Convenios CSL Equipo Psicosocial 
CREA 2017 2017 10,565,00 10.565,00 

(acción social) 

Equipo Psicosocial Equipo Psicosocial 
IAM 2017 2017 45.212,94 45.212,94 

2016 (acción social) 

Becas y Facturas IASS Rda. Garrapinillos 
lAS S 20 17 20 17 70.330,57 70.330,57 

Garrapinillos (3' edad) 

Becas y Facturas lAS S Rda. San Antonio 
lAS S 2017 2017 5.725,62 5.725,62 San Antonio (3' edad) 

Decas y Facturas IASS Rda. Maria 
Auxiliadora (3' IASS 2017 2017 158.216,00 158.216,00 MJ Auxiliad. 
edad) 

Becas y Facturas IASS Rda. F.l Carmen 
IASS 2017 2017 107.464,71 107.464,71 

El Carmen (3' edad) 

Becas y Facturas IASS 
Centro Dia 
Magdalena IASS 2017 2017 115.963,85 115.963,85 Magdalena 
(3' edad) 

Becas y Facturas IASS Rda. Santa Isabel 
IASS 20 17 2017 103.298,78 103.298,78 

Santa Isabel (3' edad) 

Becas y Facturas IASS C. Día Cai·Pomarón 
lAS S 2017 2017 25.754,64 25.754,64 Pomarón (3' cdnd) 

Becas y Facturas IASS Residencia Olivcr 
lAS S 2017 2017 89.032,16 89.032,16 Olivcr (3' edad) 

Facturas CD Venecia Residencia Oliver 
lAS S 2017 2017 1.481,89 1.481 ,89 

(3' edad) 

Convenio Centro Equipo Psicosocial lAM 2017 2017 260.089,56 260.089,56 Emergencias (acción social) 

Equipo Psicosocial DGA 
2017 2017 92.692,80 92.692,80 Mediación (acción social) (l!ducación) 

Orientación Laboral 
Equipo Psicosocial 

IAM 2017 2017 15.976,85 15.976,85 
(acción social) 

Centro de recursos y Piso de menores 
lAS S 2017 2017 146.418,40 146.418,40 

pisos asistidos (acción social) 

Subvención YEI 
Piso de menores 

IASS 2017 2017 19.469,40 19.469,40 
(acción social) 

]; ~~ 
~endo Galdámez Pérez. o•. Mercedes López Martinez. 
Presidente del Patronato. Secretaria del Patronato. 
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Residencia Villacampa 

CTL San Pablo 

Casa juventud: San 
Pablo 

Casa juventud: Casco 
Viejo 

Educación en la Calle 

Donativos General 

Donativos Rda. 
Garrapinillos 

Donativos Rda. San 
Antonio. 

Donativos Rda. El 
Carmen 

Donativos Rda. M' 
Auxiliadora 

Donativos Rda. 
Magdalena 

Donativos Rda. Santa 
Isabel 

Donativos CD Venecia 

Donativos Rda. 
Pomarón 

Donativos Rda. Olivcr 

Cesión uso Inmuebles 
DGA 

Equipo Psicosocial 
2017 

Piso de menores 
lAS S 2017 2017 405.385,32 405.385,32 

(acción social) 

Equipo Psicosocial Ayuntamiento 
2017 2017 184.566,24 184.566,24 

(acción social) Zaragoza 

Equipo Psicosocial Ayuntamiento 
2017 2017 128.870,48 128.870,48 

(acción rocial) Zaragoza 

Equipo Psicosocial Ayuntamiento 
2017 2017 132.331,69 132.33 1,69 

(acción social) Zaragoza 

Equipo Psicosocial Ayuntamiento 
2017 2017 60.201,99 60.201 ,99 

(acción social) Zaragoza 

Estructura Particulares 20 17 2017 200.755,09 200.755,09 

Rda. Garrapinillos 
Particulares 2017 2017 8.776,09 8.776,09 

(J' edad) 

Rda. San Antonio 
Particulares 2017 2017 1.450,00 1.450,00 (J' edad) 

Rda. El Cannen 
Particulares 2017 2017 3.834,00 3.834,00 

(J' edad) 

Rda. Maria 
Auxiliadora (3' Particulares 20 17 2017 2.021,00 2.02 1,00 
edad) 

Rda. Magdalena 
Particulares 2017 2017 1.723,00 1.723,00 

(3' edad). 

Rda. Santa Isabel Particulares 2017 2017 4.579,00 4.579,00 
(3' edad) 

Centro Dia Cai-
Venecia Particulares 2017 20 17 240,00 240,00 
(J' edad) 

C. Di a Cai-Pomarón 
Particulares 2017 2017 1.785,12 1.785,12 (J'edad) 

Residencia Olivcr Particulares 2017 2017 8.9 19,25 8.919,25 
(J' edad) 

Bolsa Vivienda 
DGA 2017 2017 55.416,00 55.4t6,00 (acción social) 

Equipo Psicosocial 
IAM 2017 2017 13.515,00 13.5 15,00 (acción social) 

TOTALES 30.827.295,29 4.789.990,21 7.326.871,59 17.100.599,89 

La totalidad de las subvenciones, donaciones y legados están vinculados con las actividades y 

fines propios de la Fundación (ver Nota 17 de la memoria). 

Durante los ejercicios 2018 y 20 17, las condiciones asociadas a las subvenciones y donaciones 

han sido cumplidas con normalidad, s in que se haya derivado ningún tipo de contingencia por este 

motivo, excepto por lo indicado en el punto e) s iguiente. 

b) Detalle de saldos y movimientos de las subvenciones donaciones y legados de balance de los 

ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~' LOpe' MMI"''· 
Secretaria del Patronato. 

~~ 
~~~ 1a t1du Galaamez Pérez. -

Presidente del Patronato. 
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Ejercicio 20 18: 

Sub\•cncioncs, donaciones y legados S nidos 
Aumentos S alidas Traspasos n Saldos 

recibidos 31/12/2017 (Devoluciones) Resultados 31/12/2018 

S ubvenciones 874.857,50 4. 112.723,22 0,00 (4.161.619,98) 825.960,74 

Subv. oficiales de capital 97.364,00 (3.606, 12) 93.757,88 

Subv. No oficiales de capital 777.493,50 (45.290,64) 732.202,86 

Subv. phuianualcs oficiales 0,00 3.622.858, 77 (3.622.858,77) 0,00 

Subv. plurianuales No oficiales 0,00 489.864,45 (489.864,45) 0,00 

Donaciones y legados 16.225.742,39 470.640,78 0,00 (852.308,12) 15.844.075,05 

Donac. y leg. o ficiales de capital 11.833,06 297.217,99 (62.362,75) 246.688,30 

Donac. y leg. No oficiales de capital 15.722.17 1,69 (636.272, 12) 15.085.899,57 

Donac. y leg. p lnrianuales No oficiales 491.737,64 173.422,79 (153.673,25) 511.487,18 

TOTALES 17.100.599,89 4.583.364,00 0,00 (5.013.928,10) 16.670.035,79 

Ejercicio 20 17: 

Subvencionos, donaciones y legados Saldos Aumentos Salidas Traspasos o Saldos 
recibidos 31/12n016 (Devolucione$) Resultados 31/12/2017 

Subvenciones 939.535,16 3.954.162,68 (3.814,70) (4.015.025,64) 874.857,50 

Subv. oficiales de capital 100.969,42 (3.605,42) 97.364,00 

Subv. No o ficiales de capital 838.565,74 (3.814,70) (57.257,54) 777.493,50 

Subv. plurianuales oficiales 0,00 3.374.284,90 (3.374.284,90) 0,00 

Subv. plurianuales No oficiales 0,00 579.877,78 (579.877,78) 0,00 

Donaciones y legados 16.226.501,48 828.321,32 703,10 (829. 783,51) 16.225.742,39 

Donac. y leg. oficiales de capital 14.175,72 (2.342,66) 11.833,06 

Donac. y leg. No oficiales de capital 15.751.633,79 607.721,80 703, 10 (637.887,00) 15.722.171,69 

Donac. y leg. plurianuales No oficiales 460.691,97 220.599,52 (189.553,85) 491.737,64 

TOTALES 17.166.036,64 4. 782.484,00 (3.11 1,60) (4.844.809,15) 17.1 00.599,89 

e) Devoluciones de subvenciones donaciones y legados durante de los ejercicios 20 18 y 2017 (Euros): 

Ejercicio 20 18 (Euros): 

Subvención, donación, legados 

Taller Empleo Impulso Vivienda Social 

Taller Escuela Torrevirrc ina 

FIP 17-18 (Cursos varios) 

o Feffl811do C3aldamez Perez. 
Presidente del Patronato. 

Des tino 

Centro Socio-Laboral (acción social) 

Centro Socio-Laboral (acción social) 

Ccnlro Socio-Laboral (acción social) 

TOTALES 

Entidad Año Período Importe 
concedente concesión a plicación devuelto 

INAEM 2017 2017 8.567,30 

INAEM 2017 2017 4.985,90 

INAEM 2017 2018 10.429, 19 

23.982,39 

_§ 
o•. Mercedes López Martínez. 
Secretaria del Patronato. 
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Ejercicio 2017 (Euros): 

Subvención. donación 1 legados Destino 
Entidad 

concedente 

Taller Empleo Impulso Vivienda Social Centro Socio-La~oral {acción social) INAEM 

FIP 16-17 (Cursos varios) Centro Socio·La~oral {acción social) INAEM 

NOTA 17 

TOTALES 

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD 

a) Actividades realizadas por la entidad durante el ejercicio 20 18: 

ACCIÓN SOCIAL 

Denominación de la actividad: 

Tipo de actividad: 

Identificación de la actividad por sectores: 

Lugar desarrollo de la actividad: 

Descripción detallada de la actividad: 

Acción Social. 

Propia. 

Atención Social. 

Aragón. 

Ver Anexo ll 

Aiio Pedodo Importe 
concesión aplicación devuelto 

2016 2016-2017 9.979,06 

2016 2017 62.750,01 

72.729,07 

Está compuesta por los programas de formación en inserción socio laboral, el programa de 

empleo, el proyecto de rehabilitación del casco histórico, el programa de vivienda, e l proyecto 

cadeneta, los pisos de acogida y el acompañamiento, y el equipo psicosocial (Ver nota 1 de la memoria). 

Recursos humanos empleados en la actividad "Acción Social": 

Número N• hol'as 1 año 

T ipo Previsto Realizado Diferencio Previsto Realizado Diferencia 

Personal asalariado 269 329 60 362.034 455.31 3 93.279 

Personal con contrato de servicios 12 21 9 1.750 3.220 1.470 

Personal vol<mtario 39 39 o 2.950 2.950 o 

Beneficiados o usuarios de la actividad "Acción Social" : 

Número 

Tipo Previsto Realizado Diferenc:in 

Personas fisicas 3.000 5.542 2.542 

Personas jurídicas 

Proyectos sin cuantificar bcncfic. 

Objetivos e indicadores de la actividad "Acción Social": 

Formar, cualificar e integrar a diferentes colectivos a través de programas y proyectos. 

~ 
D. Felhando Galdámez Pérez. " 
Presidente del Patronato. 
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TERCERA EDAD 

Denominación de la actividad: 

Tipo de actividad: 

Identificación de la actividad por sectores: 

Lugar desarrollo de la actividad: 

Descripción detallada de la actividad: 

Personas mayores. 

Propia. 

Atención Social. 

Aragón. 

Ver Anexo II. 

Agrupa todas las actividades de las residencias, centros de día y el servicio de ayuda a domicilio 

(Ver Nota 1 de la memoria). 

Recursos huma nos empleados en la actividad "Tct·cct·a Edad" : 

Número N' bOI'OS 1 año 

Ti (lO Previsto Realizndo Diferenda Previsto Realizado Diferencia 

Personal asalariado 440 453 13 658.729 687.096 28.367 

Personal con contrato de servicios o 2.850 2.850 o 

Personal voluntario 69 78 9 2.035 2.300 265 

Beneficiarios o usuarios de la actividad "Tct·ccra Edad": 

NúntCl'O 

Tipo Previsto Realizado Diferencia 

Personas fisicas 1.180 1.390 210 

Pet-sonas jurídicas 

l'royectos sin cuantificar be nefic. 

Objetivos e indicadores de la actividad "Tet·cet·a Edad" 

Proporcionar atención integral a las personas mayores potenciando el desarrollo personal y el 

mantenimiento de la autonomía. 

~~ 
~Frnlndo ~alcJamez Pémz. 

Presidente del Patronato. 
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b) Recursos económicos cn1pleados en las actividades durante 2018 (Euros): 

ACC IÓN SOCIAl , 

C AST OS / INVERSION ES Pre:\Üia 

úutos por &)'u..las y ~rru 16051,00 

a)AyuJ.isnMHtclari~s 16<.551,00 

h) A)'UCIU no mond:uiu 

>a) Rdnl.egro de. subwncion.:.s }' don.1cionts 

VtJr, Jo:: ~XiJtcuciiiS de proJoctot lt'1mirwios 

Apro\isiomunicntos S-16 226.00 

Gasws de ~noJUI 5.190.511.00 

Otr"ru gas1os dt Lt acti\id.Jd 950 . .fl0,00 

An10r1i2.1Ci6n ~1 inmcwiliudo 41.919,00 

JXtcrioro )' ~~ull:klo por Cll3jcrL de inmov. 

Gilstos firundu-os 2.730,00 

Vo.1i:scion~4. dt: \'illor rnowble (11 inst fin.m. 

l.kh:rioro y r~.ult.tdo ror t'tujm_ lrul rmmc. 

lmputslos sotn bcndícios 

Subloi:~I CaJto.s 6.896.367,00 

At.lquhido•I~J de inm.-wili1..WO' 30.000,00 

AdquisiciOUt'J Dicnu r.ltrintllnio Históácu 

Cancelación d( ud.i no ~merci;l) 

Subfotal (nnnlonu 30.000,00 

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 6.916..Jli7,00 

·~-xc.:peo OitntJ PlthinlMio HDtóriru. 

rzo de 2019 

D. Fernando Galdamez P(;!! ~ 
Preslde.lle del Patronato. 

R~alludo 

259.651.25 

ll6.ti98.0S 

J;.SSJ.20 

581.!60,00 

S.-4 11.083.42 

1.027.307,15 

41 .911.56 

2 .) 3-1,15 

7.JlJ.6-ISJll 

297.117,99 

11)7.117,99 

7.610.866,81 

DlftrmdJ& Prt:\üto 

95.100,25 511 .908,00 

RI.SJ7,05 ll.9 l 9.00 

0,00 517.959,00 

ll.S53,20 

0,00 

!S.Ill,OO 1.210.539,00 

110.561,41 8.-t88 • .fl8.00 

76.887,3l 1.-407.80-1,00 

(6,4') -1-17.6-'9,00 

0,00 

(J~l.Jl) 27.676,00 

0.00 

o.oo 
0,00 

-117.1SIJU 11.1ll .99-I,OO 

267.117,99 89.886,00 

o.oo 
0,00 

167.117,99 89.8!6,00 

69.4.4,,81 11. lll.SBO,OO 

69 

J'EOAD F...sTRUCTURA 

Rulltado Difutnda PN\iiiO Rull~1lo Diftr~ndlll 

!80.020,88 ( 161.887,12) 0,00 0,00 0,00 

2l.l6).J8 (587.611 0,00 

)l<\.6S9,50 (161.299,50) 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

1.206.177.30 (<.161,70) 5.331,00 7. 124,67 1.791 ,67 

8.6lS.119.(iO 1!6.701.60 613.1-12,00 610.411)16 (11.719.1<) 

1.<407.631,76 (172.1<) 363.071,00 401.7H,98 38.653,98 

4ll.lll,OO -1.906,00 l07.66l,OO 561UlX,7J 60.576,73 

0.00 o.oo 
26.907,58 (768,ll) 14.749,00 ll.S11 ,25 (2.2l7,7S) 

0.00 0.00 

o.oo I.OOJ.OO (1.000,00) 

o.oo o.oo 
11.098.,11,12 (15.J81,88) 1..51-1.957,00 1.600.0Jl,t9 75.075,--19 

104 .J SI,42 I I-1.46S,41 )0.000,00 o.oo (!0.000.00) 

0.00 0,00 

o.oo 0,00 

104.l51,·U J l-1..465,41 30.000,00 0,00 (30.000,00) 

ll.J01.96J,s.& 89.081.5-' l .ss.t.957,00 UOO.Oll,l9 45.075,--19 
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e) Recursos económicos totales empleados en las actividades durante 2018 (Euros): 

CASTOS / INVERSIONES Acd,n SedaJ J'Edad 
Tobl Est.rudur.~ No lmrutados a 

TOTALES 
At1h1d:~du (Coruunu) Juadh1d:11du 

Outos por O)'U.W )' otro:~ 259.651,25 180.020.88 6J9.67l,ll 0,00 0,00 619.672,13 

o)A)'lki.Umotltt:ui.u 2~609S,OS llJ61.JS 169.45~ ... ) 0.00 269..459,43 

b) AyuJ.u no monctnriu 0,00 356.659,50 l56.6S9,SO 0.00 156.659,50 

m) Rdn!cgro de sub\'c:-n..:ii.)D(3 y OOunciones I J.SSJ,lO 0,00 IJ.SSl,lO 0,00 11.553,20 

V:ar. <k~:ll:i,ltl~iudc productos lcmlln:tOO~ 0 ,00 0,00 

Apt-o\'Ísion;lnlitntos $81.360.00 1.206.177.10 1.787.ll7,30 7.114.67 1.794.>16 1,97 

o .utos d~o~ ~rsonal .UI I.031,4.2 8.6ll.ll9,60 1~.036.203.02 J JS.732,S7 l R 690,29 14.646.625,88 

Orru autos Je lo octi\·i&J 1.027.107,.]5 l.-107.61 1,76 2.4H.9l9,1 1 291324.84 110.400,1" 1.816.664,09 

Amoni7~i6n del inrno\ilil.ldo <1 .912,56 Hl...SS5.00 m.-167,56 5GSB8.7J 1.061. 706,29 

IXttrioro )' JUUludo ror ~rujcn.. de inmov. 0,00 

G.ulos fwn.:icros 2 .334,2$ 26.901,511 2?.141,81 6 .684,90 $.836)5 4L761,01S 

Vari.xioneJ d.: \';lkw nt:t:ona.ble en inst fin:ua. 0.00 0 ,00 

D:te1iC'ro )' resu\tllJo porcn.ajo:n. lnsl fuutno. 0 ,00 0,00 0 ,00 o,oo 0 ,00 

lmpucj iO$ $0hre llo!ndi ciru 0.00 0 .00 

Sublolal C~.slt1 t 7. JIJ.6~8~l 11.098.611,12 19.J U.l60,9S 1.209.10:'\,71 J 90.926,71J 11.0l1.19J,U 

Adquisidonc.t Jc innxwiliz.lJo• 297.217,9') 2(}1.351.~2 50LSG9,41 0.00 0,00 .SOI.S69,41 

Ad~sicion.:t üimcJ P;:alrim.MUo lliscóciC(I 0,00 0,00 

C•noclxiiln ckud.l no comc.rci.1l 0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 

Subtolallnnnionr$ 197.2l7,99 10-HSI,4l SOI.S6,,·H 0,00 0,00 501.569,-H 

TOTAL RECURSOS EMPI~'EADOS 7.610.86,,31 ll..J01.96J,.-lli.t I?.?IJ.Bl0~6 1.109.105,71 l,O.?l6,18 l i .SlJ.86 l,85 

•o:.:cp(o I:Jicno:s P•trimonio 11Uiórko. 
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d) Recursos económicos totales obtenidos por la entidad durante el ejercicio 2018 (Euros): 

d.l) Ingresos obtenidos por la entidad durante el ejercicio 2018 (Euros): 

INGRESOS 
Importe total importe total 

Difea·encia 
Pt·evisto Realizado 

Rentas y o tros ingresos d~tivados dd patrimonio 52.777,00 246.347,81 193.570,81 

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 13.238.003,00 13.200.755,75 (37.247,25) 

lngresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00 0,00 0,00 

Subvc:nciones, donacion~s y legados del sector público 6.268.280,00 6.633.530,69 365.250,69 

Subvenciones, donaciones y apm1acion~s privadas 1.104.365,00 1.045.895,76 (58.469,24) 

Otros tipos de ingresos 34.850,00 26.183,54 (8.666,46) 

TOTAL RECURSOS ODTENIDOS 20.698.275,00 21.152.713,55 454.438,55 

d.2) Otros recursos económicos obtenidos por la entidad durante el ejercicio 2018 (Euros): 

OTROS RECURSOS 
Importe total Importe total 

Difct·cncin 
Previsto Realizado 

Deudas contraídas 2.861.923,00 0,00 (2.861.923,00) 

Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 

TOTAL OTROS RECURSOS ODTENIDOS 2.861.923,00 0,00 (2.861.923,00) 

d.3) Convenios de colaboración suscritos con otras entidades durante el ejercicio 20 18: 

Durante el ejercicio 20 18, la Fundación ha suscrito convenios de colaboración empresarial con 

otras entidades en los términos previstos en el artículo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de 

régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. 

DESCRIPCIÓN 

Convenio "Escuela set,'unda opo1tunldad" 

Convenio "Coordinación Proinfancia11 

Convenio "Proyecto Incorpora" 

Convenio "Puntos de fomtación" 

Convenio Proinfancia 2018 

Convenio Intervención Barrio San Pablo 

Convenio Becas 11 Comedor Verano" 

Convenio colaboración 11Torrcvirrcina11 

Convenio "Bolsa de alquiler de vivienda" 

Convenio Fundación Enrique Esteve Balet 

TOTALES 

o. Fernando.Galeámez Pétez. 
Presidente del Patronato. 

ENTIDAD 

La Caixa 

La Caixa 

La Caixa 

LaCaixa 

La Caixa 

LaCaixa 

Educo 

lbcrc~a 

lbcrcaja 

Fund. Enrique 
Esteve Bale! 

Importe 
Concedido 

24.000,00 

18.000,00 

40.000,00 

20.000,00 

48.000,00 

11 4.300,00 

9.976,45 

25.000,00 

100.000,00 

15.000,00 

414.276,45 

Ingresos 

7.998,00 

13.500,00 

40.000,00 

20.000,00 

48.000,00 

114.300,00 

9.976,45 

25.000,00 

100.000,00 

15.000,00 

393.774,45 

Gastos 

27.436,05 

65.918,65 

32.959,33 

86.392,61 

208.785,98 

69.963,26 

60.406,45 

551.862,32 

-~ 

No IH'oducc 
corriente by 

O". Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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d.4) Explicación de las desviaciones entre el plan de actuación y los datos realizados del ejercicio 2018: 

El Plan de Actuación de la Fundación para el ejercicio 2018 fue aprobado por el Patronato con 

fecha 18 de diciembre de 20 18 y presentado al Protectorado de Fundaciones de la Comunidad 

Autónoma de Aragón. 

En particular, se detallan las desviaciones del Plan de Actuación del ejercicio 20 18 por las tres 

grandes áreas-programas de trabajo de la Fundación Ozanam de Zaragoza: 

Área de la Tercera Edad. 

Área de Acción Social. 

Área de Estructura de la Fundación. 

GASTOS 

Área de Acción Social 

Las desviaciones más relevantes de las partidas de gastos se destacan en el epígrafe de "ayudas 

monetarias", aumentado en 81 mil euros más del gasto previsto (49%) con motivo del aumento de las 

actividades de alquileres sociales y menores; y en el epígrafe de "gastos de personal", realizando el 

importe 220 mil euros (4%) más a los inicialmente incluidos en el plan de actuación, debido 

fundamentalmente al incremento de las actividades de " menores" y " vivienda". 

Área Tcl'cel'a Edad 

Cabe destacar el descenso en el epígrafe de "ayudas no monetarias" (becas internas) en un 31% 

( 161 mi les de euros) respecto a los importes previstos en el plan de actuación, debido a que se ha tenido 

que realizar menores ayudas internas a las cuotas de residentes que las inicialmente estin1adas. También 

se puede destacar una mayor invers ión en inmovilizado debido al avance de las obras de reforma y 

ampliación llevadas a cabo en la Residencia de Santa Isabel. 

INGRESOS 

En las partidas de ingresos se destaca un aumento de los ingresos en un 2,2% (454 miles de 

euros) respecto a los importes presupuestados motivado pri11cipalmente por el aumento de los ingresos 

del sector publico en un 6% (365 miles de euros), que se corresponde con el gran aumento de la 

actividades de "menores" durante el ejercicio. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~~~ 
Pie3ldeAI<HI~ 

§ 
----o•. Mercedes López Martlnez. 

Secretaria del Patronato. 
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NOTA 18 APLICACIÓN DE ELEl\lfENTOS PATlUMONTALES A FINES PROPIOS 

Relación de bienes y derechos en los que se materializa la Dotación fundacional y los afectados 

directamente al cumplimiento de los fines propios, en los términos que se detallan en el Real Decreto 

1491/20 11 , de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan General de 

Contabilidad a las entidades sin fmes lucrativos y el modelo de plan de actuación de las entidades sin 

fines lucrativos 

La Dotación ftmdacional está formada por 6.0 10,12 euros que fueron depositadas en entidades 

financieras en el momento de la constitución. 

a) Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos (Euros): 

a.l) Ajustes Negativos al excedente contable del ejercicio 20 18 (Euros): 

No existen ajustes negativos al excedente contable durante el ejercicio 20 18. 

a.2) Ajustes Positivos al excedente contable del ejercicio 2018 (Euros): 

a.2. l ) Gastos específicos al conjunto de actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (incluidas las 
amortizaciones y deterioro de inmovilizado) 

N• de 
cuenca 

Partida de 
la cuenta de 
resultados 

Descti pción del gasto 

600 

6 10 

Compras de bienes destinados a la activ. 

Var. cxist. Uicncs destinados a la activ. 

621 8.a) An·endmnicntos y canones 

622 8.a) Reparaciones y conservación 

623 8.a) Sen•icios profesionales independientes 

625 8.a) Primas de seguros 

626 8.a) Scn•icios bancarios 

628 8.a) Suministros 

629 8.a) Otros sctv ic ios 

63 1 8.1>) Otros tributos 

634 8.1>) Ajustes ncg. en la imposición indirecta 

640 7.a) Sueldos y salarios 

64 1 7.a) Indemnizac iones 

642 7.1>) Seguridad Social a cargo empresa 

650 3.a) Ayudas monetarias 

65 1 3.1>) Ayudas no monctatias 

658 3.c) Reintegro sul>v. , donac. y legados recil>. , act. propia de la ent. 

662 14 .a) Intereses de deudas 

669 14.a) Otros gastos fi nancieros 

678 12 Gastos excepcionales 

68 1 9 Ammtización del Uunovilizado material 

694 8.c) P' por deterioro por op. de la actividad 

SUBTOTAL 

• Gastos específicos en las actividades de las á.reas de 3' edad y Acción Social. 

~~g 
D. Fernando Galdámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

lm¡JOI'(C 

1.794.470,50 

-6.733,20 

5 15.005,10 

383.876,01 

170.18 1,20 

97.288,73 

2.968,45 

600.291,27 

185.388,00 

7.565,94 

470.834,06 

10.894.335,20 

63.343,17 

3.078.524,65 

269.459,43 

356.659,50 

13.553,20 

18.977,27 

10.264,56 

0,00 

494.467,56 

1.540,35 

19.422.260,95 

o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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a.2.2) Importe proporcional de los gastos comw1es al conjunto de actividades dcsan·oJiadas en cumplimiento de fines (incluidas las 
amoztizaciones y deterioro de inmovili7..ado) 

Pa1·1ida de 
N' de 

la cuenta de Descl'i11ción del gaslo 
cuenta 

res ultados 

600 Compras de bienes destinados a la activ. 

621 8.a) Arrendamientos y cánones 

622 8.a) Reparaciones y conservación 

623 8.a) Sen•icios profesionales independiente 

625 8.a) Primas de seguros 

626 8.a) Servicios bauc3Jios 

627 8.a) Publicidad y propaganda 

628 8.a) Suministros 

629 8.a) Otros servicios 

631 8.b) Otros uibutos 

634 8.b) Ajustes neg. en la imposición indirecta 

640 7.a) Sueldos y salarios 

642 7.b) Segwidad Social a cargo empresa 

662 14.a) Intereses de deudas 

669 14.a) Otros gastos financieros 

678 14 Gastos excepcionales 

680 9 Am01tización del inmovilizado intangible 

681 9 Am01tización del inmovi lizado material 

682 9 Amortización de inversiones inmobilia1ias 

694 8.c) P' por deletioro por op. de la aclividad 

SUBTOTAL 

TOTAL a.2 AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTABLE 

o Fernando Galdámec-Pére-rz.- - 
Presidente del Patronato. 

% 
imputación 

lmpol'te 
Importe activ. 

(Est• ·uctura a 
(Esh·uctm·a) p.-opia en 

Fines) 
cumplim. 

fines 

7.124,67 100,00% 7.124,67 

77.925,38 100,00% 77.925,38 

6.907,25 100,00% 6.907,25 

46.798,09 0,00% 0,00 

8.708,41 0,00% 0,00 

55,01 0,00% 0,00 

53.641,62 0,00% 0,00 

11.217,91 100,00% 11.217,9 1 

151.123,78 100,00% 151.123,78 

4.906,53 100,00% 4.906,53 

37.622,99 100,00% 37.622,99 

516.935,96 55,00% 284.314,78 

93A86,90 55,00% 51.417,80 

6.684,90 100,00% 6.684,90 

5.836,35 0,00% 0,00 

1.197,01 0,00% 0,00 

180.936,46 100,00% 180.936,46 

372.634,07 100,00% 372.634,07 

14.668,20 100,00% 14.668,20 

1.621,00 100,00% 1.621,00 

1.600.032,49 75,47% 1.207.484,71 

20.629.745,66 

D"- Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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a.l) Seguimitnlo dt las inversiones destinadas al cumplimiento de los fines fundacionales del ejercicio 2018 (Euros): 

Adquhld~n f anua de financildón 
lnnnlonn contpubd:u et~n.a 

cuntplindtnlo d r finu 
N' P~trchl:a 

Dtt~lle de 12: lnnnlOn 
Clo U:aiiiM~ 

Valor de RttUI"SOI 
Subnncl6n, lmportrhuf:lrl Importe en el Importe •'echa donAcldno l'réd:uuo 

a dquldcH\n pro¡¡Jol 
lr~ado 

rjrn:.l017 rju\".1018 rcndlcnlt: 

11 AJI) ln\·.:rsioDCs cj.:r.:iáo 1995 1995 -166.4CU,!7 466.<(>1,87 U U46,29 9.328,10 242530,48 

11 A.ll) Inwi5Í('II'IU rj;erci.:io 19')6 19% -100,708,9$ 400.708,95 176.!11,95 8.014, 18 216.382,81 

11 A.IQ lnwuioncs cjcreicio 19')7 1997 511.071.74 Sll.072,74 214.650,63 10.22 1,-16 186.100,65 

11 A.ll) lnwr:tiot~s cj .. c.:icio 1998 1998 517.671,77 517.671,77 203.473,58 IO.l S3,4l 303.844.76 

11 A.IQ rnwnioncs cj.:rci~io 1999 1999 546.618,35 S46.628,lS 207.718,R4 10.932,!7 321.976.94 

21 AJI) lnwnioocs ejtr.:io:io l()()J 2000 219.608,9~ 119.60~.94 79.059,23 ·092, 111 ll6.157,SJ 

11 A lO h\\~ísinn.!s cjcrei~io 2001 2001 86.641,)) 86.641.13 l~.·US, IO 1.1ll,&3 55.450.40 

l l A.ll) ln\"CNioncs cjcn::i~io 1002 1002 &&.500,00 &8.l00,00 28.320,00 1.770,00 58.410.00 

21 /di) lnwniot~l cjen:.icio 1003 100J 76.Sl6,91 76.Sl6.91 .C I.-412,10 1.004,14 3.&.140,67 

11 A.IQ ln\"(:Nionu cjcn~ido 200~ 1004 47J.2R7,81 413.287,&1 1.&4.589,2) 9.12S,4S 319.l7J. Il 

11 A.ll) ln\~N:ioncs ejercicio 2005 2005 260.1!U,9.5 lti0.194,95 67.650,70 5203,90 IR7.loiO,lS 

21 A lO hwcu:ionu ejtr.::kio 2006 2006 l9li.I31.•J l98.1ll,8l 179.151,68 .5.762,6~ 21l.li1,SI 

11 A.IQ ln\'CN:icmc:s ejercicio 2007 1007 .&25.440,10 415.< 40.10 )67.216,40 l0.6U,OO 17.579,70 

21 A.ll) ln\""a-stoncs cjcro:Kio 2008 2008 .&06.321,41 406.321,41 109.149,01 H . I4S,l0 172.027,11 

11 All) lnwrsionrs ejen:ic:io 2009 2009 308370,20 308.)10,20 ll i .271,6S 30.8l7,01 46255,!3 

21 A. U) ld\'CtliuUC$CjCrO:Í-'ÍO 10)0 lO lO 7.&.611.00 7.&.612.00 lS.9l9.00 7.461.20 11.191.10 

21 AIQ ln\"tttionu cjcn:M:io 2011 1()11 lll.962,15 121.961,15 57.711,7.& 7.193,.57 ll7.0l6,&< 

11 AIQ ln\-.:rsionts cjcr.:kio 2011 2011 711 .279,89 711.279,89 195.643,90 34.851,23 480.784,76 

lO A.l) lnwniono!scjt1~iciol012 2011 416.461.-.U 416.4<W,4l 111.)$0,22 18.558,37 186..555,84 

11 A.IQ lnnrsioMs ejcn:i.::io2012 1012 ll.l484&9,51 13.2.a8.489.S2 I.UH66,17 30&.!36,36 11.10!.486.99 

21 All) lnwrsioU~es cjcn::icio 2013 2013 132.255,92 41.512,14 188.70,78 31.745,00 6 196,00 150.802.78 

11 AIQ ln\'"CNÍI>I~scj.:rci.:io20 14 1014 1.011861,9R 1.022861,98 IAA.17l.SO 52.874,00 7&l.l i4A8 

11 A.ll) Cciión activos ACClPIT /bw.lOIO 2014 3.278.697,62 3.17R.m7,61 U19.741,93 161 !91,21 1.8%.362,4R 

11 A.lll) C.:esiónactinu ACCIPIT 2014 312.•1011,99 Jll . .a08,9') H .OSl,2.l I.\.S06,39 l7J.H20,l1 

11 A.IQ IM'"CI'sioncscjcrcicio 201.S 1015 111.905,17 IO.OOI,S2 102.903,7! 14 .861,&1 6.378,00 Hl.663,94 

lO A.l) c~sión irunu;:bl.::s 2016 30U7J,QIJ 301.l7l.09 141.315,07 100.4ll,70 58.600.!2 

_D!.M s López Martlnez. 
Seerelaria del Pa11onato. 
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21 A IQ lnv..:ni<'lllC'S ejerci.::io 2016 2016 87.654,91 2.554 .91 85.100,00 8.905.65 

21 AIIJ lJo.n.k:iúnUuuucbles 1017 2-l-ts90,80 2U.890,80 

21 AIQ Ce$ÍÓII inmuehk~ • Fund. Mi CaSJo 2017 357.000,00 357.000.00 3.006,00 

20 Al) Ccsiótlirunu.:bks OMll/18 297.127,99 297.127,99 

21 A.ll) út.JI-;u Re.sid.:n.:ill S:lnl:. ISJ!xl 201 R 109.0-10,19 109.0-10,19 

21 AJQ MobiliJ.rio rai~nci:.s 31112118 8.905,19 8.905.7') 

21 A.ll) ElcctroOOmCstlco:i n!jiJcn~ii\S }I.QJ/18 JJ.88J A2 JJ.88JA2 

21 A.ll) R.:fonn.1s • Mej01as Oliwr Wl7/18 10.129,46 10.12'>A6 

21 A.H) Rdornw- Mcjorn M' Au.xiliador.t. 31Al7/18 42392,56 42 392,56 

TOTALES llí.Jl9.87&,1S 160..419.99 21. 7-17.069,66 -4.311.386,:}0 6.191.5.J7,6l 

b) Recursos destinados al cumplimiento de fines en el ejercicio 2018 (Euros): 

RECURSOS 

l. G!Utos comw1e! y csp:dficos al oonjlultoJc tl(;ti\'i&lksJesMrolllkb.s e11 cumplimiento de fines 
(sinnmarti:l.1cioncl ni L"Om:c.:ion<!S purd.:tcrioro} 

TOTAL RE.CURSOS DESTlNADOS l:N EL l:Jt:RC1CJO (1 ) + (2) 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2~ 

IMPORTJ:: 

19.563.878.02 

L162.8JJ,I.S 

20.7l6.7JI,I6 

76 

6.26S.OS 69.')26;1.7 

l 4-4.R90.&0 

7.220,00 3 46.774,00 

61.?20,-11 235.:!07,58 

109.610, 19 0,00 

8.905,7') 0.00 

lJ.88J,-12 0,00 

10.129,16 0,00 

42.19!,56 0.00 

l.l líl.fU3,U 18.809..t26,8J 
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Ejcn:ldo 

201 4 

201S 

20 t6 

2011 

2018 

TOTAl. 

e) Destino de rentas e ingresos del ejercicio 2018 (Euros): 

Rtnla a d u tin:ar R«unos Arlícación de lo1 rn:u1-w1 dulinadot en cumpllmltnlo de Jos fmu 
dtJilnadoss 

E'l«dtnfc dcl 
Ajulla: 

Aju1la lbst de clkv~ nnr• (Cutos + 

t)rn:klo(J) 
DCJ;::IIh'01 

poJith·os (J) (1)-(l)+(J) % Importe )n,·cnionu) 
(l) 

2014 1015 1016 10107 1018 

49.371,18 0,00 19.116 SOl:, lO t9J66.17l,lM 99".4 0,00 t8.915.SS6,66 IH.9J5.S56,66 

76.708.11 0 .00 t ~.6t9.1 88. t 1 18.696.096,46 9,P/. 0,00 18SU116,28 18.5SJ.J16 ,2l! 

93.438.<40 0,00 IS.S$2.178.10 t8645.6 t6,60 9,P/. 0,00 18 519..121,89 t8.Sl?.421.89 

201 .306,70 0 .00 19.727.057.]0 19.9)0.161,00 ?9% 0,00 19.78005,33 19.784.305.33 

1)0..20.11 0,00 l0.629.71S,66 20.760.161,77 tOO% 0,00 20.716.711,16 20.726.711,16 

MJ.74&,71 0,00 ".611.811,19 , 7.198.,18,11 ,.;. 0,00 9'-5l,.J II,Jl 18.US...~." 18.SSJ.JI&) 8 ••. 5J,, . .ni ,S!1 19.78.U05,JJ 10.716.711.16 

De acuerdo con el articulo 3.2 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los 

incentivos fiscales Al mecenazgo. la entidad tiene un plazo para cumpli r con los requisitos indicados en el citado artículo de 4 años a paJlir del 

vigente. 
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NOTA 19 

NOTA 20 

NOTA21 

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 

En cumplimiento del artículo 33 del Real Decreto 1337/2005, de 1 1 de noviembre, por el que 

se aprueba el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal, se informa que durante los ejercicios 

20 1 8 y 20 17 no han existido gastos directamente ocasionados por la adm in istración de los bienes y 

derechos que integran el patrimonio de la Fundación (ver Nota 4.c) de la memoria). Asimismo, los 

patronos tampoco han percibido reembolsos por los gastos ocasionados en el desempeño de sus 

funciones durante estos dos ejercicios. 

HECHOS J>OSTEIUORES 

No se han producido acontecimientos posteriores signi ficativos al cierre del ejercicio que 

afecten a la capacidad de evaluación de los usuarios de estas cuentas anuales, ni que afecten a la 

continuidad de la Entidad. 

OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS 

a) Las operaciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios 2018 y 2017 han sido 

(Euros): 

Ot•·as emp•·csas del grupo 

Operaciones con ))artes vinculadas Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

Reparaciones, refomtas de activos no conientcs 96.344,50 142.282,39 

Aprovisionamientos recibidos (60.335,35) (53.690,51) 

Sen,icios recibidos ( 157.680,6 1) (215.673, 19) 

Sen1icios prestados 6.616,04 6.505,45 

(+) Ingresos;(-) Gastos. 

b) Los saldos pendientes con partes vinculadas al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 son (Euros): 

Otras enl[l l"esas del grupo 

Opc•·acioncs con pa•·tcs vinculadas Ejc1·cicio 2018 Ejercicio 2017 

A) ACTIVO NO COilRlENTE 103.769,04 100.769,04 

l. ln\'ersioncs financierAs a Ja.-go plazo 103.769,04 100.769,04 

a) Jnstmmcntos do pat1imonio 706.080,00 703.080,00 

~ Correcciones valorativas (602.310,96) (602.3 1 0,96) 

B) PASIVO CORRIENTE 31.298,35 78.755,55 

J. Deudas con entidndcs del grupo 9.046,57 0,00 

2. Acreedores y otl'as cuentas a pagal' 22.251 ,711 78.755,55 

a) Proveedores. acreedores comerciales 22.251 ,78 78.755.55 

Las operaciones y saldos con partes vinculadas "otras empresas de l grupo" indicados 

anteriormente se refieren a la entidad del grupo, " Inserción y Trabajo S.L.U." 

e marzo de 2019 

b.Q@ lJJ _J¿_ -~ 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martínez. 
Secrelaria del Patronato. 
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NOTA22 

e) Miembros del Patronato y personal de alta dirección: 

Durante los ejercicios 2018 y 2017, los miembros del Patronato no han percibido retribución 

alguna por ningún concepto, así como no han recibido anticipos ni créditos de la Fundación. No existen 

obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida a favor de los miembros del Patronato. 

A los efectos de elaboración de las cuentas anuales se ha considerado "personal de alta 

dirección" a quien planifica, dirige y controla las actividades de la Entidad, de forma directa o indirecta; 

y lleva a cabo sus funciones con autonomía y plena responsabilidad, sólo limitadas por los criterios e 

instrucciones directas de Jos titulares jurídicos de la Entidad o de los órganos superiores de gobierno y 

administración que representan a dichos titulares. 

I>or todo ello, las funciones propias de alta dirección son llevadas a cabo, además de por el 

Patronato de la Fundación, por el Comité Ejecutivo de la misma, que mantiene relación laboral con la 

Entidad, en algunos casos. 

Durante los ejercicios 2018 y 2017, los miembros de alta dirección, que no son miembros del 

Patronato de la Fundación, han percibido 195.525,62 y 188.185,96 euros en concepto de salarios, 

respectivamente. No han recibido anticipos ni créditos de la Fundación, ni existen obligaciones en 

materia de pensiones y seguros de vida a favor de los miembros del Comité Ejecutivo de la Fundación. 

OTRA INFORMACIÓN 

a) Situación del Patronato al cierre del ejercicio 2018 y cambios producidos en el órgano de Gobierno 

durante Jos ejercicios 2018 y 2017: 

Nombre del Patrono Cargo 

l. D. Fernando Galdámez Pérez Presidente 

2 . D. Agustín Colás Vicente Vicepresidente 

3. D. Joaquú¡ To1Tes Ramos Tesm·ero 

4. D '. Canuina Buitrón Gemer Vocal 

5. D'. María Pilar Rios Be seos Patrona Delegada "Rastrillo" 

6. D. Juan Manuel Buergo Gómez Vocal 

7. D'. Ana Maria Cortes NavruTo Patrona Delegada "Volunta1iado11 

8. D'. tv!aría Pilar Enedz del Rio Patrona "Captación de Recursos•t 

9. D' María Pilar García Forcada Vocal 

1 O. D. Rubén Blasco Obede Patrono Delegado "Acción Social" 

11 . D. Femando He1Ta.ndo Gimeno Vocal 

12. D. Pedro Javier Camarero Gallardo Vocal 

13. D'. Mruía Pilar Segw-a Bas Vocal 

§ 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martínez. 
Secretaria del Patronato. 
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En la reunión del Patronato de 21 de diciembre de 20 17, el patrono D. Armando Cester 

Martíne:.::, pone en conocimiento que, con fecha 26 de diciembre de 20 17, termina el período de su 

mandato por el cuál fue elegido, causando en esa fecha baja del mismo. 

Con fecha 26 de marzo de 20 18, ante la baj a de D. Armando Cester Martínez, el Patronato de 

la Fundación ha apro bado por unan imidad el nombramiento como miembro del patronato de o•. M" 

Pilar Segura Bias para cubrir la vacante producida. 

b) Número medio de personas empleadas en los ejercicios 2018 y 20 17, por categorías: 

Ejercic.io 2018 Ejercido 2017 

Categorías P1·ofesionales 
~33% 2; 33% 

TOTALES 
~33% 2; 33% 

T OTALES 
d iscapacidad rl isca Jladdad d iscaJladdad disca pacidad 

Gerente 1,00 1,00 1,00 1,00 

Responsable de Área 2,00 2,00 2,00 2,00 

Responsable de Proyecto 24,00 24,00 24,00 24,00 

Titulado Superior 7,85 7,85 7,15 7,15 

Titulado Medio 134,89 134,89 129,48 129,48 

Oficiales 307,98 3,70 31 1,68 299,05 5,87 304,92 

Auxiliares 10,77 9,93 20,70 10,75 9,85 20,60 

Subaltcmos 147,43 2,93 150,36 133,05 2,00 135,05 

TOTAL EMPLEO !\IEDIO 635,92 16,56 652,48 606,48 17,72 624,20 

e) Distribución del personal de la entidad al término de los ejercicios 2018 y 2017, por categorías y 

sexos: 

Categorías 

Patronos 

Gerente 

Responsable do Área 

Responsable de Proyecto 

Titulado S uporior 

Titulado Medio 

Oficiales 

Au.xiliares 

Subalternos 

TOTAL PERSONAL AL 
CIERRE DEL EJERCICIO 

Hon1b1·e 

7 

3 

42 

40 

67 

170 

Ejercicio 2018 

M ujea· 

6 

o 

16 

187 

298 

24 

11 1 

651 

TOTALES 

13 

2 

24 

11 

229 

338 

25 

178 

821 

Hombre 

7 

8 

3 

36 

34 

49 

140 

Ejercicio 2017 

!\luj er 

16 

167 

296 

28 

111 

632 

d) Autocontratación de Patronos durante los ejercicios 2018 y 20 17 (Euros): 

TOTALES 

12 

2 

24 

11 

203 

330 

29 

160 

772 

Durante los ejercicios 2018 y 2017, ninguno de los miembros del patronato ha contratado con 

la fundación, ya sea en nombre propio o de un tercero, de acuerdo con los términos previstos en el 

artículo 28 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 201 9 
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e) Honorarios del auditor durante los ejercicios 2018 y 2017 (Euros): 

ltctl'ibucioues del auditor 

Honorarios de auditoría 

Otros servicios 

TOTALES 

t) Código de conducta: 

Ej ercicio 2018 

9.211,00 

5.190,00 

14.401,00 

Ejc•·cicio 2017 

9.093,00 

5.125,00 

14.218,00 

La Fundación, durante los ejercicios 2018 y 2017, ha cumplido en su totalidad con los principios 

y recomendaciones incluidos en el Código de Conducta aprobado por el Patronato de la Fundación, tal 

y como se indica en la '·Resolución de 19 de diciembre de 2003, del Banco de España, por la que se 

hace público el acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003, en relación al Código de 

Conducta de las entidades sin ánimo de lucro para la realización de inversiones financieras temporales 

(BOE de 8 de enero de 2004)". 

Con fecha 28 de marzo de 2018, la entidad presentó en el Protectorado de Fundaciones de la 

Comunidad Autónoma de Aragón el informe anual acerca del grado de cumplimiento del Código de 

conducta para la realización de inversiones financieras temporales durante el ejercicio 2017, aprobado 

en la reunión del Patronato de la Fundación de 26 de marzo de 2018. 

En especial, se han tenido en cuenta los siguientes principios para seleccionar las distintas 

inversiones financieras: 

Se han establecido sistemas de selección y gestión proporcionados al volumen y naturaleza de 

las inversiones financieras temporales realizadas. 

Las personas que han realizado las inversiones cuentan con los suficientes conocimientos 

técnicos, y ofrecen suficientes garantías de competencia profesional e independencia. 

Se ha valorado la seguridad, liquidez y rentabilidad de las distintas posibilidades de inversión, 

vigilando el equilibrio entre estos tres principios, atendiendo a las condiciones del mercado en 

el momento de la contratación. 

Se han diversificado los riesgos, y al objeto de preservar la liquidez de las inversiones, se han 

efectuado las inversiones temporales en valores o instrumentos financieros negociados en 

mercados secundarios oficiales. 

No se han realizado operaciones que respondan un uso meramente especulativo de los recursos 

financieros, en especial la venta de valores tomados en préstamo al efecto, las operaciones 

intradía y las operaciones en mercados de futuros y opciones. 

~ 
o. FernaMo Galdllrnez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

o•. e es López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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NOTA23 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO 

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 

NOTAS Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACIÓN 

3 l. Excedente del ejercicio antes de impuestos 130.420,11 203.306,70 

2. Ajustes del resultado (3.907.233,87) (3.759.660,08) 

5, 6y7 a) Amortización del inmovilizado(+). 1.062.706,29 1.036.003,74 

5y9 b) Correcciones valorativas por deterioro(+/-). 2.981,35 8.406,80 

16 e) Imputación de subvenciones, donaciones y legados(-). (5.013.928, 10) (4.844.809,15) 

9 d) Ingresos financieros(-). (756,4 1) ( 1.278,83) 

9 e) Gastos financieros(+). 41.763,08 46.896,97 

9 f) Variación de valor ra%onable en instrumentos financieros(+/-). 0,00 (3.736,61) 

9 g) Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros(+/-) (0,08) ( 1.1 43,00) 

J. Cambios en el capital corriente (40.1 17,84) 150.536,27 

a) Existencias(+/-). (6.733,20) 43.614,77 

b) Deudores y otras cuentas a cobrar ( +/-) 28.1 13,75 151.706,33 

e) Acreedores y otras cuentas a pagar(+/-) (6 1.498,39) (44.784,83) 

4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotación. (41.1 16,81) (46. 733,64) 

a) Pagos de intereses (-) ( 41.763,08) (46.896,97) 

b) Cobros de intereses(+) 756,41 1.278,83 

e) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios(+/-) 184,50 (4,67) 

d) Otros pagos (cobros)(+/-) (294,64) (1.1 10,83) 

5. Flujos de efectivo de las actividades de explotación ( 1+2+3+4). (3.858.048,41) (3.452.550, 75) 

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIÓN 

6. Pagos por inversiones (-). ( 192.893,43) (230.62 1 ,08) 

5 a) Inmovilizado material ( 187.596,22) ( 165.865,84) 

9 b) Entidades del grupo y asociadas (3.000,00) 0,00 

e) Otros activos financieros (2.297,21) (64.755,24) 

7. Cobros por desinversiones (+) 0,00 411.1 77,92 

a) Otros activos financieros 0,00 41 1.1 77,92 

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversión (7+6) ( 192.893,43) 180.556,84 

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 

9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 3.045.381 ,22 4.722.3 11,26 

16 a) Subvenciones, donaciones y legados recibidos(+) 3.045.381,22 4.722.3 11,26 

JO Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (206.505,83) (207.41 0,30) 

9 a) Emisión. 9.295,00 5.045,00 

Otras deudas(+) 9.295,00 5.045,00 

9 b) Devolución y amortización de. (21 5.800,83) (2 12.455,30) 

1 
Deudas con entidades de crédito (-) (210.950,83) (207.767,57) 

2 
Otras deudas (-) (4.850,00) (4.687,73) 

11 
Flujos de efectivo de las actividades de financiación (9+ 1 O) 2.838.875,39 4.514.900,96 

D) 
AUMENTO/DISMINUCIÓN NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 

(1.212.066,45) 1.242.907,05 
(5+8+11) 

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 3.5 10.44 7,0 1 2.267.539,96 

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 2.298.380,56 3.510.447,01 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

D~ es López Martlnez. 
Secreta ria del Patronato. 
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NOTA 24 

NOTA 25 

INFORMACIÓN SOBRE DERECHOS DE EMISIÓN DE GASES DE EFECTO 

INVERNADERO 

Al cierre de los ejercicios 20 18 y 201 7, la Entidad no d ispone de derechos de emisión de gases 

de e fecto invernadero en el periodo de vigencia del P lan Nacional de asignación y su distribución anual, 

por lo que en su Balance no ha reflejado ningún importe de valoración de los mencionados derechos, 

ni ha registrado en su cuenta de resultados importe alguno de gastos e ingresos por este concepto. 

Igualmente no ha percibido subvenciones por derechos de emisión, ni existen contingencias 

relacionadas con sanciones o medidas de carácter provisional, en los términos previstos en la Ley 

1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el régimen de comercio de los derechos de emisión de gases 

de efecto invernadero. 

CESIÓN GLOBAL DE ACTIVOS V PASIVOS DE ACCIPIT ET ADEST, S. L . U. 

Información requerida por el artículo 86 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre 

Sociedades: 

Con fecha 2 de septiembre de 20 14, el Socio Único de Accipit et Adest, S.L.U., Fundación 

Federico Ozanam de Zaragoza, acordó la Cesión global del activo y pasivo de la sociedad a favor de sí 

mismo, suponiendo la extinción de ésta última. La fecha de efectos contables se fija en el 1 de octubre 

de 2014, fecha a prutir de la cual las operaciones de la sociedad cedente se consideran realizadas por la 

Fundación. Con fecha 9 de octubre de 2014 se elevó a público, inscribiéndose en el Registro Mercruttil 

de Zaragoza con fecha 24 de diciembre de 2014. 

La información requerida se encuentra incluida en la primera memoria anual de la Fundación 

aprobada tras la operación, es decir, las cuentas anuales relativas al ejercicio terminado el 31 de 

d icicmbre 20 14. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~~ 
D. Ferna~dámez-f'érez. 
~del Patronato. 
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NOTA26 INVENTARIO 

En cumplimiento de la obligación establecida en el ru1ículo 25.2 de la Ley 50/2002, de 26 de 

diciembre, de Fundaciones, a continuación se detalla e l Inventario de la Fundación del ejercicio 20 18, 

que comprende los elementos patrimoniales integrantes del balance, distinguiendo los distintos bienes, 

derechos, obligaciones y otras pru1idas que lo componen (Euros): 

Fechn de Vnloa· Contable 0h'H!I Amortizacione..s, 
DESCIUPCIÓN DEL ELEMENTO 

Adquisición Total 
valoncionc.s deterioros y otras 

l'ellliZAc..IAS partidas 

INMOVILIZADO ~L\TERIAI. 31.967.658,64 0,00 (9.907.674,39) 

TctTenos y bienes naturales Anuo 1 2.207.253,72 (229.304,64) 

Construcciones Anuo 1 11.621.730,96 (3.582.164,42) 

Derechos sob•·e nctlvos cedidos en uso Anuo 1 13.460.006,91 (2.t37.093,80) 

Mnquinada Anuo 1 2.176.512,05 (l. 792. 726,20) 

Oh·os Instalaciones Técnic.as Anuo 1 5.370,32 (5.370,32) 

Mobili:n·io Anuo l 2.026.242,88 (1.844.311,94) 

Equipos p"ra procesos de inrormación Anuo l 106.507,68 (106.507,77) 

Elementos de tnmspoa· te Anuo 1 194.461,55 (162.436,78) 

Otro inmovilizado mn.tcl'ial Anuo 1 47.758,84 (47.758,52) 

Construcciones en cua·so Anexo 1 121.813,73 0,00 

I NMOVILIZADO 1NTANGIULE 1.050.756,15 0,00 (470.302,19) 

Concesiones nclminist•·n livas 1.394,40 o, o o (1.394,40) 

MARCA REGIS. RASTRILLO ARAGON 2000 1.1 71,25 (1.171.25) 

FUNDACION FEDERICO OZANAM 2005 94,59 (94,59) 

FUNDACION FEDERICO OZANAM 2005 128,56 (128,56) 

Aplicaciones inro.-mÁiicas 34.306,24 0,00 (34.306,06) 

PAGINA WEB J0/04/06 5.074,84 (5.074,84) 

PAGINA WEB 3 1/05/06 469, 15 (469.15) 

PROGRAMA LABORAL 29/02/96 300,51 (300,5 1) 

PROGRAMA INFORMATICO ANIWIN 01/11100 2.603,84 (2.603.84) 

PROGRAMA CALENOAIUOS 02107/05 25.739,20 (25. 739.02) 

LOTUS NOTES DESKTOP 31/03/97 118,70 (118,70) 

De1·echos sob•·e activos cedidos en uso 1.015.055,51 0,00 (434.601,73) 

CESTÓN DE USO TERRENO EL CARMEN 01/01112 14.487, 10 (3.096.38) 

CESTÓN DE USO TORREVffiREINA 0 1/01112 401.977,33 (126.812.21) 

CESIÓN DE USO CANTIN Y GAMBOA 0 1112/16 301.373,09 (242. 772. 77) 

CESIÓN LOCAL ARMAS 3 1/12118 297.2 17,99 (61.920,37) 

INVERSIONES INMOIIILIAIUAS 740.902,69 0,00 (280.019,28) 

Terrenos y bienes nAiurnles Anuo 1 7.512,65 

Const•·ucciones Anuo 1 733.390,04 (280.0 19,28) 

INVERSIÓN FINANCIERA A L/1' EN ENTIDADES DEL GRUPO 706.080,00 0,00 (602.310,96) 

lnsh·umenlos de llt\lrimonio 706.080,00 0,00 (602.3 10,96) 

PARTICIPACIÓN INSERCIÓN Y TRABAJO, S. L. U 22/12/1 1 703.080,00 (602.310,96) 

INNOVACIÓN l!N SERVICIOS SOCIALES, S.L.U. 20/12/18 3.000,00 

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO 22.267,32 0,00 0,00 

Fianzas y depósitos constituidos 22.267,32 0,00 0,00 

FIANZA NAVc POL!GONOSANTA FEN'35 2012 2.870,00 

FIANZAS AGUA- LOCALES VARIOS - 31112118 2.828,64 

FIANZAS ERZ- LOCALES VAIUOS- 31/12118 8.84 1,10 

FIANZAS GAS- LOCALES VAIUOS- 31/12/ 18 527.99 

OTRAS FIANZAS ALQUILERES LOCALES 31/12118 7. 199,59 

\5 En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

.._ 
o•. Mercedes López Martínez. 
Secretaria del Patronato. 

84 

Vn1oa· contable 
neto 

22.059.984,25 

1.977.949,08 

8.039.566,54 

11.322.913,11 

383.785,85 

0,00 

181.930,94 

(0,09) 

32.024,77 

0,32 

121.813,73 

580.453,96 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,18 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0, 18 

0,00 

580.453,78 

11.390,72 

275.165,12 

58.600,32 

235.297,62 

460.883,41 

7.512,65 

453.370,76 

103.769,04 

103.769,04 

100.769,04 

3.000,00 

22.267,32 

22.267,32 

2.870,00 

2.828,64 

8.84 1,10 

527.99 

7. 199,59 
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EXISTENCIAS 

EXISTENCIAS RCIA. GARRAPINILLOS 

EXISTENCIAS RCIA. SAN ANTONIO 

EXISTENCIAS RCIA. NTRA. SRA. CARMEN 

EXISTENCIAS RCIA. MARIA AUXILIADORA 

EXISTENCIAS RCIA. LA MAGDALENA 

EXISTENCIAS SANTA ISABEL 

EXISTENCIAS CENTRO DIA CAl 

EXISTENCIAS PICI I SAN PABLO 

EXISTENCIAS CONFECCIÓN 

EXISTENCIAS RCIA. POMARON 

EXISTENCIAS RCIA. OL!VER 

USUAlUOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACf. PROPIA 

CONVENIOS Y FRAS LA CAIXA 

USUARIOS, DEUDORES DE LA ACTIVIDAD 

DEUDORES COMF.RC IALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 

Anticipos n1 personal 

Activos por impuesto con ·iente. 

Otros créditos con Administraciones Públicas 

CARRERA DEL GANCHO 

CONVENIO PICH 

CONVENIO CHABOLISMO 

P!MEI 17118 

TALLER DE EMPLEO SAN PABLO 111 FASE I 2018 

TALLER DE EMPLEO SAN PABLO 111 FASE 11 2018 

A YUNTA MIENTO CONCURSO EDUCAC. CALLE 

CONVENIO INNOV ACION IASS 

PCE2017 

DIRECCION PROVINCIAL DEL I.A.S.S. 

AYUNTA~IIENTODEZARAGOZA 

INSTITUTO ARAGONES DE E~IPLEO 

BOLSA VIVIENDA DGA 

CONVENIO INMIGRANTES 

INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA 

AYUNTA~IIENTO DE UTEBO 

APOYO ENFERMOS IASS 

T. E. SAN PABLO IV 20 19 

E.T. TORREVIRREINA 11 19-20 

CAREl 

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON MAT 

PIMEI201 9 

18/165002 INSTALACION ELEMENTOS CARPINTERil\ 

18/1 65003 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS 

181165004 EMPLEO DOMESTICO 

18/165005 OPERACIONES DE FONT ANERIA 

18/165006 OPERACIONES DEFONTANERIA 

18/165007 OPERACIONES DE GRABACION DE DATOS 

18/1650081NSTALACION MUEBLES 

18/165009 FORMACION PREVIA FONTANERIA BASICA 

18/16501 O TRABAJOS DE CARPINTERil\ Y MUEBLE 

18/165011 EMPLEO DOMESTICO 

18/165012 OPERACIONES AUXILIARES SIST MICROINF 

18/165013 ESPAÁ'OL ELEMENTAL PARA EJ\'TRANJEROS 

~ 
D....Fernando C'.,aldám~ Pérez. 
Presidente del Patronato. 

31/12/18 

Jl/12/18 

Jl/12/18 

31/12/18 

3 1/12/18 

3 1/12/18 

3 1/12/18 

3 1/12/18 

31/12/18 

31/12/18 

31/12/18 

3 1/12/18 

31/12/18 

3 1/1 2/18 

3 1/12/1 8 

31/12/18 

3 1/12/18 

3 1/12/18 

3 1/12/18 

3 1/12118 

31/12118 

31112118 

31/ 12/18 

31/ 12/18 

31/12/18 

31/12/ 18 

31/ 12/18 

31/ 12/18 

31/ 12/18 

31/ 12/18 

31/12/18 

31/12/18 

31112/18 

3111 2/18 

31/12/18 

31/ 12/18 

3 1/ 12/18 

31/12/18 

31/12/18 

31/12/18 

3 1/ 12/18 

3 1/ 12/18 

31/ 12/18 

3 1/ 12/18 

31/ 12/18 

31/12/18 

31/12/18 
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57.964,11 0,00 0,00 57.964,11 

2.072,90 2.072,90 

1.076,89 1.076,89 

2.323,45 2.323,45 

1.640,86 1.640,86 

1.020,7 1 1.020,71 

3.03 1,51 3.03 1,51 

972,54 972,54 

36.643,00 36.643,00 

1.660,50 1.660,50 

4.010, 19 4.010,19 

3.5 11,56 3.51 1,56 

157.882,70 0,00 0,00 157.882,70 

143.733,39 143.733,39 

14.149,31 14. 149,31 

3.399.683,24 o,oo 0,00 3.399.683,24 

780,01 0,00 0,00 780,01 

74,12 0,00 0,00 74,12 

3.398.829,11 0,00 0,00 3.398.829,11 

5.000,00 5.000,00 

238.000,00 238.000,00 

43.600,00 43.600,00 

61.125,00 61.1 25,00 

145.064,47 145.064,47 

147.171,03 147.171,03 

4.531,07 4.531,07 

137.336,36 137.336,36 

104.000,00 104.000,00 

347.809,06 347.809,06 

142.1 27,52 142. 127,52 

17.800,00 17.800,00 

258.340,96 258.340,96 

27.609,89 27.609,89 

75,00 75,00 

4.750,00 4.750,00 

8.54 1,16 8.54 1,16 

493.827,48 493.827,48 

478.455,60 478.455,60 

41.675,00 41.675,00 

14.500,00 14.500,00 

187.390,00 187.390,00 

44.720,00 44.720,00 

14.500,20 14.500,20 

11 .666,85 11.666,85 

30.510,35 30.510,35 

27.584,70 27.584,70 

31.876,00 31.876,00 

49.920,00 49.920,00 

10.659,35 10.659,35 

23.920,00 23.920,00 

9.785,10 9.785.10 

23.595,00 23.595,00 

5.358,60 5.358,60 
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18/165014 ESPAÁ'OS ELEMENTAL PARA EXTRANJEROS 

PEJ 

PEIUODIFICACIONES CORTO PLAZO 

GASTOS ANTICIPADOS 

EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 

C01jns, Euros 

CAJA RESID PERPETUO SOCORRO 

CAJA C. ASISTECIAL F. OZANAM 

CAJA RESID. SAN ANTONIO 

CAJA TORREVIRRErNA 

Ci\J!\ RESIDENCIA DEL CARMEN 

CAJA RESID. MARIA AUXILIADORA 

CAJA RCIA. LA MAGDALENA 

CAJA RCIA. OI.IVER 

CAJA SANTA ISABEL 

CAJA CENTRO SOCIOLABORAL 

CAJA CENTRO EMERGENCIAS 

CAJA EQUIPO PSICOSOCIAL 

CAJA CENTRO DE OlA CAl 

CAJA CENTRO TIE~IPO LIBRE 

CAJA PISO ~IENORES 

CAJA CENTRO OlA CAl POMARON 

CAJA RASTRILLO 

D:1ncos e instituciones de crédito, c/c 

GRUPO IBERCAJA- CAl 

BANKINTER 

BBVA 

LACAIXA 

TOTALES BIENES Y DEREC HOS 

ALARGO 
PLAZO 

ACORTO 
PLAZO 

DESCRIPCIÓN DE LA DEUDA 

DEUDAS CON ENTIDADES DE CRÉDITO 

PRESTAMO BANKINTER 

PRESTAMO CAl RESIDENCIA SANTA ISABEL 

PRESTAMOS CAl- INMUEBLES ACCIPIT-

POR FIANZAS, GARANTÍAS Y DEPÓSITOS 

FIANZA GRANJA SAN PEDRO ALQUILER 

FIANZAS GARAJES POMARON 

FIANZAS PISOS ALQUILER 

POR SUBVENCIONES REINTEGRABLES 

GRANJA T ALL.ER - TORREVIRREINA 20 18 - 2020 

TALLER DE EMPLEO IV 2019 

DEUDAS CON EN TI DAD ES DE CRÉDITO 

~d~ 
~o fe rna¡;¡fle Galdáliiez Pérez. 

Presidente del Palronato. 

31/12/18 

31/12/18 

31112/18 

31/12/18 

31112118 

3 1/12118 

31/12/18 

31/12/18 

3 1/12/18 

31/12118 

31/12/18 

31/ 12/18 

31/12/18 

31/12/1 8 

31112/18 

3 1/12/18 

31/12/18 

3 1/12/18 

31 /12/18 

3 1/12/18 

31/12/18 

31/12118 

31112/18 

31112/ 18 

DEUDAS 

Fecha 
Formnliz. 

05/07111 

01/10/14 

01/10/14 

3 1/12/18 

31/1 2/18 

31/12/18 

31/12/18 

31/12/18 

5.358,60 

200.644,76 

27.196,99 

27.1 96,99 

2.298.380,56 

10.973,51 

140,75 

654,91 

565,99 

130,14 

1.318,42 

829,58 

175,68 

837,90 

1.773,17 

22 1,48 

174,02 

209,41 

72,81 

1. 105,87 

2.050,28 

713,10 

0,00 

2.287.407,05 

2. 146.282,85 

6.933,67 

10.002,00 

124.188,53 

40.428.772,40 

Valor nominal 

2.438.042,21 

445.427,72 

1.732.403,53 

260.210,96 

9.600,00 

500,00 

1.030,00 

8 .070,00 

258.283,81 

216.925,93 

41.357,88 

212.925,40 

o,oo 

o, o o 
o, o o 

0,00 

o,oo 

Valor 
¡·eembolso 

3.830.854,49 

675.922,85 

2.836.041,05 

318.890,59 

9.600,00 

500,00 

1.030,00 

8,070,00 

258.283,81 

216.925,93 

41.357,88 

212.925,40 

ffi 

o.oo 

o,oo 
0,00 

0,00 

(1 1.260.306,82) 

Impo1·tes 
~uno1·tizados o 

devueltos 

1.195.367,84 

195.643,90 

941.044,3 1 

58.679,63 

0,00 

o,oo 

197.444,44 

o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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5.358,60 

200.644,76 

27.196,99 

27. 196,99 

2.298.380,56 

10.973,51 

140,75 

654,91 

565,99 

130,14 

1.318,42 

829,58 

175,68 

837,90 

1.773,17 

221,48 

174,02 

209,41 

72,81 

1.105,87 

2.050,28 

713.10 

0,00 

2.287.407,05 

2.146.282,35 

6.933,67 

10.002,00 

124.188,53 

29.168,465,58 

Intereses 
satisfechos 

207.575,78 

111 .463,09 

72.950,29 

23. 162,40 

0,00 

0,00 

23.327,92 
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PRESTAMO BANKINTER 05/07/1 1 35.357,04 35.357,04 34.851,23 6.684,90 

PRESTAMO CAl RESIDENCIA SANTA ISABEL 01110/14 163.958,95 163.958,95 162.593,21 16.643,02 

PRESTAMOS CAl- INMUEBLES ACCIPIT - 01/10/14 13.609,41 13.609,41 0,00 0,00 

OTRAS DEUDAS A CORTO PLAZO 44.016,41 44.016,41 0,00 0,00 

PROVEEDORES DE INMOVILIZADO A C/P 31/ 12/18 44.016,41 44.016,41 

DEUDAS C ON ENTIDADES DEL GRUPO 31112118 9.046,57 9.046,57 

PROVEEDORES DE INMOV. -INSERTA 31112/ 18 9.046,57 9.046,57 

ACREEDORES COMEl{C!ALES Y OTROS 1.154.573,20 J.154.573,20 0,00 o,oo 

Pt·ovcedo•·cs 31112/18 451.455,72 451.455,72 0,00 o,oo 

Pt•ovecdoa·e.s, entpl'csns del grupo- INSERTA 31112118 22.251,78 22.251,78 0,00 o,oo 

Acreedores por prestaciones de se1·vicios 31/12/18 207.784,87 207.784,87 0,00 0,00 

Pcrsonnl 16.349,97 16.349,97 0,00 0,00 

PROV. PAGAS EXTRAS GENERAL 31/12/18 12.800,00 

PROV. PAGAS EXTRAS S.A.D. 31/12/18 3.028,01 

PROV. PAGAS EXTRA EST. ACCIÓN SOCJ,\L 31 / 12/1 8 1.220,04 

REMUNERACIONES PTES. PAGO 3 1/12/1 8 -698,08 

Otr:u deudas con las Administraciones Plablicas 456.730,86 456.730,86 0,00 0 ,00 

HP. ACREEDORA POR IV A 31/ 12/18 1.900,37 1.900,37 

HP. ACREEDORA POR RETENCIONES 31/ 12/18 98.402,22 98.402,22 

ORG. SEGURIDAD SOCIAL ACREEDOR 31/ 12/18 356.428,27 356.428,27 

POR SUBVENCIONES REINTEGRABLES 1.812.419,63 0,00 0,00 0,00 

18/165002 INSTALACION ELEMENTOS CARPINTERIA 31/ 12118 44.720,00 

18/165003 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBIL EN EDIF 31/ 12/18 14.500,20 

18/165004 E~IPLEO DOMESTICO 31/ 12/18 11.666,85 

18/165005 OPERACIONES DE FONTANERIA 3 1/ 12118 30.510,35 

181165006 OPERACIONES DE FONTANERIA 31/ 12118 27.584,70 

18/165007 OPERACIONES DE GRABACION DE DATOS 31/ 12/18 31.876,00 

18/165008 INSTALACION DE ~IUEBLES 31/ 12118 49.920,00 

18/165009 FORMACION PREVIA FONTANERIA llASICA 31/ 12/18 10.659,35 

18/165010 TRAB AJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 31/ 12/18 23.920,00 

18/16501 1 EMPLEO DOMESTICO 31/ 12/18 9.785,10 

18/165012 OPERACIONES AUXILIARES SIST MICROIN 31/ 12118 23.595,00 

18/165013 ESPAÑOL ELEMENTAL PARA EXTRANJEROS 31/12118 5.358,60 

181165014 ESPAÑOL ELEMENTAL PARA EXTRANJEROS 31/ 12/18 5.358,60 

CAL"XA PROINFANCIA 18-1 9 31/12/18 36.000,00 

E. T . TORREVIRREINA 11 19-20 31/12118 261.529,67 

ESCUELA 2" OPORTUNIDAD CAIXA 31/ 12/18 16.002,00 

ICIARAGON 31112118 14.500,00 

INNOVACION IASS 2019 31112118 107.563,0 1 

IRPF DEPART CIUDADANIA 2019 31/12118 162.103,42 

PIME12019 3 1112/18 187.390,00 

PLANES DE IGUALDAD 3 1/12/18 14.900,00 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~~.ud 
Presidente del Patronato. 



~oz:·;rÑ~AM 
TRABAJAMOS POR LAS PERSONAS 

T.E.SANPABLO IV 2019 

TA LLER DE EMPLEO SAN PABLO 111 2018 

PROGRAMA EXPERIMENT AL DE JÓVENES 

APOYO ENFERMOS IASS 

TOTALES OBLIGACIONES Y DEUDAS 

t:;;;;;JJ';;~ 
D. ¡;eFAaRdo Elaldáiilez l"éiez. 
Presidente del Patronato. 

31112/18 

31/ 12/ 18 

31112118 

31112/ 18 

88 

452.469,60 

61.321,26 

200.644,76 

8.541, 16 

4.126.487,60 5.519.299,88 1.392.812,28 230.903,70 

0". Mersea opez Martínez. 
Secretaria del Patronato. 
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25'05/15 
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01/IOfU 
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31.07/ll 

31107117 
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DESCRI PCIÓN O F. l. F.I.F.M ENTO 

INMOVILIZADO MATERIAL 

CICOlUJirA 62., .oi<E 

SOLAR CADRETF. 

1ERltENO OFICINAS PIONATELLI, W 17 

ITRRENO PISO Cl CONDE A RANDA, 106 

TERRENO PISO Cl F.ST ACION S J • A 

11-:IUtENO I'JSOCI ESTACION8.l~ A 

TERfti~OPISOCI !tOkNO, 17 

1 ERRENO PISO Cl MARIANO CERill.A.), 62 

lVRKI-.NOPf.SOJOSt.l.AMORAY,JSI•INT 

TERRENOPISOJOSI~l.AMUKAV, I:S i*lNT. 

TERRENO PISO lOSE ZAMORA Y, 13 PKAI .. 

ll~kENO I'ISO I'UZA DFl. ROSARIO. 6 

RESIDENCIA o ... RR.-'.PINII.I.OS 

SOlARES SlN EDlF CJ ALONSO V (ROA. MAOU) 

ftl!-'\li>ENCIA SANTA ISABEL 

B0001ER051 

llkEOANTE CASETAS 

Al.fREIX> Nona 3 

ANDREA CASAMA YOR 2 

ANZAN10014 

t)ARRIO VERIJE 10 

HUER.TA 1 

!.ASIERRA PURROY SS 

I..ASTANOSA 11 

ORENSE65 

PIONAH.I.l.l90 

RODRJOO RfillOJ.I.EDO 29 

JliNTOR STOLZ N":! 

CJ'RA UNCASriLlO 19 

AVDA TENOR Fl.f·:TA 56 

CJVJSTAALEORE I 

TOTALES TERRENOS V BIENES NATURALES 
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1 11 

211 

111 

211 

111 

111 

::!11 

211 

211 

211 

111 

211 

211 

211 

211 

211 

211 

211 

111 

211 

111 

211 

111 

170-II.U 

3110107 

o.tOJ,OS 

GH)-1113 

OIJ0911~ 

31/1:!114 

IS!IliiJ 

15/ 12/ll 

0_.070S 

JI.OS/Il 

o.tol.OS 

CU07'0:S 

17,04~ 

21.0605 

280211) 

24'061)$ 

17-0·fl'.} .. 

17.0-V.U 

17.0419-4 

18'02.0) 

14 '03í95 

30'0607 

J liOS09 

0.!.07.0$ 

l.tOJ;95 

JOJIOO) 

J t ,U$07 

3 1lOS'09 

31101113 

01111,00 

3111V I4 

2406US 

3006US 

110.19-1 

2J02.~S 

a.. 01.'05 

0507.05 

04'07.'05 

D. Fernando Galdámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 
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CORU~A62 

ESTACION 8 SEOUNOO INT 
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LOCALRAMON YCAJA I. 24 SOTANO 

l-OCAL RAMON Y CAJAL l4 SOTA NO 

l.OCAL ES SAN 1-'AULO 21..2-&4 DCHA e IZQ 

LOCALES SAN PABLO 82-84 llCIIA e t7.Q 

I.DCAI.F..S SAN PABLO 82·84 OCHA e IZQ 

LOCALES SAN PAnt.O&l-ISLETRA A)' 8 

LOCALES SAN PABLO SJ.ss 1.1\TRA A y U 

I.OCAI.I:..S SAN PABLOSJ·SS LETRA A y ll 

LOCALES SAN PABI .O&l-&5 U IT'RA A)' B 

I.UCAlES SAN PABLO SJ.BS t .I~TRA A)' 11 

MARIANO c.;ERE.ZO 62 
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OENERAI. 
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319.JG.I,64 

lS!.981;11 

UOl0,9.t 

36.1J8,G9 

JSA42,SI 

6331.1J 

21.064,88 

7.768,9-1 

1.161.~ 

l$.011,91 

13.767,21 

47130;45 

219.5-16,36 

103 401,.15 

.u.soo,oo 
2.5.414.-12 

ló.753,S.:! 

17.072.14 

11.585,55 

1~471 ,&4 

11.97"),1.4 

I IJ).-14,77 

17.1))1,19 

17.733,00 

U-16.36 

llll9,63 

2\U7G,5S 

50.)76,.35 

9.5891,10 

31.901,97 

1.107.1il,711 

12.696.19 

6667.96 

15331,.27 

9311,76 

.:!1.539,37 

11.113,.23 

19.:111 ,87 

11.691,10 

14.082,28 

3.~93,92 

IUSl.lS 

lU96.1S 

71.720,11 

:5.711,17 

)4.()07,97 

8.8·-17,4•1 

41.042,2] 

19.312,27 

26.47'),80 

-1.:501,24 

52.491.17 

6~.49 

5.912,00 

32ti0,96 

9S.l42,11 

1.962,o.t 

4.616,SJ 

G.%J.40 

7.160,12 

718,SI 

210)S 

l\f.212.)9 

11.98?,46 

9.518,25 

7.27~,.]8 

lU20,6S 

24.018,44 

1<4 93?,.19 

tt•.m, ll 

1.1·104S,OO 

-6.163,41 

- 1.566,98 

· 1.96J,lS 

-1.176.00 

-1.1170,00 

-1.363,00 

-772,23 

-786,11 

-1.837,01 

-390,00 

-UJ7.0! 

-3S77.60 

·31..341 ,90 

- 1.56-1,71 

-1.618,00 

-1.811,16 

-20.2-17.42 

-~H6l.O I 

-U.061.31 

· 1.42S,64 

-24.711.4<4 

-1.486.81 

-1.146,SS 

-548,76 

...&5.1-10)1 

-S95,14 

-1.069,Sl 

- I.JH67 

-1.092.00 

-718:,51 

·210,3S 

-9.601,79 

- 1320,00 

-3.068.)1 

-U76,0-I 

-184 11 ,4~ 

- 11 ..44UJ 

·2.074,11 

-1.31•1,00 

·141.170,00 

· 1115:19,64 

-18.')0.1,38 

-6.06!,12 

&81Q.I,6-I 

-41J.911,61 

8.7')7,41 

S.9~S,04 

9225 .. 17 

7.548.16 

IUJ$,46 

9.-111,9-1 

8.900,17 

9.JOJ.2l 

4.613,48 

11.723,s.i 

1nOSO.I2 

J•IIOI.OO 

90.000,00 

251.9SI.JS 

ll.020,9-I 

36.138.69 

35.-I.UJI 

6.:UI,'l3 

22()6..1,85 

7.761,9"' 

7.768,94 

IS.OSJ,9J 

11.161.11 

47.330.•15 

ll9.j46,86 

'103..401.35 

4S.SOO,OO 

lS.-114.42 

16.7SJ,S2 

17.07.:!,24 

llSI3,5S 

l~o471.U 

21979,14 

IIO.U.17 

1700!U9 

17133.00 

1.&46.36 

2:!1:?9,6) 

19.S76,S8 

SO.J76,3S 

?5391.10 

31.903,97 

6.43:!,71 

5.100,98 

IJ.J61t02 

A.6 • .1S,76 

19.66?,37 

IS.7-I:S,2l 

12.US.26 

J.10l,92 

l l .l-15.16 

1).711.58 

J9.J11.2l 

4.213,19 

11.189,97 

6.016,28 

20.'1'J.t,81 

9.820.26 

IJ.416.4~ 

1.076,60 

27.720,73 

~.977.{:¡1,. 

4.135,45 

2..711.20 

S0Jl02,S4 

t.J66.90 

:U47,01 

.5.618,7.\ 

9.610,60 

11.469,..16 

6.$19,9.1 

5.691.3-1 

18.909.16 

12.569.61 

12.R65..16 

IO.G07,11 

1.001.575,00 

0'. Mercedes López Martlnez 
Secretaria del Patronato 
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DESCRIJ•CIÓN DEL ELEMENTO 

1410 1.'03 SAN PABLO 8') 

30'0ir0.1 S AN l'ABL089 

Jlr'0806 SANPAOL089 

3tfl0.06 SANPABL089 

:1111001 SAN I'AULO 89 

UOJfll SANPAili..089 

02-0J.OS CAlLE LOS ANGELES 8 

200S.il-l CAIJJ~ I .OSANüEl.l!SB 

IJ.ll11'0S CALLE I..OS ANOEl.ES !1 

J J¡OJ,Q6 C AU.El.OSANGE.U!.S S 

31r0l r06 CALI.F.I.O."i AN<JEI.E."i S 

l4,oJ,06 CALLE LOS ANGELES S 

1 ... 0],06 CAt.U~ LOS ANGELES S 

30.0'J.06 CALLE LOS ANGEt.r~s 8 

JO.W .'06 CAllE LOS ANGELES 8 

3 1110.06 CAI.I.E 1.0..;; ANGELES il 

li/O ii07 CALLE I.O.."i ANOELF-"i 8 

3lr0 1i07 CAll.ELOSANOELES9 

30.09,'09 CAIJ.E I.OS ANGEU!.S 9 

3QII2.'04 PLAZA SANTO OO~flNGO 12 I .OCAI. OCIIA 

Ol rOJ,OS PLAZA SANTO 00!\flNGO 12 LOCALJZQ 

02.07105 PI.A'/.A SANTO DOMINGO 12 LOCALJZQ 

30f12.'64 PLAZA SANTO DOMJNGO 12 UJCAT. JZQ 

081,00 CENTRO DE DIA DFL CARMEN 

2·U)6 OS RIE..'iii>ENCIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

25.'06 US RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA OFJ. CARMEN 

26.106115 RESIDENCIA NUESTRA S81'0RA DEL CARMEN 

28 '06 OS RESIDENCIA NUE.<;¡TRA SEÑOKA U EJ. CARMEN 

28.'06.05 RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

28.06.05 ltESmE.HCIA NUI!S lRA SE}\)ORA DEL CARMEN 

1'HJ6.'05 RESIDENCIA NUESTRA .SEÑORA DEt. CARMEN 

2')."(16.05 RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

3006:05 RESIDENCIA NUf:SlkA SF..RORA DEL CA RJ..{EN 

30,'{)6,'05 

Oll07:o5 

02-07.'05 

Olill7•'0S 

03.'01:05 

1)..1 1'07/05 

21i09i9 .. 

07.'07115 

011'01tiS 

29/12116 

06.'07.'05 

06:~n:o5 

06'07/IS 

27.'09117 

15.06'05 

26/06.05 

27.06 05 

28 '06.05 

3Q,'06.0S 

01 ,07,05 

0 1107,05 

OloU7,'05 

0 2107•'0) 

O.Z,Q7,0S 

03.07.05 

0 5 '07i05 

06:07o'OS 

0 2111 ,00 

27,"0}.02 

011'09 '02 

1 7.'o..li9~ 

29/llo02 

3 1103.o6 

07.07/IS 

24.'0605 

25;()6,1)5 

26.l>60S 

27.'0605 

280605 

28.'06 U5 

28'06 '1)5 

RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA I>EJ. CARMEN 

RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

RESIOENClA NUESTRA srnoRA DEL CARMEN 

RE.'>IDENCIA NUI!.'>TRA Si¡ÑORA OEJ. CARMEN 

RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

RESIIJENCIA NUESTRA SEf:IORA DEL CARMEN 

RESIDENCIA NUI:..'HRA SEÑORA DEJ. CARMEN 

RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

kESI.IJENCIA NUESTRA SEflORA DEL CARMEN 

RESIOI::NCIA NUESTRA .SI:ÑORA DEJ. CARMEN 

RESIDENCIA OARR.APlNILLOS 

RESIDENCIA <JARR.Al"INILLOS 

RES1DI'NCIA OARRAJ>INU.I.OS 

RE..~IDENCIA GARRAPJNILLOS 

RE.'iiDENCIA LA MA<JI>AI.ENA 

RESIDENCIA LA MAODALENA 

RESIDENCIA LA ll.iAGDAl.ENA 

RESII>ENCIA U . MAOI>.AI.ENA 

RESIDENCIA LA MAODALENA 

RI:.SIDENCIA LA ll.l<\GDAl.ENA 

RESIDENCIA LA MAOI>AI.ENA 
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RF.SH>ENCIA LA MA<illALENA 

RESIDENCIA LA MAODALENA 

RESil>ENCIA LA MAGDALENA 

RF~'iii>ENCIA I.A MAODAI.ENA 

RESIDENCIA LA MAGDALENA 

CASA CORRAL MARIA DEHUERVA 
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CASA CORRAL MARIA DEHUERVA 
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RE.'\IDENCIA MARIA AUX II.IAIX)JtA 

RESIDENCIA MARIA AUXILIADORA 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

Presidente del Patronato. 
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7.54~.05 

13391,93 

1. 566,')3 

3.613,25 

2-%2,50 

5.')')8,13 

3.206,66 

7.55),96 

ll.S62,1G 

7.487,63 

900.693,51 

271 ,07 

:))7,.31 

.1.3S7,09 

7.512,65 

3.499,11 

3.392.85 

IS.74'1,2(i 

7J.66S,SO 

U l OS,99 

9.2%,60 

14.74'),1') 

3.973,73 

7.26!,40 

-6..466.24 

-::!.1~.83 

-1.0-IS .. lJ 

-489,SS 

-202,00 

-!1;80,00 

-1.?92,00 

-10.759.54 

·51.271.21 

-783,14 

-78:3, 14 

·773,07 

-773,.50 

-329,64 

·329.6) 

-1.035,61 

-7%,51 

·7%,51 

-741 ,76 

.J).J3'1,36 

-195,70 

-7116,00 

-43.75.1,64 

-I.C4.621,1S 

-5.129,10 

-!.345,18: 

·13.681.9J 

-2.576.01 

·1.789,90 

-5.777,56 

-2.721,12 

~2.954,61 

...(i.Q58.24 

-110.163,60 

- U 26,71 

-728,00 

·IA~5,9~ 

-5.Q6.1,o40 

-1.375,34 

-·11.1,50 

-7.786,50 

-2.173,90 

-690.954,11 

-U.Is.¡,oo 

- IJ04,00 

- 20!.61 

·1 .465,27 

-9.592,33 

-4.162,60 

· IJ.023,38 

-1.906.95 

-308,17 

...(j$0,34 

· 511.00 

-97i>,OO 

-513,04 

· 1.203,00 

-1.340,00 

~700,00 

-327.:m,9s 

- 271,07 

-186,27 

-307,09 

-3.958,03 

-1.061.36 

- 865.21 

-5_0]9,82 

· 21.50') ,22 

-12.530.61 

-2j64,45 

-3.714,31 

-986,75 

-1.780,78 

13.740,67 

5JS,Jij 

3.201,63 

1.521,39 

70:!,6'2 

.1.621,5~ 

10.458,76 

25.713.50 

1-.U.051,79 

2248,59 

2.248,39 

2.238,71 

1 .237.18 

1.015,74 

1.01.5.7.! 

3.120,19 

2.545,6.1 

2345,6-* 

3.267,8.1 

90.872,64 

834,55 

3.480,50 

111.508,3G 

J16 ,277r19 

G.261,93 

11).65-1,15 

IIU51.22 

3.997,4> 

-1366,91 

9.584,39 

4.584,9-1 

.i.316,49 

11.4 70.30 

-110.16l,GO 

8.9.11,56 

1.800,39 

4.175,63 

15.819,78 

4.4l.l,19 

2 _515,05 

:H.5H9,60 

15.530,78 

4 S:l057,98 

4-IG.450,10 

15.0:!6.81 

2636,36 

.S 7. 14S,58 

21.350_49 

10.187,06 

3 .. . 720.,.23 

) .6-$2 .10 

10.631.9-J 

1258,76 

2.962,91 

2.431,50 

5 .02S, IJ 

1 .693,62 

6.34 7,% 

11.221,16 

6 .787,63 

57.l441,53 

351 ,c)..l 

-1 .080,00 

3.554,62 

2.437,7S 

1 .527.6-1 

10.709.44 

50.159,28 

JO.G78,38 

6 .732,15 

II.OJ-1,fl~ 

2.98G,98 

5.487,62 

o•, Mercedes López Martínez 
Secretaria del Patronato 
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DESCRIPCIÓN DEL I!UAIENTO 

2~ 06 OS RESIDENCIA MARIA AUXII.IADORA 

2'>0605 HESIDENCIA Jo.lARIA AUXII.IAIX>RA 

290605 Rl~llli!.NCIAJo.lARlAAUXILlAOORA 

300605 RESIDENCIA MARIA AUXIlJADORA 

01 07.05 RESIDENCIA MARIA A11XIf.IAUORA 

02-'0J,OS RF.<;IDENCIA MARIA AUXILIAOORA 

Ol!OMS RESIDENCIA MARIA AUXILIADORA 

OLU7,0S IU!.SIDENCIA MARIA AUXII.IAIX>ItA 

0-t '07.0S Rl:."imF.NCIA MARIA AUXlLIAOORA 

17.0.VJ4 llESIOENCIA MARIA AUXJI.IAUON.A 

li•OS 01 Rt-~ll>I<:NCIA MARIA AUXILIAIX»lA 

07'07115 RESIDENCIA MAklA AUXlllADORA 

30.06116 RESIDENCIA MARIA AU.'<II.IAOORA 

31112117 RE."i iDI:.NCIA MARIA AUXTLIAIXlKA 

31112118 RESIOENCIA MARIA AUXILIADORA 

01107fl0 RESIDENCIA OLIVER 

31112118 M.ESIDli.NCIA OUVER 

11Al4 9-4 LOCAL COkiiÑA 13 

24''06.0S RESIE>aiClA SAN ANTONIO 

25.060S RE.'ilf}lrNCIA SAN ANTONIO 

26 '06 OS RESIOJ;;NCIA SAN ANTONIO 

2Ml6.0S RESIDENCIA SAN ANTONIO 

271()6 OS RESIIJI!.NCIA SAN ANTONIO 

~ '06 OS RESIDENCIA SAN AN fONlO 

30 06 OS RESIDENCIA SAN ANTONIO 

0Ji07'0S RE.~IDEN'CIA SAN ANTONIO 

04 07 OS RESIDENCIA SAN ANTONJO 

JJ¡Q.S,9.t RESI DENCIA SAN ANTONlO 

31112 01 RESIDENCIA SAN ANTONIO 

30~113 RESIDRNCIA SAN ANTONIO 

01110114 RESIDENCIA SANTA ISA DEl. 

01110114 RESIDENCIA SANTA ISABEL 

30 O.UIS RESIDa«: lA S.o\NT A ISAUfJ.. 

30110116 tU:.SIJ)a«:lA SANTA ISAIWJ. 

16'0s.os nooom~o~.os¡ 

23/11 .04 80001E.R066 

16112i'n E1)1FICIOCALLEBOOOIER0<49·SI 

24,0(; OS EDn:ICIO CALLE HOOOIER049·52 

25 06 'OS EDIFICIO CAU.f. UOOOIERO <49-Sl 

26 06 OS EUIFICIO CALLE 800011-:RO <49·52 

J l/ 12..01 EDIFICIOCAu.EBOGOIER049-52 

30.'06:05 EDtfiCIOCAI.LI~ nouGIERO 49-53 

29112116 l~)lfiCIOCALLE BOOOIFRO 49-~ 

28.111116 EJ>If!ICIOCA LLEBOOOIER0 4?-51 

27109/17 EDIFICIO CAI.I.1~ llOO<HERO .t9-SI 

11tU-VH l.ocAL CALLE ARMAS IIJI 

02-'0J,OS LOCAL CAl. U~ ARMAS 11? 

~.OS~1 LOCAL CONOEARANI >A32-J65 6A 

29 05,97 J.()CAI. CONDEARANDA 32·36 S/6 U 

:N.OS,'J7 LOCAL CONI>HARANDA 12·36 L.C. 12 

l'J.'OS J~7 LOCAL CONDE ARANI)A 32-36 W7 

20,US!IS IIREOANTECASETAS 

01110/ 14 

01110fl4 

01110114 

01110114 

01110114 

lO.()')JI6 

01110.11 4 

OI/ IOJ14 

01/ 10114 

01110114 

01110!14 

19'01116 

31í07117 

3V07117 

3Ji01117 

0401.05 

0-107oOS 

0607.05 

04 ,01.05 

01/0..1117 

01,'08117 

ALfREDO NOBEJ. 3 

ANDREA CASAMA YOR 1 

ANZAN10014 

BARRIO VERI:>E 20 

111mRTA7 

HUERTA 7 

LA SIERRA PURROV 55 

I.ASTANOSA 11 

ORENSI~65 

110NATELU 90 

ROI>RJOO REBOllEDO 29 

PrNTOR STOLZ N'2 

C rRA UNCASTILLO 19 

AVDA TENUit FLETA 56 

CI VlSTA At.EOKE 8 

CONSTRUCCIONF.S 

OUVER 

I'OMARON 

RAMÓN Y CAJ..\L. S 

VENECIA 

I'ASEO fl.lARIA AOl.lSl /N 74, 1"0 

CAI.I.E HIOJA :2, ENT F 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

UBICACIÓN 

R' MAR.IA 

R'MARL\ 

R'MARIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

k' MARIA 

R'MARIA 

k' MARIA 

R' MAIUA 

R'MARIA 

R' MARL\ 

R' MARIA 

R' MARIA 

R'OUVER. 

K'OI.IVfJt 

OENERAL 

k' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTON!O 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTO.'DO 

R' SAN ANTO.~IO 

R' SAN ANTO.~IO 

R' SAN ANJONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SANTA ISABEL 

R' SANTA JSAUfJ. 

R' SANTA ISABEL 

k ' SANTA ISABEL 

TAI.LFJU:S 

TALLERES 

TALLERES 

TAI.I.EitE.S 

TAlLERES 

TAl.I.ERES 

TAIJJ..:RI~ 

TALLERE..c; 

TALLERES 

TAI.!Htf:i 

TALLERI~c; 

TALLERES 

TALLI~iU:.S 

TALLERES 

TAI.I..ERE.S 

TAI.I.F.RES 

TALLERES 

VIVIENDA 

VIVU~l)A 

VIVIENDA 

VIVII:NDA 

VIVIEtli>A 

VIVIENDA 

VlVII~I'>A 

VIVIENDA 

VIVIENDA 

VIVII~I>A 

VJVleiDA 

VIVIENDA 

VJVJI\NDA 

VIVIENDA 

VIVII~NDA 

VIVIENDA 

OEI"'hflAI. 

GENER.._....L 

OI~F.RAL 

OENI~RAI. 

GENERAL 

GENERAL 

1.')1.\,')1 

29.)3M,.40 

S.ll.l,S1 

IS.I Io1,46 

2..571,60 

3. 113,08 

19.702,74 

5.133,00 

36MS,SJ 

6 721,.82 

3.0.0)2 

66-U47.9! 

32 110.30 

32.) 12,83 

42.392.56 

113.516.21 

10.129,46 

!1.035,42 

7.698.31 

16687.36 

1.415,29 

7.035,17 

9 ... 16,$6 

.a.7.l7,09 

2.919.67 

9.122.11 

2.4?6.11 

4SJ.S94,20 

IS.2.t2,70 

2.890.77 

:!.5l1.116,1l 

12000,00 

5.242.99 

26.716,09 

17'}000.00 

71.517.4<1 

2U15~.76 

38966,0M 

2435,86 

l.llS.S2 

29.637,49 

9JS,71 

16.9.16,18 

l.UOO,OO 

31.866,81 

100.9aG.S9 

1.97J.ll 

16.217.41 

12.020,24 

43 113,71 

48010.97 

2l.4S9.Jl 

•43625,51 

32.437,63 

31_151,96 

18685.17 

Jll.4ll,l3 

1602M,l0 

42318,45 

3l.SI.t,S2 

:n.207,SI 

29.151,13 

31.059.)7 

15.Sll,42 

20.27 ... 97 

27.127.34 

16.717,07 

11.611.730,961 

100S9.0U,<J.t 

l .G70.'M0.12 

166.114.61 

207.077,64 

117.000,00 

105.000.00 

-4/tO,).$ 

-6.141,85 

-LOS~.4<l 

-3.194,76 

-Sil,l1 

-556,00 

-3.185,7-1 

-821,:!8 

-t751.00 

--470,99 

-UI,74 

-JJ:7.8-U,70 

-1 1.292, 1~ 

-767,90 

-3S3,l7 

· 19297,73 

-11 1!., 13 

-10.316,!16 

.2_463,49 

· S.J .. O.OO 

-71)0,49 

.1,969,80 

·1 581,88 

-1.007,40 

~32.71 

-1.191.48 

-3J O.OO 

·2!5.746,)9 

-5.284,06 

· 325,00 

-S07AlS,40 

·1.480.00 

-l&l~& 

-1.321,14 

-37.888.00 

-lO. l ...... lO 

-126..1-tJ,IX 

-12469.12 

-161,3< 

.) .. 0,90 

-10093,75 

-19S,Ol 

-1.078.00 

-980,00 

.19(j,67 

--49.1:!0.02 

-J2S.6l 

-6786,45 

·HIOI.l5 

-18.6l0,9J 

-20.033,7 .. 

· 1..! .. 9.15 

-5.4)2,64 

--4.0J2,6S 

-46-4S,s4 

·2324.41 

-4.777.SO 

-&11,(.1 

·5.269.27 

-4.o.62,11 

--4.632,16 

-3.706.62 

-O.li,OO 

-77..1.,..1j 

-t.S9S.981.71 

-4&J.7GI .SO 

- 16Jll.OO 

-44 1')1,52 

-3.598,00 

-:!.975,00 

22.908,12 

16.9'JS,76 

19.5~7,95 

9.7.-5,73 

24.170,07 

1]227,59 

17.031,63 

19.520,09 

15.>51.6" 

1'1.911,99 

IA?3,S1 

2!.S90,iS 

-4.::!<11,07 

14 919,10 

1066.)9 

1S67,0S 

16SI7.00 

·0 11 ,71 

:11.910.53 

6.lSJ.Il 

2.1'11,71 

ll610l.l& 

20811,11 

JI.S.W,9J 

~.1 1 &.48 

106SK,46 

S2J.I,S2 

113U.J6 

1.714,80 

5.065,l1 

6.893,68 

3.639,69 

1.356,89 

7,·U4)J 

1.166.18 

231.847,11 

9.9S8M 

H6S,71 

2029.741,42 

10,51D,OO 

4.1SI.SI 

2H6-1.9S 

141.112:.00 

Sl.l1J.JO 

116.716,SS 

26.-196,96 

1.663,51 

ll4.62 

19.593,74 

131,15 

25.853,13 

2l.S20,00 

:li.070.1S 

Sl.16G.51 

1.6H,70 

9.500,91 

7.011,19 

2S.I92,U 

l8.o.&7,2J 

22.0-10.18 

38.1'12,&1 

284o.t.98 

32.712,42 

16360.75 

:U6SJ,!.l 

IS.lM7,16 

37.019,11!. 

11472)1 

JlSlS,lS 

26051.11 

ll.l21.37 

14748_99 

20.174,97 

27.721.34 

16.717,07 

1.987.515,971 

1.463.072,16 

2200 9-)').22 

149.781.61 

162.286,12 

123.40:2.00 

102.02S,OO 

0'. Mercedes López Martlnez 
Secretaria del Patronato 
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DESCRIPCIÓN DEL ELEM ENTO 

QI¡QS/ 17 I.OCAL CEREROS 37 

01J08117 FINCA TClkRE PRADAS BUROO lll~ UJRO 

DERECIIOS SO BRE ACTIVOS C EDIDOS EN USO 

10o.L9l INSTALB..ECT. RAMON Y CAJAL 24 

31/12.91 PF..RSIANAS RAMO.'l Y CAJAI. 24 

31,01191 l'ERSIANAS RA MON Y CAJAL 1~ 

27;1).1,92 ltt~SlANAS RAMO~ Y CAJA l. U 

31112.92 PERSIANAS kA MON YCAJAI. '2-1 

I·Ullm ESTANTERIAS RAMON Y CAJAL 24 

1·ol<l):z.94 E.' TAN 1 lllUAS RAMON Y CAJA l. 24 

0 1/12.9-1 E.nANTF...RIASitAMONVC.AJALl-1 

05 02-96 KfJlTELEFONICA RAMON V CAIAL:W 

2006.'}.1 RF.J)TEIHONICA RA.MONYCAJAI.:z.t 

2'),'()6,'1J.J PERSJA NAS RAMON Y CAJAL U 

01112,.% INSTALCALEFACCION RAMON YCAJAL1J 

31/011'.)7 JNS TAI.CALf.FACCION RAMON Y CAJAL 24 

OIJIVlS INSTALEI .. ECfKICASAlll.:tANIOO 

1&06.01 AIREACO.'IDICIONAOOOFICINAS 

12.0S.U5 FACI IAI>A RUDENO~ANZ 

QI,"QS.'OS R.OlliLOS FACI IAIJA 

Jt:os:os MOTORES FACHADA PERSIANA 

31101<07 EQUII'OCI.IMATIZACJON RC 24 

02106:97 PERSIANA CONIJI.:ARANDA 

14:01,98 CA ilJERA RESIDENCIA CONUI!AR.ANDA 

08 05,93 TOlJlOS SAN ANTONJO 

10'07t9l TOLDOS SAN ANTONIO 

05 Ulo'96 .SISTEMA MEOAFONTA SAN ANTONIO 

20.0397 SISTEMA MEOAFONIA SAN ANTONlO 

27.0MJ6 CARRO TRANSP .SAN ANTONIO 

3009,96 n m.MO Ef)ESA EL.ECT.SAN AN TONIO 

2'JJIVJ6 TERMO FJJE.c;;A EI.ECT.SAN ANTONIO 

06 06.97 UOMBA RESIDENClA SAN AN TONIO 

24!1lo91 CAIJ.)I.JtA GAS R' S.o\N ANTONIO 

100100 Lo\VAVA111J~4.SS..4.NANTONIO 

ISOSOO I.AVAOORAOTSEfN 

02.01.0 1 EQUII"O 1 ELEFONICOSAN ANTONIO 

1-1.0201 SECADORA BALA Y SAN ANTONIO 

2..1.01:0J AIREACONDICIONAIXl 

1 506.~ UNIUAIH>ECONlROL 

27.05 OS CALDERA CAI.l-~ACCION 

14110US IUFONES FLECTRICOS 

2&11liOS SECADORA ZANUSSI 

3IJIO 06 LA VAVAJIIJ .AS 

0210!1'011 !~QUIPO FR100RIFICO 

14112/95 CARROS PlíOABLES R' CAR MI!N 

2611295 MOSQtnTI.:RA.S R' CARJ..tEN 

29.0Jt9S INSfALCOMUNICACION K' CA fU-lEN 

J4.0MU fNSTAI.CO.\tUNJCACION R' CARM .. .N 

07.08 'JS INSTAL COMUNICACIO.'I' R'CARJ..~ 

I·I."O~J-95 INSTAI. COM\JNICACION' K' CARMEN 

01/JO,':)S INSTA t. EIH!TRlCA R' CAR.li.U~ 

2J.'09,'JS JNSTAL OAS R' <.:ARMEN 

2')11::.95 CARROS .SERVICIOS R' CAR~IEN 

1801.% CUBASR' CARMEN 

J.lfi09S I~ECTROOOMESTICOS R' CAR.MEN 

061J I,9S t.lliNAII!COCINA R' CARMEN 

10\l7t97 Lt\VAOORA R'CARMEN 

14JIIi9S INST.COCrNA R' CARMEN 

15/1 li9S 1,.4. VAI)()RA·SllCADORA R' CARMI\.N 

17111i9S MENAIECOCINA R'CARMEN 

21Jl i·9S PI.ANCHAOORAS R' CARMEN 

24111.95 MAOM'ONIA R' CARMEN 

IO'O'M6 MENAJE COCINA ll' CARMEN 

2Jil li95 CARROS R'CARMEN 

IJII2i95 CARROS R' CARMEN 

1011::.95 CONE.X IO~ LINEA 78-1207 K' CARMEN 

2911 UJS PAPI·:LERAS DISPFNSAD. R' CARMI·.N 

G-IUI,'J6 CONEXIONI.INFA 7511 t2R'CARll.fEN 

01,01,')6 MAT.ORTOPEDIA R' CARMI:.N 

Ol.O it'.M MAT.ORlot,.illlA R'CARMEN 

2.8111195 MAT.ORTOPEDIA R'CAftb.lEN 

03 Oli% SISrHM.INTERCO.\tR' CARMEN 

2<1'0J i97 SISTEM.IN I'ERcm.tR' CARM EN 

03·'01·'% SISTEM.MEOAFONIA R' CARMEN 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

D E•moA~&-Ge!dérrmrl'ér<~--------
Presidente del Patronato. 

UBICACIÓN 

OllNERAL 

OENI:.ItAL 

GENERAL 

OENI~L 

OENI~f . 

OENEIW. 

<l EN ERAL 

OENER.Af. 

OI~ERAL 

OENI:ltAI. 

GENERAL 

O EN ERAL 

OF.NERAI. 

GENERAL 

OI!.NERAL 

OF.NI::RAL 

GENERAL 

OENI::RAL 

OENF.R.At. 

OENERAL 

CII!NllRAL 

OENF.RAI. 

GENERAL 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN AtHONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONrO 

k' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONlO 

R' SAN AN-rONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTON10 

R' SAN ANTONIO 

R' CARMEN 

K' CAfU..tEN 

R'CARMEN 

K' CARMEN 

R'CAKMhN 

R.' CARMEN 

R't'ARMEN 

R'CAKMEN 

R'CARMEN 

K' CARMEN 

R' CARMEN 

R' CARMEN 

R'CAHMFJ.l 

R' CARMEN 

R' CA~tEN 

R' CARMI!.N 

R' CARM.EN 

k' CARMEN 

R.' CARMEN 

R'CARMEN 

R' t'ARMhN 

R.' CARMEN 

k' CARMEN 

R'CAKMEN 

R'CARMEN 

R't'ARMEN 

R' CARMEN 

R'CARll.lEN 

H.' CARMEN 

R.' CARMEN 

124.000,00 

1.000,00 

8JJ,8S 

544,25 

156,91 

80.6-1 

111,)1 

369.66 

271,97 

SJ9,42 

3lJ.9.) 

2.9.!1.71 

1H.'2S 

7.2'.11.0.1 

6'.1:!.31 

1.001,&1 

S.2lS.32 

1Sl.f,81 

4S9-4,21 

~ \).1),11 

1.749,8) 

648,15 

1%,?8 

17S,ll 

109,19 

11.60U6 

2.7JS,Jl 

146,&0 

160,77 

ns.oo 
114.10 

6.301~1 

1.62l,6! 

520.96 

351,16 

32K,90 

S.19SJS 

l .%G.57 

1.9.0,21 

1.397,41 

3.031,31 

lJ81,4S 

:\.138,94 

BS.61 

l -4 1,61 

10703,63 

6..971.1.& 

6.971.14 

S.9J4,70 

6.331.66 

1.7$$,12 

217,74 

JOO,SI 

906)) 

1.911.23 

1126,11 

13960,96 

7JS,61 

lt114,78 

1.107,11 

2JJ,16 

~.O.U..Sl 

lJS.6-t 

267,97 

650,11 

104,63 

111,12 

1 ll0.41 

315.17 

1.714.14 

15·1.1& 

.&.63~.7S 

45,63 

·l.lll.OO 

· 140,00 

-1.1J7.o9J¡¡o j 
-SU,Sl 

.j.(~,lS 

·156,91 

-80 .... 

· 111.31 

·369,66 

-271,97 

· SJ9,•12 

·3ll,9S 

-2.918,73 

. J .. 7.2S 

·1.2')1,04 

-692,31 

· 1.001,13 

·i..llS .. Il 

-U.l4,.SS 

-4.594.11 

...a.94),11 

-1.7-49,81 

-6<18,25 

·896,98 

-175,31 

-700,19 

·11-602.56 

-1.7JS,3J 

-146,80 

-160,77 

·llS,OO 

-1'"',70 

-6.30S.ll 

·1.6ll,6l 

-520,')6 

·357,16 

·3:!3,90 

-5.1')S,1S 

·2.966,57 

- 1.9·&1,1! 

-1.397,.41 

·3.0)1.31 

-l.lRI,4S 

-3.138,94 

- l J5.6-' 

-3-t l.62 

- 10.703,6) 

-6.911,14 

-6.971,1 .. 

-5.934,70 

·6.131,66 

·1.155,12 

-211,7 .. 

· JOO,SI 

--.33 
-1.917,2.3 

-1.716,71 

· 18.960,96 

-7JS,64 

r8,114,7& 

-1.107,11 

-2ll,76 

-~.o.I2.S3 

·lJS.&I 

-267,97 

·6SO, II 

-~,6) 

·121,11 

-1.1)0,41 

-31S.n 

-1.714,14 

-IS-1,16 

·4.63~.7S 

-4 S,61l 

1:!0.487,00 

8fo0,00 

11.3ll.9 U,II j 

D'. Mercedes López Martlnez 
Sectelaria del Patronato 



e o z'A'Ñ'AM 
TRABI\JIIMOS POR LAS PERSONI\S 
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21 

21 

21 

21 

21 

21 

21 
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21 

21 
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21 

ll 

21 

ll 

21 

21 

21 

" 21 

21 

l l 

21 

21 

21 

21 
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21 

21 

21 

21 

21 

21 

21 

l l 

21 

l l 

21 

21 

" 
21 

21 

21 

21 

21 

21 

21 

21 

213 

:!1) 

213 

213 

213 

113 

213 

l l:l 

113 

213 

21) 

21) 

21) 

21) 

213 

113 
21) 

21) 

21~ 

2ll 

113 

l iJ 

213 

213 

21;\ 

liJ 

m 
213 

213 

213 

213 

213 

213 

213 

213 

2TJ 

21 3 

21;\ 

J l l 

213 

213 

213 

21J 

liJ 

213 

213 

213 

213 

213 

213 

213 

21) 

21J 

213 

213 

l l l 

lll 

'213 

21~ 

213 

113 

213 

21) 

21l 

213 

213 

213 

213 

213 

213 

213 

21.1 

DESCRI PCIÓN DEL F.Lf!Ml:NTO 

16UW6 S IST.AI'ILRT. OARAOER' CARMI!N 

J9:0J •~H DAI.ANi'.AS k' CARMEN 

OJ.\l-1,97 CAWACTOR R' CARMEN 

16-l1S..97 REOISTRADORR'CARMI~ 

10'07.01 AIRf.ACONUICIONAOO 

17;01.01 l..AVAVAnU..AS TNTECNO 

26/07.02 AIRE ACONDICIONAOO 

10.'06\H PELAPATATAS 

30'06Ul AlREACONDICIONAUO 

21,1)7.03 AllmACONlliCIONAOO 

I &.OSO-I l.J..VAOORA 

01•07.64 SIS II·.MASCOMUNICACIÓN 

JS.OJOS AIRHACONOICIONAOO 

3111006 SARPANS 

23111 .06 VENfll.ACION ACOTIIERM 

30.0·W7 ASC['.NS:OR 

31.0307 ROrut.OS f ACi lAi lA 

JIAJS.OJ I.A VAVAnu.AS Y ~O;;sA 

30'06:Q1 CUMATI7.ACION 

31-'lMlS MESA CAUENll~ 

11fCmJS CIRUA Fl.ECTRICA R' MARIA AUXlU 

04,'06,9 4 TOI .I10."\ R' MARIA AUXJLIAIXlRA 

18110l94 FtLTRO AOUA R' MARIA AUXJLIAOORA 

1611 !.'9.& I.A VAOORA R' MARJA AUXIUAOORA 

IIJ0119S BO.\fi)A Y RI!LER'MARIAAUXIIJAilOitA 

1~ 1)l,9.S TOlDOS R' MARIA AUXIllAOORA 

2S/109S MOSQUITERAS R' MARTA AUXfUAOORA 

G-101·96 MATERJAOIMNASIOR'MARIAAVX 

24o09.9S MA 1 ERIAL FISIOTERAPIA 

12111!98 ASCENSOR R' MARIA AUXII.IAl )()ltA 

0 1/ l l>IJS LA V ADORA MARlA AUXIUAOORA 

J J¡QJ.OO ASCelSOR R' l'.lo\RIA AUXII.IAOORA 

Ol ll 200 INSTAl.ACION PREVENCION I>HINCENOIOS 

JloOS Ol ASCENSOR R' t-.tAIUA SCHINDLER 

l l rOS.OI ASCENSOR R' MARIA SCJIINOLER 

27111,'0! SI~TEMA DEAL\RJ\fAS E INlWU'ONIA 

(l(v'OS 07 OIOINOT::NIEJUA ARAGONESA 

26112.0.1 AIREACONDICIONAilO M.' MARlA 

20'0~0.. AIRHACONDICIONAOO 

19l)lA)..I AlREACONiliCJONADO 

JI/OSOS LAVADORA 

J IIIO'OS IJ.VAVAflUAS 

Jl/1005 PELADORA DE PATATAS 

11/0l.OO TOLDOS R' Jo.lARIA AIJXII.lAOORA 

JI.US.U6 ~CIIINL>LER 

JO!I It\'l6 SCIONDI.I:.R 

31·'0506 TU 

31,'07.1)6 AfRCONSUI.T 

27/ 12.'06 SCI-DNOLER 

JO.'Q,.t '07 ASCENSOR 

JJ¡OJ 07 CLIMATI/.ACION 

31101.'07 INSTALACIONOAS NATURAL 

311'07,07 COII..CTORES CALEF ACCION 

lOfl VJ9 MATERIAI.ES AKf.RJI.fAN AI..ONSO V 

30'0600 COCINA YLAVANllF..KlAALOtiSOV 

30'0600 CFJnttAL TEI...ECOMUNlCACIONES 

30n6 UO SAORARIO llORAOO ALONSO V 

11110 00 INSTALACION ELECTRICA AI.ONSO V 

10'07:01 AIRii ACONDICIONAOO 

10'07.01 AlREACONTl!CIONAOO 

19.'()..1l}.t INSTALACIO.'fCONTROI. fiCI IET 

J IJ07~ AIREACO.'IDICIONAOO 

24 '0l.n5 AlREACO.'If)(CJOINADO 

30\l.rOS COR'TAFIA .. mRES 

21110U5 BOhffiACALF.FACCION 

0711 1iOS SECADORA 

21112.-0S SECAIX)M.A 

15,01.06 rASTILLEROS 

1'J.lB.06 HX1 KACTOR Lo\ VANDEH.IA 

31.0506 COI.ECTOM.f.SCAL.EFACCION 

3006 '06 INSTA.U.CION F.XliNCIO.~ 

3110806 AIM.I~AOONDICIONAOO 

JOO':}Xl6 AfREACONiliCIONAOO 

30:'09.'06 COLECTORES CAT.EFACCION 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

D. Famando Geldftmez P l!i éZ. 
Presidenle del Palronalo. 

lt'l'ARMEN 

R' CAH.MEN 

R'CARMEN 

R'CARMEN 

R'CAilMEN 

R'CARMEN 

R'CARMEN 

R'CAH.MEN 

R'CARMEN 

R'l'AJU..ff.N 

R'CAH.Ml.J-1 

R'CARMEN 

R'l' ARMEN 

R'CAltMEN 

R'CARMEN 

R' l'ARMEN 

R' CARMEN 

R' CARMEN 

R'{'ARMEN 

R'CARMI~ 

R'~IARIA 

ll' MAH.IA 

R'MAM.IA 

R' MARIA 

R'MAR!A 

R'MARIA. 

R'MARIA 

R't.I.ARJA 

R'MARIA 

R' MARJA 

R'MAR.IA 

R'MARIA 

k' MARIA 

R'MAIUA 

R'MARIA 

K' MARIA 

R' MAklA 

R'MARIA 

R' MA.iUA 

R' MARlA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R' MARlA 

R'MARIA 

R'MARIA 

K' MARIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R' Jo.fARIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R' MAOilALENA 

R' MA.ODAU:NA 

R' MAODALENA 

R' MA<lOAI.ENA 

R' MAOOAI.UNA 

R' MA00AlENA 

R' MAOUA I.ENA 

R' MAODALENA. 

R' MAODALENA 

R' MA()f)A I.ENA 

R' MAODA I.ENA. 

R' MA<IDAI.ENA 

R' MAODAI.ENA 

H.'MAODALENA 

R'MAOI>AU:.NA 

R' MAODALENA 

R' MAGDALENA 

R' MAOilAI.ENA 

R' MAODALENA 

R' MAODALENA 

R' MAOT>AI.ENA 

216.36 

8J9,4') 

210,17 

627,46 

~ .... ,34 

2.521.19 

1.7.1S.33 

1.619.-14 

S.Oil.06 

7.17.29 

3.70.U)4 

2.966,57 

1.003$ 

1.1 1~.61 

3.1?6.42 

7.300.42 

49-::'7.]1 

S.OUA!J 

210.116,92 

2.106,63 

1 . 107~9 

141,42 

1.719,75 

.590,S6 

596,-n 

1.15-1.91 

4.12JI 

616,67 

I.)Jl,ol•l 

l.79.S,O I 

4l'i.]6 

.:!610.1.61 

l .l'J7.SI 

11102.55 

S.·U4.]S 

31.1168~1 

1.324.6] 

1.470.2-1 

2.007,49 

1.42l,09 

3111,90 

2. 1S4~S 

1.818.09 

I.O·U.S6 

1.676.71 

IS.091,0G 

3914.72 

)..].16.93 

91S,.J-1 

3.931.90 

l.S9U7 

14.4SO,J7 

S.Sl8,67 

U.ISS,Il 

11.100,n 

1.639.29 

36S,46 

4 103,47 

269.1,34 

2.694,3-1 

1.136,25 

U l6,61 

976,0:! 

663.06 

1.+11 ,61 

4.076.'11 

4.076.41 

-lU-1.74 

1.012,0.1 

ISI.lS 

44lS,66 

I.IO'J,9R 

2.361,61 

1 ~.tm.~ 

·216,36 

-8]9,49 

-210,17 

-617,46 

~2.694,)4 

·2 527.19 

-1 .7 .. S,ll 

~1.6 19 ..... 

·.S.Oil.Oñ 

-747,29 

-3.70-1.6-t 

-l.966.Sl 

· l.o0l,90 

-9.189,61 

-1.1?6.42 

·7.300,42 

-4997,38 

·S.0$7,49 

-210.186,92 

-1 106,63 

· 1.107,]') 

-8·41 ,42 

- 1.719,75 

-S90,S6 

-596,.17 

-1.154,91 

-'41.31 

-616,67 

-1.312,44 

·2.7'J5,01 

-4)9,36 

-26.70.&,61 

·1.~1.51 

-1.002,55 

-5.444,33 

-35.868.35 

-1 -124,63 

-1.470,14 

·2.001,.49 

-I.·Ol,Q9 

-3118,90 

·2.5Soi~S 

-1.118,09 

-1.0-12,56 

-1.676,79 

-IS.091.06 

-3.914.72 

.)J.16.9J 

·91!,34 

-l.9JS,90 

•2.);7.87 

• 14.-t80,37 

-B28,67 

·TS.IS5,12 

-71.100,77 

·1.6S'.l,29 

-165,-16 

-4.108,47 

·2.69-1,]-1 

-2.694,3.1 

-1.136,25 

-1.316,68 

· 976.02 

.(,6),06 

-1.441,63 

·4.076.•11 

-4.076,4 1 

-4.159,74 

-1.012,0-1 

·ISI.l.S 

-l-tJS,66 

-1.109,99 

-2.361,61 

- IJ .t\22.04 

5 

0'. Mercedes López Martlnez 
Sectetaria del Palronato 



~OZ'A'Ñ'AM 
TRABAJMIOS POR L/IS PERSONAS 
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213 
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21.l 

213 

Dl':SCRIPCIÓN DEL ELEP.H~NTO 

30 09,06 A lilE ACONDICIONAIXl 

31103'01 llOMitA CALEFACCION 

Jt.l)I,QS U. VAVAniJ.AS 

19J10.9l AIREACONDICIO.'IAIXl AO.\ONJSTRACION 

0 1111•97 S ISTI-1\IA DESEGURIDAI>Ail~UNISTRACIO .. 'i 

21.'09 98 AlREACONDICIONAOO PRINCIPAl. 

3li'Ol t97 MAQUINAS TAI.LERAI.lJMINlO 

12-'05,1)7 EXl iNTORES TALLER Al.tiMINIO 

15.'0.S.97 MAQ\IINAS TAll.ERALtn.UNIO 

15.0.597 MAQUINAS TAllER AlUMINIO 

OI'OS.97 INSTA l. ELECTRICA TALLERAI.U~UNIO 

Jl:ol•'Jl TALADROTAIJHtAI.UMINIO 

JJ ,olm MESA CORTE TALI.ER AI.UMINIO 

J0,'06.'07 ASCI~SOR 

IOIII •IJS CARRETII.l..A EI.EVAOORA R.ASTRILI.O 

26.0.5.~4 EJ.EVAOOR BOOOIER0 49-SI 

29/10.'91 EXTTNTOKES 80GGIER04?-51 

03 0.5,9-1 MAQUINA CORTAR llOGOffiRO 4?-SI 

31i0S'9-I .SII .I.ASAI BOGOIERO-I'M I 

27'0694 INSTA l . f:J.I~CT.DOGOlERO.r.J..SI 

fJ,'01i94 INSTALACIONOAS llOGOlE.R049-51 

I'J.'OJ,~7 INSTALACION OAS 000011~0 49-51 

21110·'94 LAVAI>ORA BOGGIERO~?-SI 

0110:!.95 I'RENSAS·PF.RFILAIX>R DOOOIERO 49-SI 

l lfl2.95 I:O~CALFRASBOOOIER0.&9--S I 

2J Ui t9S EXTrNTOR.ES DOOOlER0~'>-51 

2802.9.$ UJAOORA DOOOIER0.&9·:SI 

07,QJ 95 1..A VAOORA BOGGIERO 4?·51 

OJ.O),•IS LAVADORA UOOGJER0 .&9·.SI 

JJ,OJ.'JS MAQCOSERBOOOIER049-.$1 

OS.G.Io'JS MAQ.C<JSER BOOOlER049--SI 

05.04.95 COMPRESOR 2" 1\t.-.NO DOOOIERO 49-51 

1805·95 M.AQ.OUARNECER OOOOII.:Jt049-:Sl 

J J ,Ql.95 INSTAI •. OAS DOGGIER04?-51 

20 Q9,1JS TELEFONO IIOOOIERO .o4g..51 

31.'08•'15 H.EFORMA OA S DOOOIERO<OI9·SI 

22110·95 CONJ0\ION TEI..EfONO DOOOIEJtó 49·51 

IS/ 10'95 CON'EXION A<iliA DOOGIER0~9--SJ 

280S% MAQUlNACONFF.CCIONINEM 

01Jl096 INSTAI.J..CION FANCOIILS TAI.I.U. 

lln 1196 MAQ COSF..R Slt-.'GER COOPER 

JI•OSí96 MAQ.CONfECCION COOPERATIVA 

24 'Ot.'97 INSTA t. lll.ECT CALDERAS JlCXiOIE 

19,'01/97 MAQUINA.S I>OS AGUJAS CONFECCION 

20.'02i97 I'ERSlANAS TAIJJ:.R IIOOOIERO.a!>-SI 

21"11197 IIII)ROilllPIAOORA TAI.I.F.R 

31.0!.97 C.ALEFACCIONTAUER 

01.0597 t.CAQUINARIA INSERTA COOFECCION 

3004·97 MAQUINAIUA CARPlNTERIA INii.M 

01.05.\H REGISTRADORES TALLER 

Jli07i'97 IIEH.RAMIENTA TAI.I.EKAI.U1-.11Nt0 

&J ll'J,')7 MAQUINARIA CORTE lNSERTA CONF 

01<'09.'97 MAQUINARIA INSERTA CARMNTERIA 

06!l lt97 MAQUINARIA INSERTA CAKVINTilRIA 

.11nO'J1 INOLETEAI>ORA lNSERTA CARPINll~KIA 

20110~7 INSTALACION TEI.f_.fal\'O TALLER 

31~ t.98 ENSAMULAOORA VIRUlliX INT.CAKPI 

24i07i9:-l PROTECTOR KEOULPRENSOR PTT-1 

15JIOJ9S HX1 1NTORESDOOOIER04g..51 

CW11198 CONI~XION TEI....BOOGIERO 9764443 

JJ,'Oli06 CEifTRALITA l.l<XKHERO 

31•US.U1 MAQUINA BOTONF..S 

31110.'98 COCINA CIH.ANJA SAN Pf:DRO 

0911 VJ!I LAVADORA SI~AOORA PL\NCUA ORAN 

ll/ll1~8 LA VAVAJiu.AS GRANJA SAN YE.I)JlO 

2il l li'JS INSTALACION CALEFACCION ORANJA 

JQIII•'J! ll ~I.EVJSOR GRANJA SAN PEDRO 

16112t')! INSTAI.ACION OAS ACS Y COC.::U~A 

10/12.93 I~ORF..S ORANJASANPEORO 

2JJI'lt'JS CAMROCALIENTEORANJA SAN PmRO 

2J/ 121'JS BATIOOKüllANJASANPEORO 

0-t/12."9!1 INSTAU.CIO.'l CIIJt..U:.NEAS Y VENTII.ACION 

18·0"1198 COCINA GRANJA SAN VI~DIW 

311121'98 INSTAI.ACION FONTANERIA ORANJA 

6. Fernando Galdámez Pérez. 
Presidente del Patronalo, 

UBI CACIÓN 

R' MAODAI.ENA 

K" .. tAOUALelA 

R" MA<HlAI.ENA 

GENERAL 

GENERAL 

O! iN ERAl 

TALLERE.<i 

TALLERES 

TAI.I.ER.f.S 

TAUERES 

TAI.I.F.RES 

TALI.FRES 

TALLERES 

VENECIA 

OENURAI. 

TALLERES 

TAIJ.l~ 

TAU.ERE .. 'i 

TALLERES 

TAI.I.ERES 

TALI.ERI-..S 

TALLERES 

TAI.I.ERES 

TAI.t.ERI:S 

TALLERES 

TAI.I.EJtES 

TALLER F .... <; 

TAI.LF.RES 

TALJ.ERE."i 

TALLERES 

TAI.Lf.RES 

TALLERES 

TALI.ERES 

TAI.l.ERES 

TAI.I.I-ltf.S 

TAL.LER.E.'i 

TALLERES 

TAI.I.EMES 

TALLERF.S 

TALLERES 

TAI.I.F.RES 

TALLERE-'5 

TALLERES 

TAI.I.Ii.U.ES 

TALLERI:.s 

TALLERES 

TALI.I:ltf'-~ 

TALLERES 

TAU.ERES 

TALI.I!lU!..<s: 

TALLERES 

TAI.I.ER.ES 

TALU!:RF~"i 

TALLERES 

TAU.F.RES 

TALLERE.~ 

TAllERES 

TA I.IHU~ 

TALLERES 

lAI.I.ERES 

TAI.I.f.RI:.S 

TALLERES 

Of..NERAL 

OENERAL 

GENERAL 

<lEN ERAL 

OENERA1. 

OENERAI. 

OENI:.KAI. 

GENERAL 

OhNERAL 

OENF.H.AI . 

GENERAL 

977,46 

l.G-19,80 

4.711.11 

1.01(),60 

1.()().1,05 

1.1!1,91 

2.19.1.69 

2?8.10 

1.101.01 

2.910.10 

l.l75.71 

481,44 

!_O.:!SAI 

2.412.68 

7.813.16 

l lGSS,OS 

1.3&.*,73 

<01)2,73 

100,30 

S.S86,17 

1.712,52 

2 S70,41 

166,19 

971,91 

434,74 

266,18 

192.1:! 

191,12 

191,12 

66),52 

150,2S 

)49,09 

209.15 

4 111.96 

132,-46 

10.501,9-1 

148,1:5 

36,58 

1195,13 

l .<OISS..S7 

1.6l1,3S 

4&68,20 

247.1.77 

1.+12,41 

1124,11 

H7.87 

5 012.71 

11.869,99 

4.250,27 

2.419.15 

2<18.61 

'm.lS 

152,96 

2213.8! 

4~U,&I 

2.0.!2,-41 

227,18 

40..,05 

:"4 13,1) 

72,87 

S. IIS,-49 

1.1.$6,80 

10097,92 

5.102.60 

1.706.27 

2.867,.al 

484,96 

3.025,49 

37J.&l 

2')5.21 

207,2! 

1.103,04 

G.90J,Jll 

S.471,4S 

·977.46 

·2.649,.80 

·o1711.JJ 

-1.010,60 

·• .~.os 

-1.188,9~ 

-l.19.\.G9 

· 29S,IO 

·liOI ,OS 

· 2.910,10 

-1.31.5.71 

-IU¡U 

-.102.$ ... 1 

-l .-422.6S 

-7.811.16 

-ll.6S5.0S 

- 1.309,1) 

-lll,7l 

-I SO)O 

·i.&S6,17 

-1.71l,Sl 

-JJ'h>,<O! I 

· 166,19 

·972,9 1 

-U-1,74 

-266.11 

-191.32 

-191,12 

· 191 ,12 

·G<ó3,Sl 

-150,25 

-349,00.) 

·lO?.IS 

- U 22,96 

-132,46 

-10.501.?4 

-1d,IS 

-36,5!1 

·l.!9S,ll 

.).455.&1 

· 1.6Jl ,JS 

.4.86tl,l0 

-1..&73,17 

- 1.442,41 

.(il4 ,11 

..... n.a7 
·5012.71 

·11869." 

-4.250.27 

-l-09,15 

·248.68 

·79'l,lS 

· 152,96 

-2.l3J,SS 

-4lii .SI 

-1 022,41 

·227,11 

.... l).t,05 

-~13,1:\ 

-11,81 

·5.11S,ot9 

-1.156.10 

-10.097.92 

-5>02,60 

-1.70G,27 

-1.867.43 

-48J,96 

-J OlS..,t? 

-J7J,ll 

-295.21 

-207,!5 

-1.801,0-* 

.(i,9()},1l) 

-5A17.4S 

6 

D'. Mercedes López Martlnez 
Sectetaria del Patronato 
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Dt:SCRII'CIÓN DEl. f.I .P.MENTO 

25:'02.00 INSTAI.ACION Fl.ECTRICA 

30'06'00 TELEVJSOREIJU~COlOR!S' 

3110SOS CUMATIZACION 

2811l.OS CI.IMA11ZACION PZSANTOOOMINOO 

01.02-06 CUMA TI7.ACION Pl SANTO DOMrt«<O 

2&02.06 CALDERA LOS ANOEJ.F.c; 1 

31/{}J'OS CIJARTOCALOERAS 

30"-'.'0! ACOMETIDA EI.EClRICA 

3 1/0S.O! AIR.EACONDICIONAOO 

100608 PLAFON 

3110701 AlREACONDICION'AIXJ 

Jli03"0S ASCI·.NSOR 

l lJIOOS AlREACONJMCIONADO 

311120! U..VAOORA 

30'04'0S SECAI>OltAOOMUS 

JJ,OS:OS PUERTAS 

JJ,(IS.O! IN.STAI..hCION OAJA TENSION 

li~SOS AIRHACONDICJONAOO 

30.06'08 CUMATI7.ACION 

30/I M).'I l'liER.TASCORTAt' UEOOS 

3 1/0S'OS CI.IMAl iZACION 

31110 08 CONTROI.I)I~ l'RESENCIA 

O:I•08oll7 I!LE.VAOOR BOOOIER049.$1 

300-t 08 INSTAI.ACION El.ECTRICA 

01/ lilfU CENTRAl. r>P.INCENDIOS 

0111011.1 Tf.U.VISORES Y VARIOS 

01/ 1011-1 MATEIUALSANITARIO 

01110!14 LA VANDERIA Y COCINA 

01/10114 AUfOMATIZAR PUERTA OARAOI~ 

01110114 CLORAfXlR 

0!110fl4 J'ELUQUERJA 

01110fl4 ASCENSORES SANTA ISAOFJ. 

01/ 10114 fREOAIXlK.4 

3 1107110 FREOAOORA DATF.RIA 

2011 I.A VAVAnlL\s SAN ANT0.'-410 

2018 HORNO DE t:ONVECCION 

2018 LA VAVAnLI..AS CAPOlA 

2018 IIORNODECONVECCION 

2018 LA V ADORA 

lO IZ VALLADO RESIDf.NCIA 

3110100 CIJMATIZACIONRAMONYCAIAL24 

31107.09 CI.IMATICACION SAL\ REUN10.'11:..c¡ 

:t1101110 CENTRALITA TH.EfONICA 

OJIII/1:! VI<INATE.l.U 17 

16/1 l fl:! CI:NTRAL ll!J.EfO.'fiCA PIONA Tlii .U 

J J,UJ/13 CORTINA AIRI:-:PIONATELU 17 

lO~ O'J SJST F-XliNCIO..'I COCINA 

JJ ,OI!IO LA VAOORA 

2802111 TOLDOS 

30/lJ /11 SISTI:iMA DEu.AMAD.o\S 

31!0711::! AlREACONf>I(;JONADO 

28 '02.114 AlllliACONDICIONADO 

311\lS/14 ASChNSOlt 

3 1112114 CENTRAL INCf:NUIOS AL\RJI.(A 

31/IOIIS Vf.ANCHA DE ASARA OAS 

3J¡QI.fl9 PfCAIXlRA CUTTER KS.S 

J I ,OS.'09 SIST OET INCENDIOS 

31/07,0') CLIMA 117..AClON 

JJIOll 09 SIST SONORll.ACION 

28 '0~10 SIST TELEASISTENCIA 

2010 SIST I>ET LNCENDIOS 

2010 J'ORTEROAHTO.\IATICO 

3 1107/JS SI!CAOORA 

31 /12117 CI-Nl'RAI.LL\f\IADAS 

31r07:o9 LAVADORA 

lO'Q..I/10 CONfKOLDEPUERTASRF 

2010 CLIMA TI/.AtiON L\ VANDERIA 

1010 CORTADORA PICADORA 

2011 AIRI~ ACU'IDICIO."'ADO 

2012 CAlDERA 

J I •OSIIJ CAMAS 

30.0.Ul5 CONTKOI. I'UERTA 

31>0 1(09 LA VAOORA 

31103.09 INSONORIZACION 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

U RICA CIÓ~ 

CU.:NI~L 

GENERAl. 

PSICOSOCIAL 

PSICOSOCIAL 

PSICOSOCIAI. 

PSICOSOCIAL 

UliNE.RAL 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R'CARMEN 

R'CARMEN 

K' MARiA 

R'MAIUA 

R'AtARlA 

lt'MARIA 

R'MARIA 

R'MAJUA 

k' MAODAI.ENA 

SANTA ISAIIE.f . 

TALLERES 

TAI.I.ERES 

SANTA 15AIIIil. 

SANTA ISABfl. 

SANTA ISABEL 

SANTA ISABEL 

SANTA ISABFl. 

SANTA ISAIIEJ.. 

SANTA ISAOF.l. 

SANTAISABFl. 

SANTA ISAUEL 

OLIVER 

R' SAN ANTONIO 

R't'ARMEN 

R'CARMEN 

R' MARIA 

R' ,._IAklA 

OARRAPINII.Iffi 

GENERAL 

O EN ERAL 

OENI~RAI. 

OENERAL 

UI~NEkAL 

GENERAl. 

K' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONlO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONJO 

R'CARMEN 

R' CARMl-:N 

R'CARMEN 

R' CARMEN 

R'CARMEN 

k' CARMEN 

R'CARMEN 

R'CARMEN 

k' CARMEN 

R'fl.lARTA 

R'll.tARIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

k' MARIA 

R' MARIA 

R'fl.lARlA 

k ' MARIA 

R' MAOIJAI.hNA 

R' MAGDALENA 

3.30K,5:2 

3:!R,90 

1.167,89 

2.6lS.ll 

656)0 

l.IOO.GS 

4.2.57.12 

2.319.?1 

J .i95.00 

1.466)7 

l.SS-a,.« 

1.169,()9 

.1407,7S 

5.9U.OS 

4.SII9.27 

1 Sl3,14 

4.610,12 

I.U0,76 

l.IO-I,9S 

4 211,54 

4.446,15 

1.99.'~"" 
5.'195,16 

1.753,71 

10611,61 

II.Oll,lil 

17.750,60 

70.9-tO,Il 

1.320.00 

3.UO.OO 

3 .011.71 

1.470,10 

2.000.16 

1.9SS.07 

2.311.9S 

6115~,66 

4.638.).1 

6606,01 

1.119,36 

6178,07 

3.114,57 

1.201,18 

4 839~13 

lll.287.S7 

3.10-1.81 

3.9lS.Sl 

4.068,.27 

).4Jl,Jl 

1.967.59 

1.968,72 

3.320.~1 

4349,6S 

S.21S,Il 

2.491,'17 

S.297.85 

1.90-1,15 

60H,OO 

1.4.t9,18 

6.346,60 

40SS,42 

3.459,41 

1.011.49 

4171.11 

lJ.471 ,ll 

J.3S1,6S 

2.511.38 

1.00$)4 

3.014,54 

2275'),05 

13.525.40 

60613.95 

2.145,15 

6.101,14 

4.61'1.43 

·3.30~,5:!: 

-328,90 

-1.267.89 

-l61S,l2 

-6!6,30 

-2.100,6S 

·OS7,1l 

-2.819.?1 

-3.S9S.09 

-1.466.37 

-2.5&4,<M 

-2.169,1)9 

-4A07,15 

-3.982,05 

-4.589.27 

-I.S28,14 

-1.680,11 

-1.840,76 

-1.1o.1.9S 

-4.2:21,54 

.-4.446,8S 

-1.9?3.3 .. 

·5.195,16 

-2.753,71 

-10611.61 

-II.Ol.UO 

-17.750.60 

-70.940,12 

-1.320,00 

.),150.00 

-3.011 ,71 

-2.470,10 

-2000.26 

-UJ7.JJ 

-118,95 

--400,15 

-2]1,?2 

.:!!5)5 

-296.~ 

-470,8S 

-3095,1.1 

-1.131,64 

--US6,00 

-76.028,00 

-l.llR.OO 

-1.1!)5,00 

-3.912,60 

-2177.6-t 

-I.S76.00 

-6.)74,96 

-2. 130.87 

·2.102.00 

-lj'JIJ,OO 

-1000.00 

-1.617.6-1 

-USR,l<& 

-5.173,% 

-1..)64,51 

·S,?l3,94 

-39.461 .. '\l 

·l.'NS,S4 

-1.614,M 

·1.6311,16 

-2...3·11.12 

-4 .098.70 

-2.178.72 

-1.637,66 

-24S9,60 

-11.207,28 

-8127.2<1 

.]) 345.00 

-7&6,76 

~ .1•19,-1) 

-4.503,92 

· -<17,7<1 

224],0) 

6.4S9,SI 

4.406,·4::! 

6.210,66 

6 .122,72 

5107.22 

79,•U 

70)4 

48J,JJ 

47.259,57 

1.476,81 

1.7JO,Sl 

IJS,67 

575,61 

391,S9 

1.$93,76 

1.1 90,0-1 

ll47,6S 

2815,13 

L491,97 

3.610.1:1 

15,91 

251,1) 

34,61 

4ll,GG 

... 794,10 

G61.SS 

401.69 

3.141,05 

:U l l.UO 

lS3,9S 

Jl.1,66 

367,68 

614,94 

"551,17 

5.298,16 

26763.95 

I.JS8,9'J 

51,71 

IIS,SI 

7 

~~"'-"" Secretaria del Patronato 
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2 16 

DESCR IPCIÓN Dt:L tLE.I\IENTO 

30l).l.t19 LAVADORA 

JO.O.U)'J Dl-:1 ECCION DE INCENDIOS 

3 JlDS'09 AIREACONI)ICIONAOO 

31.081)9 AlR.EACONDICIONAIXl 

31111.00 FREJOOR.A 

J liOI.IIO CERRADURAS EL.ECTRO:\V.ONF.TICA 

28 '02111 ME.UAFONIA 

'lS UlJII R0 ,.111A CALOR 

:H,OS/11 CU~V.Ti l.ACION 

1 1112111 CENltlAUTA 

11i01fl1 AOCENSOH. 

JQ/1 1114 FREIDORA OAS 

3111VI4 INSrAI..ACIONCONTROI'UI~TAS 

lS,'06/l4 MATF.RIAI.ES VARIOS 

23fl0fl4 COMUNICAOORES 

3004!1 5 llH..'UIKOZA.OORA 

11 llS/ IS CLIMA Tf7.ACION 

3009/IS CONTROL PUERTAS INCENDIOS 

31101111 CI.IMA112.ACIONRAMON V CAJAL 24 

11112114 CA~IARA UE VIDEO VIOIUNCIA 

31/ JOfiS CALDERA VASO EXPANS.ION 

31/ll/] 2 I.AVAVA.nlL\S 

:M),'Q..I,OO CENTRAI.ITA ANALOOICA 

301H'09 LAVADORAS 

111'01110 COI.UMNA .SECA SARPANS 

31/0S/Il CUMATI7.ACION'BOGOJERO 

1802111 lNVERNADERO TORREVIR.R.EINA 

01 ,07/16 CLI~V.TII.ACION 

30,'0.1/Jl CALDERA 1.0.~ ANOELES 8 

31fOS/10 BA l'lrlU.AS DE CONOENSACION 

1 1110/IS CAUMiltA CALEFACCION 

30.09/16 CALDERA OAS 

OJ.02/IO CA MPANAS E.'<TRACTOttAS 

11.0SIIO CON<Jiii.AIX>R MICROONIM.S 

31!07110 CUDETAS Y CARROS 

31,QSJIO li1~CTROOOME.STICO.<.; 

2li.\12JI I CARRO..<i¡ llto.D'lEZA 

30'06111 FOTOVOI.TAICA 

01110114 ASCENSOR 

01/ 1011-4 AIRI~ ACONDICIONAOO 

27111116 SECADORA 

2017 I.AVAOORAELECl ROLUX 

2017 A. ACONDICIONADO PI.A'I.A STO DOMINGO 

MAQUINARIA 

3 11UI/1) I'ISOEMEROENCIAS 

30'Q.I·'06 

11112.'06 

31.01.07 

31JO I,U7 

28'02·1>7 

30.'Q..t.07 

]1¡01,08 

~.02-0S 

3111009 

30'04110 

02111112 

Ol/11112 

17i07.92 

l0'069S 

3011 1196 

19112.96 

15/lll.Ol 

01103'03 

01 0!03 

300.106 

300606 

3110507 

l110S07 

11110.07 

2010 

2SUS.~5 

JOQo),'JS 

3011 1t'oJS 

OTRAS INSTALAC IONES 

lOOISMA 

TORH.E.S 

SILLA~ Of-ICINAS 

EST ANTERT..t,S CASETAS 

ARMARIOS Y MESAS 

ESTAN1 1tRIAS SOTANORC 24 

MUEBLES OFICINA 

MIJI:JlU:S OFIClNA 

MODILIARIO OFICINAS 

CORTINAS OFICINAS 

PIONATJol.U 17 

PIONATEUJ 17 

MUEBLES R.• SAN ANTONIO 

MENAJE R• SAN ANTONIO 

~flJEBLES R.• SAN ANT().'Il0 

MOlltl. lARIO R'" SAN ANTONlO 

LAVAIXlkA I'()LThlATIC 

MESAS COMEIX>R 

VI!\II.I.OS 

CORTINAS 

CUADROS 

CARRO II.ARANDILLAS PAIU>O 

MODILlARJO 

7.AHUSSI 

CAMA~ 

MEDRA ESTATUA RESIDENCIA CARMEN 

MtmULE.S TERRAZA R.• CARMEN 

ARMAKIORli.siDENClA CARMEN 

En Zaragoza. a 15 de marzo de 2019 

~~ 
~ndo"G:5idámez Pérez. 
Presidente del Patronato. 

R' MAOIJAI.F.NA 

R' MAODAI.ENA 

R' .\iAODALENA 

R' MAC1UAI.DIA 

R' MAODAI.t-:NA 

K• MAGDALENA 

R' MAOUALE.NA 

R' MAODAI.ENA 

R' MAGDALENA 

R'MAODAU-!NA 

R' MAODALENA 

R' MAGDALENA 

R' l\.iAODAI.ENA 

OARR-\.PlNILJ,O.<; 

0 .-\.RK.-\.I'INILLOS 

OARRAPINIIJ.OS 

OARRAPINlU.O.~ 

OARRAVINILLOS 

GENERAl . 

SANTA ISA DEl~ 

SANTA ISABEL 

VENECIA 

TALLERES 

TAI.U~ 

TALI.ERHS 

TAiliRES 

TAIJ.ERES 

TALI.ERE.<; 

P.SICOSOCIAL 

POMAHON 

POMAR O.~ 

VOMARON 

OLIVf.K 

Ol..IVER 

OI.IVER 

OI.IVI:.X 

OUVER 

OUVER 

SANTA ISAflEL 

SANTA ISAIU:J. 

SANTA I.SADEI. 

SANTA ISABEL 

PSICOSOCIAt 

PSICOSOCIAL 

GENERAL 

OENERAI. 

GENEltAL 

GENERAL 

Of:NERAI. 

OENF.RAJ, 

GENERAL 

OENERAI. 

GENERAL 

OEN11lAL 

GENERAl. 

OENE.RAL 

R' SAN ANTON10 

R' SAN ANTON10 

R'SANANTO.'ltO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

R' SAN ANTONIO 

k ' CARMEN 

R' CARMEN 

R' CARMEN 

1:'.747.20 

1.991,25 

I.SSO,I~ 

1..459,37 

l .OJS,JB 

3.1·.11.61 

2.858,14 

1.181-11 

16ll?,8J 

17.005,0! 

11.436,99 

1.718,11 

4.0'J0,88 

131.0)2.73 

189--tl.l.! 

471.0! 

IS.Oll.)S 

-1.132.44 

2.453,115 

7.1111,K7 

• • 996,39 

4666,11 

9.5:2,11 

8.439,6<1 

4.725.11 

BSlR,I l 

3.011.35 

2JJ I.2S 

2.820.12 

l .Hl,81 

6.277,01 

IJA69,19 

14..461,86 

4 998,84 

7.020,0R 

lOS 861.23 

3.707,63 

.S.s-11.16 

4SI?,SO 

31 .6~.S4 

S.9ll,.'ll 

13.41l,Sl 

4.301,:U 

2.176.512,051 

.S.370,."\2 

5.370,3!1 

2.273,94 

1.256,71 

1.7514,01 

7.1lJ.'Jo) 

8S8.7l 

S.S20.2S 

1.13 1,31 

111).29 

2 278,Sl 

I.GS6,S9 

:\5.212,62 

4?0.15,41 

15986,11 

""'·"' 
1.226,44 

991,67 

2.675,7.) 

SSJ.71 

1.061.91 

II.Oll,99 

887.22 

1.238,24 

8 117,85 

1.058.01 

7.S2J,o.J 

623,1] 

286,08 

1.272.,.." 

·13.2811.96 

· 1.914)13 

·1.446,76 

· l.l9S,l5 

·1.731 ,16 

·26 18.36 

·2 liGAS 

·94-1.00 

·12?81,00 

·11 .901)0 

-6.510.00 

•I ,IJS.OO 

·1.616.00 

·58.963,.50 

-7.1!)2.00 

·172,70 

·S.JS6,S7 

·I.JH.JI 

·1.%0,00 

-H72.00 

· I.S8!.19 

·2.'190.00 

-920,37 

· 8.158,'28 

-4.17.t,OS 

-.t.76S.OO 

·1.796.00 

-1600,00 

·1.050.15 

·1.987,72 

-2S8J.7l 

·20.1'Jl,.61 

·4248.9'J 

· S%7,0S 

· 174.932,10 

·2966.0S 

-J OH.OO 

·36Jl.JS 

·14.1)().1,66 

-1.184,00 

.] ... 51,96 

·IU.Sl 

-ll73,9.t 

·2.256,11 

· 1.794,03 

•7,1JJ,99 

· 8S8,7.Z 

·H202S 

. J.IJUII 

·Hll.l') 

·2.271,53 

-1.6S6,S9 

. )5.212,62 

-490·15.~1 

- IS986,11 

...CO..J,64 

·1 .216,.(.( 

-?91,67 

· 'l.Ci1S,7l 

-553,11 

. I.()CiJ,91 

·II .OJ}.9'J 

-887,22 

-1.238,24 

· 1.177,3S 

·I .OS8.DI 

·7.52S,o.t 

-623,13 

· li<i.OS 

· 1.272,31 

<t Si ,24 

66,4J 

10),:\6 

lt'U,02 

30l,Sl 

52.\,:U 

S1 l .U 

ll7-1S 

3245.13 

i.IOI,SI 

41S6,99 

1643.17 

2.4S4,BB 

72.069,2) 

11 OSI.ll 

29S)S 

9.645,71 

2.787,1) 

4~3,8S 

4.309,87 

3.414~ 

l llO,Il 

31,76 

281,36 

551.05 

) .763,12 

1.285.35 

1741,41 

1.220,12 

503,46 

4.219)1 

U&S,47 

J .669JS 

749,15 

1.053,00 

30.87'),18 

74l,S5 

2.494,16 

9S6,1S 

7,649,88 

4.7Jli,3J 

109SJ,S6 

U l S,Il 

0'. Mercedes López Martlnez 
Secretaña del Patronato 
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DESCRIPCIÓN DEL l.LEMI!NTO 

24/IO'JS MUEBLF..'i RE!'iiiJENClA CARMEN 

06ffi ¡'IJ.5 MUlillLES RESlDENCIA CARMEN 

:!S.~ 96 CAMAS MESAS RESIDENCIA CARMF~ 

Jl/109.5 COLCIIONE..'iSOMlf.RR•CARMEN 

lJ! IIo'JS ARCI-DVAOORES R•CARMEN 

10111>9.5 EnREIX>NI:S kOTin..OS R• CARMEN 

2..111 119.5 MENA1ER•CAI~MEN 

01112.95 MULETONR•CARMEN 

30111.9.5 AI.I-'OMIIRAS TOAlLAS R• CARMF.N 

14111,4}.5 MODILlARIOR• CARMEN 

19.02-96 COK TINAS R• CAJU.IEN 

nm 112 CORlTNAS K• CARMEN 

24 OJ OJ VISILLOS 

JOU'J,OJ SOFA V MF..SA 

30.0..,04 Mt.JEDI.E.'i R' CAIU.tEN 

IJ OS 0.1 MUEBLES R' CARMEN 

21.()6 (),.1 AN.MAN.IOS R' CARMEN 

22-0lOS BARANDII.I.ASCOLCHON 

l'J.O.I OS ARMARIOS 

ll'060S TAP1ZAilOSYCORTINAS 

09'06 OS FREOADiiRO V MESA 

05110'05 CliRR.ADURAS HERRAJES liRAOORES 

22/02-06 ¡;,.c;r ANl liRIAS MET AUCA S 

.3l í0Stl6 BAUZA TORRF-o;; sll.lONES 

3 110.5(16 JOSE MANUFJ.. HUERTA SIU.oNES 

JI¡QII)(i MOOIIJARIOCOCINA 

3Ji01.'06 TAQUILLAS 

2.2112.'06 MOUILIARlO 

28.02.07 E.CJTANTERJAS I>IL'WENSA 

JI,US'07 CARROBARANDII.LAS PAIU>ó 

JJ¡Oji,1)7 MOIIIUARJO 

)1,1)j 07 CORTINAS Y lUPARAR 

30"06.07 MESITAS ARJI.L ... RIO 

lCU)6.07 CUAI>ROS 

31110.07 LAMPARAS 

JllOI~'I !.AMPARAS 

29,'02,{)8 MATSANITARIO 

30.'06"ú!'l PUERTAS 

30."09.0! MOBillARIO 

31Jtll01> !;IIJ.ON Y MESA 

31.07.()9 ESTANTF..RIAS 

31 ,07.09 MOBn.lARIO 

31·07,00 MOIIILlARIO 

JI,U&U9 MOOII.IARIO 

31o'OSIIO ARMARIO 

31.0Sfl0 MOUIUARJOOEJUATRJCO 

31.05fl0 REJAS 

lO 06'11 MOOlUAR10 

26.'()},92 MUFJII.ES R• MARIA AUXILIA llORA 

26i0& 'll MUEBLES R" MAitlo\ AUXILIADORA 

1 ~,'0-1•% COLCHON SO~UER R• MANIA AUXILIADORA 

21 /IO..Wi CAMA EI.I~CTRICA R"P..tARJA AUXII.IAOORA 

17/ l lt96 MODO.lARIOMEl>!COR• .,_tAR.IA 

17.0-UH ll!O~moR•MARIAAUXII .IAI)()JtA 

Ol t02t\JS COLCI IO.'I SO.\UER R• MARIA AUXII.IAIX>kA 

IS.OSml CA.,_tA aECTRICA Y COLCUON MARIA 

0 1f()5,'J8 ARMARIO 2 P EN ROBLE 

O OMS REPISA MARIA AUXIUAOORA 

Ol fl l i9!1 COI.CHON LITERA MARIA AUXII.IAOORA 

14,0503 MIIHJII.ILS 

19.~ CW MUEDLF...S R' MARIA 

30'0.40-1 MUEBLES R' MARIA 

13.\>5 ~ P.,fl~~AS V Su.LONES 

19.'0S OS COLCHO.'fF!ii l-'IKOUN 

13.'060S TAPI/.AOOS Y CORTINAS 

01/IOOS RIELES V COUllNAS 

28fl l.o'0.5 MoDlLlARIO 

JI ..OS OS BARANOll.LAS PARDO 

31.0.50.5 JACINTOUSANSUJ.ON 

ll.o&.06 CABECEROS 

3ltOS'06 VAJJI.IJ·.RO 

30!12-'06 MOBILIARIO 

11 ,01 /07 l)l!.."iCALClfiCAOOR 

31rOS07 CARRO llAkANDILI.J\S PAROO 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

UBICACIÓN 

R.' CARMEN 

R'CARMEN 

K' CARMEN 

R' CARMEN 

R'CARMEN 

R'CARMEN 

R' CA RMEN 

R'CARJ.lEN 

M'CAN.t.íEN 

R' CAR.t.O~ 

)t' C'ARII.tEN 

R'CAKMI.:.N 

R'CARMbl'l 

R'CARII.IEN 

R'CAKMEN 

R'CARMEN 

K' CARMEN 

R'C'AKMEN 

R'CA.RMI·:N 

R't.'ARMEN 

R'CARMI~ 

R' CARMEN 

lt' CAR.MEN 

R'CARMEN 

R'CARMEN 

R'CARMEN 

R'CARMEN 

R'CARMEN 

R.' CARMEN 

R'CARMl!."'N 

R't'ARMEN 

R'CAKMEN 

R' CARMEN 

R' CAR!I.íEN 

K' CARMEN 

R' CARMEN 

R' CARMEN 

R'CAKh.tEN 

R'CARMEN 

R'C~IEN 

R' CARMEN 

R' CARMI:N 

R'CARMEN 

R'CARMEN 

R' CARMEN 

R'CARMEN 

R'CARMhN 

R'CARMEN 

R' MARJ.A 

R'MAK.IA 

R'MARIA 

R'MARlA 

R'MAKIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R'MAfUA 

ll'MARIA 

A' MARIA 

R'MARIA 

R'MARlA 

R'MARIA 

R'MARIA 

k' MARIA 

R'MARIA 

R'MA.RIA 

R'MARlA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R'MAIUA 

R'MARlA 

Jt'MARIA 

R' MAKlA 

R'MARIA 

R' MARlA 

:!. IS-1.27 

1.979,97 

Sl1,09 

10.51-4,51 

II S.S2 

UJLJJ 

52.16 

l6SA2 

1.986.60 

7311.61 

511,9') 

6.0'N.ll 

1.750,21 

1.44,1:! 

1.271.11 

29'Jl.7S 

........ 
1.467,'Jl 

4.135.97 

1.107,78 

1.0-10,24 

7Q.i,6l 

l .SOl)tl 

8.l89,1l 

l .-4SG.61 

.,1, )07..56 

1.-411 .6.3 

12135,07 

I.Sl'>l,-14 

8 128,70 

1."-'1.25 

2.227.81 

10197.19 

1')1.'J') 

1.67.(,36 

1.031,71 

9.372.15 

.f.IUI0,26 

24 620,55 

2 S01,76 

I S:S2.29 

17,101,70 

l . 147.31 

3 ,169.75 

RJ7.S2 

1.7.\6.-46 

J .SSI.Ol 

18111,36 

710,03 

1.14!.1,77 

97.71 

1 Sl7.16 

-l%,43 

l1o1,29 

2SO,SJ 

939,]9 

114,19 

220,87 

1.>1·16.-10 

3.978,93 

1.130,61 

.4S93.0.t 

3UJ.2l 

-1.306.93 

1.736.16 

7.9-11..49 

!1!106.01 

1.102.80 

I.S6'l,IG 

7.676.60 

UG,O 

2 74l,•CI 

1.202.67 

li.GG7,67 

·2154,27 

-1 .97~,tn 

-S~7,09 

-10 Sl-I.SJ 

-IIS,Sl 

- UJI,Jl 

-Sl.16 

·l6S.·Il 

· 1.986,60 

-7.311.61 

-SU,99 

-6079.31 

·1.7SO,l2 

·84-l,ll 

-1.271.11 

·l.9')l,7S 

·909.$<1 

· 1.467,92 

..... IJS,97 

-1 .107,7~ 

-10.10,24 

·7~,G2 

-2303,30 

-1319,13 

·l.-'S6.61 

...,1.107.56 

-l..llllil 

· 12.1JS.07 

·l.SJ9,S4 

-8.828.70 

· t.441.lS 

-J.l27,1l 

-10.197,19 

·S97.9'J 

-1.674.]6 

-1.032,71 

·9.372.15 

-4.380,26 

-1<1.6~,ss 

·1.501,76 

-US2,29 

-17.101,70 

·2147J I 

-:t869,7:S 

-!IJ7,Sl 

·1 .7J6,oiG 

·J.SSI,o:! 

· IUII,>6 

·180,0S 

-l.l.t9,77 

-97.71 

·U87,16 

-t96,41 

-174.29 

·250,8) 

-9.l9.)9 

-ll-1,19 

-2.."0,37 

-1 .·1<16,40 

-3.978,91 

-1.130,6.) 

-.1 S98,0~ 

-3.7:SJ,l2 

...,1.3CJ6.9J 

·8.7J6.l6 

-7.9.t l ,o49 

-8806.01 

-1.102,80 

-1369,86 

-1616/:IJ 

·IJ6 . .f) 

-17 .. 1.41 

- 1.202,67 

· 3.667,67 

9 

_1 
D'. Mercedes López Martlnez 

Secretaria del Patronato 
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3111007 

J1noo1 

DESCRIPCIÓN DEl. F.l.f!!\ltNTO 

ESTANl EJUAS 

ESTANTERIAS 

l?ti!<OS MATER!ALSANITARIO 

JJ,OJ 09 MOOII.IARJO 

3110!1 0.11. ESTORES 

3111'2.00 ROlULO LUMINOSO 

Jt,Oi r09 Mtmiii.ES 

:WOS/10 COLCHONE.~ 

J I.'OS/10 MOlliUARlOOERIATRICO 

J I.OS/ 10 CORTINAS 

30'06111 PUH·.R.TAS MARIA 

JO 06 00 SIIJ.mms Y MESAS ALONSO V 

30'0600 SILLONf..SAI.ONSOV 

27.07,"00 SOMIER Y COLCIIONJ:S ALONSO V 

15,09,00 MOIIII .IAitlOSANITARJOAI .ONSO V 

20 09.00 MUEDLI:.'\ n :LEVISION ALONSO V 

02111·00 !~MARCACIONES 

01111.00 ARMAkiOS EMPOTRADOS 

02/l liOO TB..AS V SABANAS ALO.'lSO V 

02111100 TI:J.AS \ 'SABANAS Al.m<~sO V 

02ill i00 SAAANAS ALONSO V 

Olll l /00 MENAJE Al.ONSO V 

02JI I i00 MENAJEALONSOV 

0 1.0710 1 TELA S PAU..MOS BLANCO Y SAI.).(QN 

31.:07•02 CAMA HIDRAIII.ICA 

07iOSUJ CAJI.f.AS Y COLCIIONES 

2J US,OJ ._MOI.F.S 

Jo;os.oJ co•.cuo.'l u. TEX 

01,08,'03 MF.SAS COMEDOR 

JJ,Q.$ ,05 SIUONC.'i JACINTO USAN 

IJ;o ••. os SII.I.ONES JOSE MANUEl. JIUERTA 

1:2.05 OS APAH.AOORf.S PUERTAS 

26.05.US CABECEROS CERRADURAS 

0 1;06'()5 TAIUAOOSYCORTIW.S: 

22:06US FUNUAS COLCHON ALMO! tAllAS 

30.'06.'05 DARANOILI.AS COLCHON 

30.'06.'05 VENTANAS MECANJji'.J\OAS 

05,'01iOS SII.I.ON Y REf'OSACADEl.AS 

31"'5U6 CARROilARANDll..l.AS PARIXl 

JMJS1)7 CARR.ODA.RANOil tAS PARDO 

li~S "07 MOIIIUARIO 

JI .OS '07 MODIU ARTO 

31107.07 MODIUARIO 

29,'02.08 MATI!.RlAL SANITARIO 

10.'0-4 'OS MOUII .IARIO 

JI KIItU9 k01ULO LUMI NOSO 

ll!OS/10 MOIJII .IAIUOGERIAlRICO 

301).111 1 MOBD.lARIO PARllO MAGDALENA 

09.'02.96 MU11lLES DESPACHO otJCINAS 

06110~7 MESA DESPACHO RAMON Y CAIAI. 

lO.'Q2,~S MOSILTARIOOFICIN.o\ RAMON Y CAlA l. 

30,'06'05 IIAU1...A TORRES 

29.'021'08 MODI I.IARIO 

26'059-' SILLAS 8000tF.RO -'':f.jl 

301)497 MOUILIARIOALmfiNIOTAI.I..ER. 

0 1/12.'17 MUEOU :O<; TAUHOCUPACJONA I. 

30'06'07 M.ATERIALSANITARIO 

OJ,"I)6"')7 MOil ii.IARIOAl.JU.. INFORMATICA 

01110i911 MODILIARIOURANJA SAN Pf.I)RO 

Olll l i9S MOOlUARIOORANJA SAN l'EORO 

30112198 MENAJE U.At?o ORANJA SAN I'EDRO 

0311'2198 MENAJECOCINAOkANJA SAN PEf)kO 

15/1WS Mt-:NAJECOCINAORANJASANPEDRO 

llnWS Me-IAJli.COClNA GRANJA SAN PEDRO 

0211 2-~8 MENAJE GRANJA SAN PEDRO 

06.'07t~J MOIIILIAR10 GRANJA SAN PI~URO 

J J,Ullll 1)10NA1ltl.l.ll7 

OIIIOrt4 pOI{ fA HQJ.I¡,S P.-\ R.."- CAMA RESIDENCIA 

0 1/10114 ESTANU.RlAS 

Olt tort4 

01110114 

01110114 

0111011•1 

01/10114 

MOBU.IARIO OFICINA 

MOIULIARIO B."-ÑO 

CORTINAS 

t<onn.os 
TAQUILLAS 

~~ 
D. FemapdQ Galdámez PArez. ... 

_.Presidente del Patronato. 

UOI CACIÓN 

R'~L\RIA 

R' MARlA 

R'MARIA 

R'MARJA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

R'MARIA 

K' MARIA 

R'MARIA 

R' MAGDALENA 

k ' MAO I.Ml.ENA 

R' MAOI>AI.ENA 

R' MAGDALENA 

R' MAOUALENA 

R' }\.{AQI)AI.ENA 

k' ~ti\001\LENA 

R' t.tAOilALENA 

R' MAOOAI.I~A 

R' MAGDALENA 

R' MA(IIlALI!NA 

R' t.I.AODAI.ENA 

R'MAOD.ALENA 

R' MACII>Al.ENA 

R' MAOOAI.I-JoiA 

k' MAOD.ALENA 

R' J..tAOOALENA 

R' MAGDALENA 

R' MAOL>ALENA 

R' MAODAI.ENA 

R" ll.tAODALENA 

R' MAODALENA 

R' MAOilA I.ENA 

R' MAGDALENA 

R' MAGDALENA 

R' MAODA I .I~A 

R' 11-lAODAI.ENA 

R' ~tAODALENA 

R'MAOI)AIJ::NA 

R" t..tAODALe-IA 

k' t-.tAOUALENA 

R' MAODA LENA 

R' ~tAOOAI.I~NA 

k' MAODALENA 

R' MAUI)A1.ENA 

k' l\tAODALENA 

R'MA.OUA~ 

OENatl\1. 

OENERAL 

OENliJU\1. 

VENECIA 

VENECIA 

TAU.I~ 

TALLERJ:..~ 

TAU.ERES 

TAI.I.ERES 

TALLERES 

O EN ERAL 

GENERAl. 

OENERAL 

O EN ERAL 

OFJoiF.RAI. 

UENERAL 

OI~ERAl. 

OENERAL 

OENERAL 

SANTA ISABEL 

SANTA ISADEL 

SANJA ISABEL 

SANTA ISAUI:J. 

SANTA ISABEL 

SANTA ISA DEL 

SANTA ISABEl. 

1,814.15 

l.S61,79 

9.l12,8-4 

4 6SJ,IJ 

1.017.05 

Ul1.1.1 

1.8)7,02 

3.505,26 

l0.375.'21 

1.916.95 

11.1!9.17 

l l.l91,64 

9.190,00 

3808,06 

2328.0.1 

807,2~ 

un)-c 

12.-412.46 

-t7'J5,S I 

IL7SI,60 

2 003,0! 

l .SGl).S 

7-'7,10 

ll.lS3,72 

1.078,0.1 

96-1,42 

-&.9!>7.10 

1.111.45 

671,87 

1.3)9,11 

1.6l7,7-4 

1.10;1.47 

5.326.96 

......... 
913,15 

2.135,16 

l.ll<II)J 

1.445,61 

28%.)5 

l .71.f,7l 

6471l.S.C 

9..t9,7l 

l ..t6.7i 

S.RJS.92 

2171.71 

2.261.56 

16S)l 

ISAU ,15 

613,0) 

1Jl.79 

7Sl .22 

2.161,52 

15883,13 

862.)2 

) .... ,~ 
l .OOS,IO 

1.~.72 

3 291,'21 

7.013,81 

S.IL19,7.l 

172,49 

1U,6S 

ISI,I9 

I~J.SJ 

926.01 

4 281,20 

·421 .21 

1.264,80 

5.739.00 

ll.liS,OI 

9.525.66 

l O SOS.S3 

10.-4 14,90 

3 .81-I,•U 

~ 1.8 14.1S 

-3.561,26 

-9.37:!,A .. 

-4681.13 

-1.017,05 

-1.8H,l.l 

· 1.8S7.0l 

-HOS,'26 

-1o:ns.21 

·U16,9S 

-1311:!9,17 

- ll.J91,6-I 

·9.1'}(1.00 

-3.801,06 

-2)28,().1 

-801.24 

-1 .147.)4 

-12 412..46 

-4.7'JS.SI 

-A.751,60 

-::! .008,02 

-3.562,25 

-74 7,1W 

-t1 .lSI,7l 

-1.078.0.. 

-9ti·l.4l 

-4.9')7,10 

- 1.113.-45 

-671.87 

-l.ll9,11 

-1.637,7 .. 

-1.102.47 

-5.326.96 

· 1-19.).1 

-?4J,U 

-2.1 lS.l 6 

·1.804.)7 

-1.445,68 

·2.8%.35 
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30.06110 MENAJE 

30.0010 MANTAS 

30'06110 MODilJARIORECEPCION' 

30'06110 MOUII.IARIOOFICINA 
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I\IOBILIARIO 
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1 S '09 9S f.QUIPO INFORMA TICA OFICINAS 
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2102>"02 ORDENADOR PENTIUM JI 

2711000 ORDENADOR TAY-519 
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r;:;;;_;;¡jrJwd_ 
l.2:_ Fernando Gald;\mez Péret. 
Pres1dente del Patronato. 
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l l iOJ % 1-'0TOCOPIAOORATAI.U!R.JllS 
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RENAULT KANG00942011<11_. 

TRACTOR 

V\V9.tSlJRK 
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INVE RSIONES EN CONSTRUCCIONES 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~ 
Presidente del Patronato. 
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~o z'A'r~{AM 
TRABAJAMOS POR LAS PERSONAS 

MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2018 

ÁREA DE TERCERA EDAD. AÑO 2018 

CENTROS Y/0 SERVICIOS: 

l. Residencia y Centro de Día Ozanam "Nuestra Señora del Carmen", en Zaragoza, C/ Sabiñánigo, 6. 

2. Residencia Ozanam "María Auxil iadora", en María de Huerva, C/ Padre Mozota, 21. 

3. Residencia Ozanam "San Antonio de Padua", en Zaragoza, C/ Comña, 16. 

4. Residencia Ozanam "Santa Isabel", en Zaragoza, C/ José Antonio Rey del Corral, 3-5. 

5. Residencia y Centro de Día Ozanam "La Magdalena", en Zaragoza, C/ Alonso V, 15. 

6. Residencia y Centro de Día "Cai-Ozanam Oliver", en Zaragoza, e/ Ibón de Escalar, 2. 

7. Centro Cai-Ozanam de Apartamentos Tutelados y Centro de Día, en Zaragoza, C/ Pomarón n° 7. 

8. Centro de Día Cai-Ozanam, en Zaragoza, C/ Venecia, 32-34. 

9. Residencia Ozanam Perpetuo Socorro, en Zaragoza (Garrapinillos), camino J>uente de Clavería, 45. 

10. Servicia de Ayuda a domicilio. 

Indicamos detalladamente las actividades realizadas por la FUNDACION FEDERICO 

OZANAM DE ZARAGOZA 

RESIDENCIA Y CENTRO DE DÍA OZANAM NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

Está situada en la calle Sabiñánigo número 6 de Zaragoza, y cuenta con 75 plazas además de 

un Centro de Día para 45 personas. Dispone de plazas concertadas con el Gobiemo de Aragón. 

El edificio, de cinco plantas, tiene una superficie de 2.800 m2 y cuenta con un jardín y dos 

terrazas. En la planta semisótano se encuentra la unidad de mayores con demencia, el gimnasio, el 

comedor, dos habitaciones, sala de terapia ocupacional y varias dependencias de servicios; en la planta 

baja hay dos salas de estar, además de la cocina y 6 habitaciones; la primera planta alberga 21 

habitaciones y una sala de estar, mientras que la segunda posee 22 habitaciones y un baño geriátrico; 

en el ático se encuentran la ca pi !la y la terraza. 

El número de personas atendidas en la Residencia en al año 2018 asciende a 11 9. El Centro de 

día ha acogido a 53 usuarios. 

El equipo humano del centro está formado por 47 personas, entre dirección, equipo médico, 

área de trabajo social, limpieza, cocina, rehabilitación y área asistencial. 

Los servicios que se prestan en la residencia son: terapia ocupacional, fisioterapia, trabajo social 

y animación sociocultural, servicio médico, y enfermería. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~~ 
Presidente del Patronato. 

es 
-n•. Mercedes López Martínez. 

Secretaria del Patronato. 
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~Oz'¡'~lAM 
TRABAJAMOS POR LAS PERSONAS 

a) Terapia ocupacional. Se centra en la rehabilitación 11sica, psíquica y social que busca tl·cnar 

sus dolencias y proporcionarles mayor desenvolvimiento en general. Las patologías más 

comunes son el Alzheimer, la demencia senil, la artrosis o el Parkinson, que son tratadas con 

terapias mentales o cognitivas, 11sicas, vocacionales, lúdicas, y otras actividades como 

relajación o sesiones de psicomotricidad. 

b) Fis ioterapia. Persigue alcanzar el estado óptimo de cada individuo que le permita vivir con 

calidad. Una persona se hace cargo del servicio, que util iza un amplio gimnasio totalmente 

equipado y una sala de electroterapia. Las patologías de los pacientes son las típicamente 

geriátricas: hemiplejías, reumatismos, Parkinson ... . 

e) Trabajo social y animación sociocultural. Tiene como fin estimular la comunicación y la 

interrelación de los usuarios, mediante la participación y la creatividad. Las actividades 

desarrolladas para lograrlo son de tipo manual, formativo, de tiempo libre, de movil ización, 

sociales, y de organización de la residencia. Se cuenta además con la colaboración de grupos 

de animación externos a la Fundación como rondallas, grupos de teatro y bandas de música. 

d) Servicio médico. Cobra cada día más importancia en la residencia y se centra en atender las 

necesidades asistenciales de los enfermos, realizar revisiones periódicas y programas de 

prevención o análisis, d irigir el programa de rehabilitación, supervisar los menús del paciente 

o comunicarse periódicamente con la familia, entre otras funciones. 

e) Servicio de enfermería. Abarca, por un lado, la realización de curas suturas y heridas 

quirúrgicas, y por otro, la educación para la salud y la prevención mediante el control de las 

constantes vitales, las glucemias o el peso, la recogida de muestras para el laboratorio, o la 

vacunación. Además incluye la realización de vendajes funcionales, compresivos y de 

protección, el sondaje vesical, y la preparación de medicaciones individualizadas, así como 

la aplicación de inyecciones, las consultas combinadas con hospitales o especialistas y los 

ingresos en casos de urgencia. 

Los ingresos directos para e l funcionamiento del centro ascendieron a 1.608.629 euros: 

Cuotas de usuarios: 1.525. 102 euros 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales: 83.527 euros 

RESIDENCIA OZANAM MARÍA AUXILIADORA 

Situada en la calle Padre Mozota de María de Huerva, junto al parque público, cuenta con 70 

plazas distribuidas en 46 dormitorios, 25 de ellos dobles, 17 sencillos y 1 triple. Dispone de plazas 

concettadas con el Gobierno de Aragón. 

Con una superficie de 1.678 m2, la residencia está dividida en cuatro plantas. En el semi sótano 

se encuentran la lavandería, el gimnasio y los almacenes, mientras que en la planta baja se ubican los 

servicios comunes como recepción, comedor, cocina, sala de T.V., sala de curas y peluquería, además 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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de 6 dormitorios. La primera planta alberga 23 dormitorios y dos salas de estar, y en la segunda se 

concentran otros 15 dormitorios y dos salas de recreo, además de baños gcriátricos 

En el año 20 18, la residencia atendió a 89 personas. 

a) La planti lla del centro está formada por 32 personas, agrupadas en las áreas de dirección y 

coord inación, rehabilitación, atención sanitaria (servicio médico y de enfermería), cocina, 

mantenimiento o área asistencial, que es la más numerosa ya que agrupa a 21 gerocultoras. 

Las actividades y servicios que se desarrollan en la residencia son: fis ioterapia, terapia 

ocupacional y animación sociocu ltural. 

b) Fisioterapia. La metodología empleada se basa en e l trato individualizado, de acuerdo a las 

características y patologías de cada persona que, en su mayoría son de tipo traumático, 

reumatológico, neurológico o psico lógico. Las técnicas fis ioterápicas empleadas abarcan 

movilizaciones manuales, mecanoterapia, electroterapia, o reeducación de la marcha, entre 

otras. Los tratamientos se realizan diarian1ente en sesiones que van desde los 20 minutos a 

las 2 horas. 

e) Terapia ocupacional. Se dirige a ancianos, tanto enfe rmos como sanos, y busca lograr un 

equilibrio entre los aspectos biológicos, psicológicos y sociales de cada persona. Los 

objetivos de cada terapia se establecen según las capacidades biológicas, motrices y 

cognitivas del usuario, además de sus habilidades sociales, de bienestar y de participación 

en actividades de grupo. Algunos usuarios requieren tratamientos individualizados puesto 

que padecen enfermedades como esclerosis múltiple, depresión, o artrosis. 

d) Servicio de animación socio cultural. Su objetivo es la mejora de la calidad de v ida de los 

mayores, utilizando para ello distintas técnicas de acción social y dinamización, así como 

actividades culturales, intelectuales, lúdicas, fís icas y espirituales. Estas actividades se 

planifican de acuerdo a las capacidades de los ancianos, sus intereses y aficiones, y van 

desde las grafias o charlas-coloquio hasta los talleres y juegos, pasando por concursos, 

exposiciones, proyecciones, lecturas, oraciones, visitas a muscos y fiestas. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del centro ascendieron a 1.190.437 euros: 

Cuotas de usuarios: 1.042.188 euros 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales: 148.249 euros 

RESIDENCIA OZANAM SAN ANTONIO DE PADUA 

Situada en la calle La Coruña, número 16, del barrio de Torrero de Zaragoza, está destinada a 

personas válidas con una capacidad de 30 usuarios, distribuidas en 12 habitaciones dobles y 6 

individuales. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 _§ 
o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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El edificio posee 535 m2 de superficie, divididos en 5 plantas, dos de ellas destinadas a servicios 

comunes y tres a las habitaciones y baños de los residentes. Un ascensor comunica todas las plantas. 

Durante el año 2018, el centro atendió a 40 personas. La mayoría son personas autónomas, y 

algunos requieren ayudas mínimas para la realización de la vida diaria. 

Además de la directora, el servicio médico, el recepcionista, la terapeuta ocupacional y la 

animadora sociocultural, el centro cuenta con 7 gcrocultoras y 2 cocineras, que suman en total 15 

personas. 

Las actividades de la residencia se agrupan en las áreas de terapia ocupacional, trabajo social y 

animación sociocultural. 

a) Terapia ocupacional. Dividida en terapia cognitiva y física, es utilizada por todos residentes, 

que real izan actividades de tipo cognitivo (memoria, ritmo, lenguaje, orientación), 

rehabilitación fisica del Parkinson, rehabilitación de aJtritis y artrosis, y gimnasia grupal. Dos 

de ellas reciben tratamiento individualizado y la evolución de todos ellos ha sido positiva a 

lo largo del año. 

b) Trabajo social. Enh·e otras funciones, el servicio se centra en detectar las necesidades sociales 

del anciano, contactar con la faJnilia, planificar las actividades a realizar con la terapeuta 

ocupacional, realizar gestiones de distinta indo le u orientarle hacia otros recursos que puedan 

ser necesarios. 

e) Animación Sociocultura l. De ella se encargan la terapeuta ocupacional, la trabajadora social 

y la animadora sociocultural, que planifican y desarrollan distintas actividades como talleres 

de manuales, labores, juegos, gimnasia, v isitas culturales, preparación de festividades 

religiosas ... 

Los ingresos directos paJ·a el funcionamiento del centro ascendieron a 397.555 euros: 

Cuotas de usuarios: 392.264 euros 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales: 5.291 euros 

RESIDENCIA OZANAM SANTA ISABEL 

El centro se inauguró el 20 de noviembre del 2008. 

Ubicada en el barrio de Sta. Isabel, en un edificio de reciente construcción, ha sido diseñada 

hasta el último detalle para facilitar la vida cotidiana a los residentes, con espacios luminosos, 

mobiliario ergonómico y unas cuidadas instalaciones. 

~ 
D. Fernando Galdámez Pérez 
PtéSidéhté del Patronato. 

o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Con capacidad para 100 plazas res idenciales y 2.500 m2 de superficie, el centro se compone de 

dos plantas; en la primera se encuentran entre otras las áreas comunes, las salas de terapia ocupacional 

y fis ioterapia, el gimnasio y la peluquería además de 22 habitaciones, de las cuales 18 son dobles y 4 

individuales. En la planta superior se ubica el resto de los donnitorios, de los cuales 24 son dobles y 14 

individuales. 

Esta residencia, al igual que el resto de los centros de la Fundación Federico Ozanam, pone a 

disposición de los mayores una ampl ia ca11era de servicios y se caracterizará por prestar una atención 

personalizada basada en el respeto a la intimidad y a la d ig nidad de la persona. Además del alojamiento, 

el centro ofrece también a sus residentes atención médica y de enfenneria, valoraciones integrales, 

terapia ocupacional, atención social, fi sioterapia, electroterapia, animación sociocultural, podología y 

peluquería. 

El centro aplica sus mejores prácticas en la atención de las Personas Mayores, con 

procedimientos y protoco los de actuación certificados bajo la Norma ISO 9001 :2000. En una decidida 

apuesta por la calidad, ofrecemos un servicio integral y personalizado. 

La residencia se caracteriza también por contar de forma estrecha con las familias en el proceso 

de atención a los res identes. Así, éstas serán informadas periódicamente de los objetivos terapéuticos 

que se marque el equi po de profesionales del centro mediante un Plan de Atención Individualizado 

(PAT). 

Durante el año 2018 en el centro han sido atendidas 128 personas. 

La plantilla del Centro está integrada por 47 personas. Los servicios que se prestan en la 

residencia son: terapia ocupacional, tlsioterapia, trabajo social y animación sociocultural, servicio 

médico, y enfermería. 

a) Terapia ocupacional. Se centra en la rehabilitación fisica, psíquica y social que busca frenar sus 

dolencias y proporcionarles mayor desenvolvimiento en general. Las patologías más comunes 

son el Alzheimer, la demencia senil, la artrosis o el Parkinson, que son tratadas con terapias 

mentales o cognitivas, fisicas, vocacionales, lúdicas, y otras actividades como relaj ación o 

sesiones de psicomotricidad. 

b) Fisioterapia. Pers igue alcanzar el estado óptimo de cada individuo que le permita vivir con 

calidad. Dos personas se hacen cargo del servicio, que utiliza un amplio gimnasio totalmente 

equ ipado. Las patologías de los pacientes son las típicamente geriátricas: hemiplejías, 

reumatismos, Parkinson .... 

e) Trabaj o social y animación sociocultural. Tiene como tln estimular la comunicación y la 

interrelación de los usuarios, mediante la participación y la creatividad. Las actividades 

desarrolladas para lograrlo son de tipo manual, formativo, de tiempo libre, de movilización, 

sociales, y de organización de la residencia. 

~:1~ 
. ando Galdámez Pérez. 

Presidente del Patronato. 
o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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d) Servicio médico. Se centra en atender las necesidades asistenciales de los enfermos, realizar 

revisiones periódicas y programas de prevención o análisis, dirigir el programa de 

rehabilitación, supervisar los menús del paciente o comunicarse periódicamente con la familia, 

entre otras funciones. 

e) Servicio de enfermería. Abarca, por un lado, la realización de curas suturas y heridas 

quirúrgicas, y por otro, la educación para la salud y la prevención mediante el control de las 

constantes vitales, las glucemias o el peso, la recogida de muestras para el laboratorio, o la 

vacunación. Además incluye la realización de vendajes funcionales, compresivos y de 

protección, el sondaje vesical, y la preparación de medicaciones individualizadas, así como la 

aplicación de inyecciones, las consultas combinadas con hospitales o especialistas y los 

ingresos en casos de urgencia. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del centro ascendieron a 1.697.767 euros. 

Cuotas de usuarios: 1.615.814 euros 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales: 81.953 euros 

RESIDENCIA Y CENTRO DE DÍA IBERCAJA-OZANAM "LA MAGDALENA" 

Construida sobre un solar de 357 m2 de superficie en la calle Alonso V, número 15 del barrio 

zaragozano de La Magdalena, la residencia comenzó a funcionar el 2 de noviembre de 2000. El centro 

es el resultado de la colaboración de Ibercaja con la Fundación Federico Ozanam, y la respuesta a la 

constru1te derna11da existente de recursos para la tercera edad, tanto de residencia corno de estancia 

diurna. 

La residencia-centro de día es de carácter mixto (para personas autónomas y personas en 

situación de dependencia) y cuenta con 48 plazas. Durante el año 2018 se ha atendido a 63 personas 

en la residencia y a 31 en el centro de día. 

Con una superficie de 1.600 m2, el edificio consta de 7 plantas. En la primera se ubican los 

servicios connmes, mientras que en la segunda, tercera y cuarta se encuentra11 los 24 dormitorios dobles 

de que dispone el centro. Este cuenta además con terraza-solarium en la cubierta. 

La plantilla de trabajadores del centro está formada por 33 personas, entre las áreas de dirección, 

asistencia sanitaria (servicio médico y de enfermería), rehabilitación, asistencia social , limpieza, 

mantenimiento y cocina. 

Actividades y servicios: 

a) Terapia ocupacional. Tiene como finalidad lograr que los ancianos se desenvuelvan en su 

ambiente con la máxima autonomía posible, mediante la realización de actividades 

constructivas adaptadas a cada uno de ellos. Estas actividades son de tipo cognitivo, funcional 

y recreativo. 

~~~ 
D. FernandoGaleilrnez Pérez. 
Presidente de l Patronato. 

oa. Mercedes López Martínez. 
Secretaria del Patronato. 
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b) Fisioterapia. Las técnicas empleadas son movilizaciones activas y pasivas, reeducación del 

equilibrio y la marcha, electroterapia y meso terapia, entre otras. 

e) Se1vicio de animación socio cultural. Su objetivo es la mejora de la calidad de vida de los 

mayores, utilizando para ello distintas técnicas de acción social y dinamización, así como 

actividades culturales, intelectuales, lúdicas, físicas y espirituales. Estas actividades se 

planifican de acuerdo a las capacidades de los ancianos, sus intereses y aficiones, y van desde 

las grafías o charlas-coloquio hasta los talleres y juegos, pasando por concursos, exposiciones, 

proyecciones, lecturas, oraciones, visitas a museos y fiestas. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del centro ascendieron a 952.572 euros: 

Cuotas de usuarios: 857.226 euros 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales: 95.346 euros 

RESIDENCIA Y CENTRO DE DÍA CAI-OZANAM OLIVER 

Está situada en la calle Ibon Escalar, 2, de Zaragoza, y cuenta con 21 O plazas., además de un 

Centro de Día para 40 personas. 

Se asienta sobre una parcela con una superficie de 7.500 m2, el Centro, con 1 0.000 m2 

construidos está diseñado arquitectónicamente combinando espacios que permiten la privacidad 

necesaria en este tipo de recursos, con otros comunes que potencian la interrelación con otras personas, 

favorecen las relaciones sociales y la vida en comunidad. La iluminación tiene especial protagonismo 

en estos espacios, dotados con grandes ventanales que reducen al mínimo la necesidad de utilizar luz 

artificial. Todo ello con medidas establecidas encaminadas a la protección y vigilancia de los usuarios, 

creándose en ellos sentimientos de seguridad. 

El equipamiento y mobiliario ergonómico está diseñado en líneas sencillas y ligeras de forma 

que las estancias ofrecen un ambiente confortable, reduciendo factores de riesgo y aportando bienestar. 

El centro se estructura en 11 unidades de convivencia. En la práctica estas unidades funcionan 

autónomamente, como pequeñas residencias de entre 22 y 25 plazas, en las que viven personas con un 

estado de salud similar. Dotadas de setvicios comunes propios, su cómoda disposición permite a los 

profesionales realizar un seguimiento individualizado de cada usuario. Cada unidad cuenta con los 

siguientes espacios: Sala de estar (75 m2), Comedor, Sala polivalente, Baño geriátrico, Oficio de 

comidas, Oficio limpio, Oficio sucio, Cumto limpieza y Almacén. 

Este modelo de distribución del centro ofrece una serie de ventajas sobre el modelo tradicional 

de residencia: 

Incluyen personal especializado en la atención de las distintas tipologías de usuarios. 

Potencian la capacidad de atención, vigilancia y supervisión de los cuidadores, con lo que se 

reduce el riesgo de accidentes, caídas, " fugas", desnutrición y desh idratación. 

]; 
o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Favorecen la implantación de programas específicos. 

Permiten la adaptación del ambiente fisico mediante señales de orientación, mecanismos de 

seguridad, cstimulación sensorial y equipamiento adecuado 

Facilitan la convivencia, al disminuir los conflictos con los residentes sin trastorno cognitivo, 

quienes suelen rechazar la presencia cercana de personas con demencia y trastornos de 

conducta. 

El número de personas atendidas en la Residencia en al año 2018 asciende a 263. 

El Centro de día ha acogido a 45 usuarios. 

El equipo humano del centro está formado por 106 personas, entre dirección, equipo médico y 

de enfermería, área de trabajo social, limpieza, cocina, rehabilitación y área asistencial. 

Actividades y servicios: 

Nuestro modelo de atención persigue prevenir la aparición o el incremento de la dependencia, 

ofreciendo estimulación, actividades de ocio y relación social: 

a) Terapia Ocupacional: se dirige a mantener y/o restablecer la capacidad funcional de los 

usuarios. Una de sus finalidades fundamentales es la prevención y el tratamiento del deterioro 

cognitivo, para lo que se realizan talleres de estimulación cognitiva, orientación a la realidad 

y laborterapia. Son destacables también los talleres de psicomotricidad y el entrenamiento en 

las Actividades de la Vida Diaria (A VD). Dos terapeutas ocupacionales llevan a cabo las 

actividades programadas. 

b) Fisioterapia y rehabilitación: Pretende mantener y/o restablecer la capacidad funcional de los 

usuarios, con programas de reeducación de la marcha, reeducación respiratoria, mesoterapia, 

posicionamiento, electroterapia, ejercicios individuales y de grupo. Dos fisioterapeutas son 

las responsables del servicio. 

e) Dinamización sociocultural. El Centro oferta actividades lúdicas, educativas y culturales que 

potencien e l desarrollo personal y favorezcan la convivencia. Los usuarios disfrutan del 

derecho a promoverlas, participar y colaborar en las mismas. Una a1úmadora sociocultural 

organiza y/o desarrolla las actividades, de las que se han bene ficiado todos los usuarios. 

d) Atención social: comprende la valoración de las circunstancias sociales de los usuarios, y la 

optimización de las relaciones del usuario con su entorno social más próximo (el resto de los 

usuarios, su propia familia o el entorno social del que procede). 

e) Servicio de enfermería: el centro cuenta con cuatro enfermeras se encargan de la 

administración de fármacos, control de g lucemia, control de constantes v itales, realización de 

curas y vendajes, educación sanitaria y otros cuidados técnicos de enfermería. 

~ 
D. Fernando Galdámet-flé~ 

r Presidente del Patronato. 
o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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f) Atención médica: el centro dispone de servicio médico propio; su intervención tiene una 

función preventiva, diagnóstica, terapéutica y rehabilitadora. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del centro ascendieron a 4. 166.815 euros: 

Cuotas de usuarios: 4.078.599 euros 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales: 88.216 euros 

CENTRO CAI-OZANAM. APARTAMENTOS TUTELADOS Y CENTRO DE DÍA 

Ubicado en la calle de Luis Pomarón, se trata de un edificio con una superfic ie total de 3.788 

m2. Fue inaugurado el 1 de octubre de 2003, con un doble objetivo: 

Atención integral a personas autónomas en apatiamentos tutelados. 

Atención de personas mayores que sin necesitar una residencia no puedan desenvolverse sin 

ayuda debido a sus disminuciones físicas y/o psíquicas propias de la edad avanzada o de su 

estado de salud. 

Los destinatarios de los apartamentos tutelados son personas mayores autónomas, con buen 

estado flsico y psíquico que les permita realizar las actividades de la vida diaria. 

El Centro tiene una capacidad de 47 plazas destinadas a residentes de los Apartamentos y 75 

plazas en Centro de Día. 

Cuenta con cinco plantas distribuidas de la siguiente manera: 

a) Planta sótano (963 m2). En esta planta se encuentran los trasteros (14 en total) y garaje del 

edificio con 27 plazas para los usuarios de los apartamentos tutelados y usos propios del centro. 

b) Planta -1 (929 m2). Destinada al Centro de día, con sala de terapia ocupacional, comedores, 

sala de televisión, peluquería, enfermería, gimnasio, lavandería y sala de usos múltiples. 

e) Planta baja (880 m2). En esta planta se ha establecido el área de recepción del centro, sala de 

televisión, despacho de dirección, ascos, 9 apat1amentos dobles, comedor para los usuarios de 

apat1amentos, cocina, despensa y ascensores. 

d) Planta primera (872 m2) Dispone de 12 apatiatnentos dobles, l apat1amento individual, 

biblioteca, sala de te levisión, sala de informática, sala de estar polivalente, almacén de ropa 

blanca, terraza y ascensores. 

e) Ático (815m2) cuenta con 4 apartamentos individuales. Además tiene dos terrazas una de ellas 

transitable y atnueblada destinada a los usuat·ios de los apartamentos tutelados. La superficie de 

la terraza es de 719 m2. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 J 
o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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La plantilla del centro está compuesta por una directora, dos recepcionistas, trabajadora social, 

terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, enfermera, animadora sociocultural, gcrocultoras, limpiadoras, 

dos cocineras y una ayudante de cocina, un conductor y un oficial de mantenimiento, que suman en 

total 30 personas. 

Los fines perseguidos por el centro son los comunes a todos los servicios de la Fundación 

Federico Ozanam: 

ofrece: 

Desarrollar la confianza de la persona mayor en la relación profesional a través de l respeto, 

el afecto, la escucha, la empatía, y el trato individualizado. 

Potenciar la autonomía de la persona mayor a través del mantenimiento de su capacidad 

funcional y la prevención del incremento de la dependencia. 

Proporcionar una atención integral sociosanitaria que cubra las necesidades de los usuarios. 

Potenciar el desarrollo personal de los usuarios a través de la ocupación activa y creativa del 

tiempo de ocio. 

Favorecer las buenas relaciones sociales entre los usuarios, familiares y personal del centro. 

Facilitar la interrelación de los usuarios con los familiares y/o allegados y con los diferentes 

colectivos o recursos de la zona. 

Servicios ofertados: 

Partiendo de una atención integral a los residentes y usuarios del Centro de Día, el Centro 

Atención permanente las 24 horas del día. 

Cuidados de enfermería. 

Servicio de atención social. 

Información y orientación. 

Terapia Ocupacional. 

Fisioterapia y rehabil itación. 

Alojamiento y manutención. 

Animación sociocultural. 

Sala de ordenadores. 

Biblioteca. 

Sala de televisión. 

Peluquería y podología. 

Servicio religioso. 

Durante el año 20 18 en el centro han sido atendidas 178 personas, 49 residentes en los 

apartamentos tutelados y 1 11 usuarios de centro de día. 

~~ 
D. Fern~Gáffiez: Pé1ez. 
Presidente del Patronato. 

\S 
--B":ii.iíe"rcedes López Martlnez. 

Secretaria del Patronato. 
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Los ingresos directos para el funcionamiento del centro ascendieron a 985.245 euros: 

Cuotas de usuarios: 959.458 euros 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales: 25.787 euros 

CENTRO DE DÍA CAI-OZANAM 

Situado en la calle Venecia 32-34 del barrio de Torrero, el Centro de Día CAl- Ozanam está 

abie1to de lunes a sábado, de 10:00 a 19:30 horas. 

El edificio que alberga el Centro de Día cuenta con una superficie de 945 m2 repmtidos en tres 

plantas de 315 m2 cada una. En la planta baja se encuentran las oficinas, el comedor, el taller de terapia 

ocupacional y la lavandería, entre otras dependencias, mientras que en la primera planta se ubica el 

salón de estar, una sala polivalente y el taller de manualidades. La segunda planta alberga el despacho 

médico-botiquín, el gimnasio, la peluquería y varias salas de reuniones y de audiovisuales. 

Aunque la capacidad teórica del Centro de Día es de 175 plazas, 2 de ellas concertadas, debido 

al elevado grado de dependencia que presentan los usuarios, actualmente atiende a unas 60 personas al 

día. Durante el año 20 18 el centro atendió a 109 personas. 

El equipo humano encargado del ftmcionmniento del centro está formado por 1 5 personas, entre 

terapeutas, limpiadoras, animadora, gerocultoras, dirección, cocina, y servicio médico. 

La finalidad del centro es ofrecer atención integral a las personas mayores que sufren carencias 

fisicas psíquicas, y/o sociales. El Centro procura mantener o mejora.· el nivel de autonomía personal de 

los usuarios mientras permanecen en el entorno familiar, de forma que se retrase su ingreso en 

residencias, ya que además se proporciona apoyo especializado a la familia pm·a que pueda seguir 

manteniendo al ancim1o en casa. El Centro de Día impulsa además progran1as de ocupación y ocio como 

respuesta a las aspiraciones de los mayores. 

Los objetivos del centro son: favorecer la interrelación de Jos usuarios con sus familiares y con 

la zona; potenciar el desarrollo personal y el mantenimiento de la autonomía de los usuarios; 

proporcionar una atención integral sociosanitaria que cubra las distintas tipologías de residentes; y 

favorecer las buenas relaciones sociales entre los usuarios, sus fmniliares y el personal del centro, 

interviniendo en la resolución de conflictos. 

Servicios y programas de actividades 

a) Trabajo social. Con el fin de mantener la autonomía personal del anciano y favorecer su 

permanencia en el entorno familiar, el trabajador social desempeña funciones de observación 

del anciano pm·a evaluar su adaptación al centro, contacto con los familiares para crear vínculos, 

promoción de la participación del usuario en las activ idades del centro, resolución de gestiones 

burocráticas e información de los recursos a los que puede optar, tales como ayuda a domicilio 

o residencias. 

(S 
-¡jli. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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b) Fisioterapia. Este servicio persigue la consecución de la máxima independencia del anciano, 

para lo que se aplican tratamientos tanto preventivos como de mantenimiento y de recuperación. 

Las afecciones más comunes que se tratan son las reumatológicas, los traumatismos o la 

enfermedad de Parkinson, además de otras afecciones neurológicas. Las técnicas que se aplican 

para su tratamiento van desde la estimulación del equilibrio o el masaje, hasta la reeducación 

de la marcha o el reforzamicnto muscular, entre otras. 

e) Electroterapia. Mediante su aplicación se consigue d isminuir el dolor, relajar los músculos y 

estimular la actividad fisiológica normal del organismo, por lo que se logran combatir 

patologías como la artrosis, la tendinitis, la osteoporosis o las lumbalgias. 

d) Animación sociocultural. En ella se engloban actividades de carácter social (tertulias, 

concursos, paseos), intelectual (lectura de poesías, relatos), lúdico Guegos de mesa, bailes), 

psicológico Guegos de memoria visual, recuerdos de cantares de otras épocas), de destreza 

manual (decoración del centro, preparación carnavales, pintura, cerámica ... ), y de cru·áctcr fisico 

(gimnasia de mantenimiento). 

e) Terapia ocupacional. Las actividades que se realizan dentro de este servicio son: cálculo, 

orientación temporoespacial, mrulllalidades, juegos en grupo o concentración, entre otras. 

f) Cuidador geriátrico. Las dos personas que se encargan de este serv icio actualmente atienden las 

necesidades ltig iénicas y personales de los usuarios, les suministran medicamentos, acompañan 

a los mayores en sus desplazamientos por el centro y atienden el servicio de comidas. 

g) Servicio de comedor. Incluye la comida y la merienda y contempla dietas especiales para 

personas diabéticas, hipertensas o con cualquier dificultad para ingerir alimentos. 

h) Transp011e. Un autobús realiza servicio de recogida de usuarios por la mañana y por la tarde. 

i) Peluquería. Lo realiza una peluquera externa un día a la semana. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del centro ascendieron a 387.011 euros, 

provenientes íntegramente de las cuotas de los usuarios. 

RESIDENCIA OZANAM PERPETUO SOCORRO 

Ell de julio de 2014 la Fundación Federico Ozanam, asumió la ti tularidad y la gestión de la 

Residencia Patronato Goya, ubicada en el barrio de Garrapinillos de Zaragoza, gracias a la donación de 

la Asociación Patronato Benéfico-Social Goya. 

El centro tiene 50 plazas de residencia y una superficie construida en una sola planta de 1.279.84 

m2. Cuenta con un jru·dín de más de 3.000 m2. 

Los espacios se dividen en comedor, sala de estar principal, 2 salas de televisión, sala de visitas, 

sala para personas con demencia, capilla, despacho médico y de enfermería, despacho de dirección, 

cocina, despensa, almacén, vestuarios, baños geriátricos, baños comunes y lavandería. Hay 16 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

o•. Mercedes López Martínez. 
Secretaria del Patronato. 
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dormitorios dobles con baño, 3 dormitorios dobles sin baño, 10 dormitorios individuales con baño 

compartido, 2 individua les sin baño y una enfermería. 

Durante e l afio 20 1 8 fueron atendidas 67 personas con diferentes grados de dependencia. El 

centro cuenta con plazas concertadas con el Gobierno de Aragón. 

El equipo de trabajo está formado por 23 personas: directora, enfermera, médico, terapeuta 

ocupacional, fis ioterapeuta, animadora sociocultural, 12 gerocultoras, 2 cocineras, 3 personas de 

limpieza y personal de mantenimiento. 

Los servicios ofertados son: servicio de atención persona l permanente, alojamiento y 

manutención, servicio médico y de enfermería, terapia ocupacional, fis ioterapia y rehabilitación, 

atención social y psicológica. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del centro ascend ieron a 825.956 euros: 

Cuotas de usuarios: 767.167 euros 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales: 58.789 euros 

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 

Este servicio comenzó a prestarse en el año 1997 y se gestiona desde las oficinas de la 

Fundación Federico Ozanam, en la calle Ramón y Caja!, número 24, de Zaragoza. Está destinado a 

prestar ayuda a individuos y familias en su hogar, cuando padecen una incapacitación temporal o 

permanente por motivos fis icos, psíquicos o sociales. 

El objetivo de este servicio es el de ayudar a las personas que no necesitan ser internadas en 

una residencia, pero que precisan cierta atención para la realización de algunas actividades de la vida 

diaria. Su finalidad es, por tanto, asistir a los mayores que viven en sus casas y que, en un momento 

determinado, necesitan e l apoyo de alguien para labores concretas, dada la tendencia creciente de este 

colectivo a vivir en soledad y mantener su residencia en el hogar habitual el mayor tiempo posible. El 

S.A.D. (Servicio de Ayuda a Domicilio), permite, por tanto, que los mayores que viven en sus casas 

mantengan cierto nivel de autosuficiencia, a la vez que se evita el desarraigo que sufi'en al abandonar 

su hogar y ocupar una plaza residencial. 

Sintetizando, los objetivos del Servicio de Ayuda a Domicilio son: 

Prevenir el ingreso de Jos mayores en instituciones y/o retrasarlo el mayor tiempo posible. 

Mantener a los usuarios integrados en su medio. 

Aumentar su calidad de vida. 

Mantener su autonom ía 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Las prestaciones o servicios que el S.A.D. ofrece a Jos usuarios abarcan Jos cuidados personales 

(higiene personal, vestido, peinado, alimentación, administración de alimentos ... ), las tareas domésticas 

(l impieza del hogar, cuidado de la ropa, cocinado .. . ), y la relación del anciano con el entorno (apoyo en 

desplazamientos, paseos, ayuda en el manejo de la correspondencia, conversación informal...). 

El equipo humano que se encarga del servicio está formado por 29 personas, entre las que se 

incluyen la directora del servicio, una supervisora y 27 auxiliares de ayuda a domicilio. Durante el año 

2018 se ha atendido a 1 04 personas. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del servicio ascendieron a 276.608 euros, 

provenientes íntegramente de las cuotas de los usuarios. 

AREA DE ACCION SOCIAL. AÑO 2018 

l . SERVICIO DE EMPLEO 

1.1. Agencia de Colocación 

1.2. Acciones de orientación laboral 

1.3. Planes Integrales de Empleo " Proyecta" 

1.4. Programa Experimental de Jóvenes 

1.5. Datos resumen del programa 

2. PROYECTO DE REHABILITACION DE FACHADAS Y VIVIENDAS 

2. 1. Proyecto de Rehabi li tación de Fachadas y viviendas 

2.2. Datos resumen del programa 

3. PROGRAMA DE FORMACION OCUPACIONAL 

3. 1. Centro Socio-Laboral "Ozanam" 

3.2. Talleres de Empleo y Escuela Taller 

3.3. Refuerzo Escolar 

3 .4. Datos resumen del programa 

4. PROGRAMA DE ATENCION A MENORES TUTELADOS 

4.1. Pisos de Emancipación 

4.2. Programa YEJ 

4.3. Residencia Villacampa 

4.4. Casa Saim 

4.5. Programa 17+ 

4.6. Centro de Recursos para Menores 

4.7. Datos resumen del programa 

5. EQUIPO PSICOSOCIAL 

5. 1. Programa Caixa "Proinfancia" 

5.2 . Centro de Emergencia para mujeres víctimas de violencia de género 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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5.3. Mediación intercultural en el ámbito educativo 

5.4. Centro de Tiempo Libre "Cadeneta" 

5.5. Casas de Juventud y PillE 

5.6. Educación de Calle 

5.7. Datos resumen del programa 

6. VIVIENDA 

6.1 . Pisos de Cesión Temporal Supervisados 

6.2. Bolsa de A lquiler Llaves Solidarias 

6.3. Alquiler social de vivienda 

6.4. Bolsa de Alquiler Social del Gobierno de Aragón 

6.5. Programa de Atención Social en situaciones de lnfravivienda en Zaragoza 

6.6. Datos resumen del programa 

7. GRANJA ESCUELA CAl-TORREVIRREINA 

7.1. Granja-Escuela CAl-Torrevirreina 

7.2. Res idencia Torrevirreina 

7.3. Datos resumen del programa 

8. INTERVENCIÓN COMUNITARIA INTERCULTURAL 

8. 1. Intervención Comunitaria Intercu ltural 

8.2. Datos resumen del programa 

1. SERVIClO DE EMPLEO 

1. 1. Agencia de Colocación "Ozanam" 

A Jo largo del año 20 18 y desde el Servicio de Apoyo al Empleo, (autorizado por el Sistema 

Nacional de empleo con cln° 0200000 1): se han gestionado 4.542 solicitudes de demandas de empleo 

y se han cubietio l . 1 17 puestos de trabajo ofertados por empresas. 

1.2. Acciones de Orientación Laboral 

En el año 20 18 se han realizado acciones de Tutoría Individualizada a desempleados, 

orientándolos en la búsqueda de empleo y asesorando proyectos de autoempleo. Este proyecto cuenta 

con el apoyo del P rograma Incorpora de Obra Social " la Caixa". 

También destacamos el Servicio de Orientación Juvenil, dirigido a facilitar a los jóvenes el 

acceso a los recursos de empleo vinculados a Garantía Juvenil, desde el que hemos atendido a más de 

300 jóvenes. 

En el 201 8, hemos seguido dcsanollando el programa de Orientación Laboral, dirigido a 

mujeres víctimas de violencia de género y financiado por e l Instituto Aragonés de la Mujer. 

~ 
D. Fernando Galdámez Pérez 

-t>res1dente del Patronato. 
o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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1.3. Planes Integrales de Empleo "Proyecta" 

En diciembre de 20 17 se renovó el proyecto integral de empleo convenido con el Instituto 

Aragonés de Empleo, por el que se ha realizado un acompañamiento individualizado para e l acceso al 

empleo a 172 personas desempleadas, seleccionadas por la oficina de empleo por su dificultad en la 

consecución de un trabajo. En diciembre de 2018, comenzó e l nuevo programa 2018- 19. El programa 

se realiza en Zaragoza, Huesca y Teruel 

1.4. Programa Experimental de Jóvenes 

En diciembre de 20 18, ha comenzado un nuevo programa de orientación laboral, dirigido a 85 

j óvenes, financiado por el INAEM y con 10 meses de duración, hasta Octubre de 2019. 

1.5. Datos resumen del programa 

Para e l desarro llo del programa se ha contado con una plantilla de 12 trabajadores. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del Programa ascendieron a 339.100 €: 

Convenios Gobierno de Aragón: 299. 100 euros 

Entidades fmancieras: 40.000 euros 

2. PROYECTO DE REH.ABJLITACION DE FACHADAS Y VIVIENDAS 

2. 1. Proyecto de Rehabilitación de Fachadas y viviendas 

A lo largo de 20 18 y en convenio con e l Ayuntamiento de Zaragoza se ha desarrollado la 25" 

edición de este proyecto, que este año ha ayudado a 96 personas, usuarias de los Servicios Sociales, las 

cuales han podido disponer de un contrato de trabajo de un ru1o de duración, a la vez que aprendían un 

oficio y co laboraban con la rehabilitación de su propio barrio. 

Este año se ha mantenido el territorio de intervención a la zona del Arrabal y batTio Jesús que 

se encuentran dentro de la delimitación geográfica del P lan Integral del Casco Histórico. 

2.2. Datos resumen del programa 

Para el desarrollo del programa se ha contado con una plantilla de 13 trabajadores. 

Los ingresos directos pru·a el funcionamiento del PICH ascendieron a 1.190.000 €. 

Convenios con e l Ayuntamiento de Zaragoza: 1.190.000 euros. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~~ 
O. Eeroando Galdámez Pére;z , 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martfnez. 
Secretaria del Patronato. 
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3. PROGRAMA DE FORMACION OCUPACIONA 

3.1. Centro Socio-Laboral "Ozanam" 

A lo largo del 20 18 en el centro Socio Laboral "Ozanam" se han desarrollado diferentes 

programas de formación ocupacional: Plan de Formación e Inserción Profesional, Programas de 

Cualificación Inicial, Aula adscrita de educación de adultos y programas propios de la Fundación. 

Durante el año 2018 se han impartido 28 cursos de aprendizaje de oficios de los que se han 

beneficiado 568 alumnos. 

Se han desarrollado acciones de Formación Básica y Cursos de Español como complemento de 

los itinerarios formativos. A lo largo del afio han participado en estas acciones 740 alumnos. 

Esta actividad ha estado complementada por actuaciones de seguimiento social, becas de 

formación y asesoramiento jurídico para aquellas personas que lo han demandado, especialmente 

irunigrantes. 

Para poder llevar a cabo toda esta labor e l Centro Sociolaboral ha contado con la colaboración 

de: 

Instituto Aragonés de Empleo, 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales, 

Departamento de Educación, 

Departamento de Ciudadanía (Convocatoria IRPF) 

Obra Social Ibercaja. 

Obra Social La Caixa 

3.2. Talleres de empleo y Escuela Taller 

En colaboración con el INAEM y el Fondo Social Europeo la Fundación Federico Ozanam 

promovió y gestionó en 2018 el Taller de Empleo "San Pablo lll" (enero 20 18 - enero 20 19) y la 

Escuela Taller "Torrevirreina" (diciembre 20 16 - mayo 2018), programas mixtos de formación y 

empleo dirigidos a desempleados cuya finalidad ha sido la mejora de instalaciones públicas de Servicios 

Sociales. 

En d iciembre de 2018 se ha aprobado para su comienzo a primeros de 20 19, dando continuidad 

al Taller de empleo y a la Escuela-Taller, los proyectos Taller de Empleo "San Pablo IV" y Escuela-

Taller "Torrevirreina ll". 

D. f.ernaREia Geldárnez l"érez. 
Presidente d el Patronato. 

o•. Mercedes López Martínez. 
Secretaria del Patronato. 
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3.3. Refuerzo Escolar 

Incluido en el programa Caixa Prolnfancia, desde la Fundación Federico Ozanam venimos 

desarro llando una importante actividad de Refuerzo Escolar, dirigida a niños y j óvenes de familias con 

escasos recursos, con el objetivo de que consigan un adecuado rendimiento escolar. El programa ha 

llegado a lo largo del 20 18 a 655 niños. 

3.4. Datos resumen del programa 

Para el desarrollo del programa se ha contado con una plantilla de 75 trabajadores, más 35 

alumnos-trabajadores, a lo largo de todo el año. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del Programa ascendieron a 1.766.507 €: 

Convenios con el Gobierno de Aragón: 1.206.780 euros 

Convenios con entidades financie ras: 559.727 euros 

4. PROGRAMA DE ATENCION A MENORES TUTELADOS 

4.1. Pisos de emancipación 

Destinados a menores entre 18 y 2 1 afios, van encaminados a consolidar los procesos de 

autonomía iniciados en los centros tutelares para menores: presencia programada de educadores y 

metodología de trabajo que dota de mayor autosuficiencia a los jóvenes beneficiarios del recurso. A lo 

largo del 20 18 hemos tenido 9 pisos en funcionamiento, dentro de este programa. 

Todos estos recursos han sido posibles gracias al concierto de la Fundación Federico Ozanam 

con e l Instituto Aragonés de Servicios Sociales. 

4.2. Programa YEI 

En el mes de agosto de 20 17, comenzamos este programa, a través de un contrato con el Servicio 

de Menores del IASS, dirigido a la inserción social y laboral de jóvenes de 18 a 21 años procedentes 

del sistema de protección de menores que no acceden al Programa de Emancipación Personal. 

4.3. Residencia Villacampa 

La Residencia Villacampa cuenta con 18 plazas, lO de menores tutelados y 8 plazas de jóvenes 

en proceso de emancipación, en la cual la Fundación Federico Ozanam gestiona la intervención 

educativa. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~d~ 
D. Fernando Galdámez Pérez , 
Presillente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 

18 



~Oz'A'~lAM 
TRABAJAMOS POR LAS PERSONAS 

4.4. Casa SAIM 

En el mes de Agosto de 2018, comenzamos a gestionar la intervención educativa de esta nueva 

Residencia del Gobierno de Aragón, dirigida a Menores Extranjeros No Acompruiados (MENAS), que 

dispone de 24 plazas 

4.5. Programa 17+ 

Trunbién en el mes de Agosto, comenzrunos con un progrruna dirigido a aquellos MENAS, que 

tienen una mayor capacidad de autonomía, para que ocupen plazas de Emancipación, con un 

seguimiento educativo. Dicho programa está concertado con el Gobierno de Aragón. 

4.6. Centro de Recursos para Menores 

Dirigido a la realización de actividades de apoyo a menores tutelados en su proceso de 

emancipación, se ofrece como recurso de acompañamiento. 

Los principales servicios que ofrece son: gestión de las Becas del Proyecto de Emancipación 

Personal (PEP), gestión de alojamientos alternativos, grupos de apoyo escolar, actividades lbrmativas 

para jóvenes, actividades lúdicas y recreativas para entidades, servicios de in formación directa al joven, 

gestión de la documentación de menores inmigrantes en los consulados de los países de origen, 

mediación en la documentación a través de las oficinas de extranjería y del IASS, servicios de 

orientación laboral, etc. 

Este proyecto recibe el apoyo financiero de la convocatoria del TRPF del Departamento de 

Ciudadanía. 

4.7. Datos resumen del programa 

Para el desruTollo del programa se ha contado con una plantilla de 48 trabajadores. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del Programa ascendieron a 1.058.436 €: 

Cuotas usuarios: 7.380 euros 

Conciertos con el Gobierno Aragón: 1.051.056 euros 

5. EQUIPO PSICOSOCIAL 

5.1. Programa Caixa "Prolnfancia" 

La Fundación Federico Ozanrun gestiona desde 2007, junto con otras entidades sociales de la 

ciudad, el proyecto "Caixa Prolnfancia". Dicho proyecto tiene como objetivo e l mejorar la situación 

de los niños de familias vulnerables, a través del apoyo educativo, la atención psicológica, el tiempo 

libre y la atención a necesidades básicas. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~~ 
Q. Fernando .Galc;lámez PéFez. 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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El programa está organizado en redes de los diferentes barrios de Zaragoza. La Fundación 

Federico Ozanam coordina las redes de Magdalena-Las Fuentes, Oliver y Utebo y participa en la 

atención a familias y gestión de recursos en San Pablo-Almazara, Delicias y Margen Izquierda. 

5.2. Centro de Emergencia para mujeres víctimas de violencia de género 

Desde el mes de Febrero de 2006, la Fundación Federico Ozanam es la entidad encargada de la 

gestión del Centro de Emergencia para mujeres víctimas de violencia de género, a través de un contrato 

con el Instituto Aragonés de la Mujer. 

La función de este Centro es prestar un alojamiento provisional en condiciones de seguridad y 

atención adecuada a mujeres que se encuentran en el proceso de denuncia de situaciones de maltrato. 

También cuenta con unas plazas para situaciones que requieren larga estancia. 

5.3. Mediación intercultural en el ámbito educativo 

Este programa que se realiza a través de un contrato con el Departamento de Educación del 

Gobierno de Aragón tiene como objetivo el facilitar a través de un equipo de mediadores, la 

intervención con menores y sus familias de diversas culturas en el ámbito escolar de todo Aragón. 

5.4. Centro de Tiempo Libre "Cadeneta" 

Durante el año 2018 y a través de un concurso público con el Ayuntamiento de Zaragoza, se ha 

desarrollado la actividad del Centro de Tiempo Libre "Cadeneta", en la que han participado de forma 

estable en sus diferentes proyectos, más de 90 niños de 3 a 14 años, vecinos del barrio de San Pablo. 

Destacamos el traslado realizado en el mes de junio del Centro de Tiempo Libre a una nueva 

instalación, que dispone de mucho más espacio para el desarrollo de las actividades. 

5.5. Casas de Juventud y Programa de Integración de Espacios Escolares 

La Fundación Federico Ozanam ofrece a los j óvenes de 12 a 30 aflos propuestas y espacios para 

la participación en las Casas y Proyectos de Integración de Espacios escolares de Magdalena y San 

Pablo, financiadas por el Ayuntamiento de Zaragoza a través del Serv icio de Juventud. 

En e l afio 20 18 unos 500 jóvenes han participado en las actividades de las Casas de Juventud 

gestionadas por la Fundación Federico Ozanam. 

5.6. Educación de Calle en el Casco Histórico 

Desde septiembre de 2003, la Fundación gestiona el proyecto de Educación de Calle en el Casco 

Histórico de la ciudad. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

Presidente del Patronato. 
o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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Desde entonces se trabaja con menores en situación de riesgo de exclusión social, entre los 

cuales se realizaron tanto intervenciones individuales como grupales. 

La actividad se desarrolla a través de dos profesionales de la Fundación que trabaj an en 

coordinación con el Centro Municipal de Servicios Sociales. 

5.7. Datos resumen del programa 

Para el desarrollo del programa se ha contado con una plantilla de 56 trabajadores. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del Programa ascendieron a 1.334.270 €: 

Convenios con Gobierno de Aragón: 154.597 euros 

Convenios con entidades fmancieras: 304.636 euros 

Convenios y contratos con Ayuntamiento Zaragoza: 875.037 euros 

6. VIVIENDA 

6. 1. Pisos de Cesión Temporal Supervisados 

La Fundación Federico Ozanam apoya a personas que por sus propios medios no pueden 

disponer de vivienda, mediante la cesión gratuita de viviendas de forma temporal y supervisada. 

Durante el 2018 se han alojado 17 fan1ilias. 

6.2. Bolsa de Alquiler de vivienda Llaves Solidarias 

Gracias a la colaboración de la Obra Social de Ibercaja, este proyecto ofrece al propietario la 

garantía de cobro de la renta mensual, rapidez en la gestión y la tranquilidad de sentirse respaldados 

por la Fundación Federico Ozanam. 

Durante el 20 18 se gestionaron 170 alquileres. 

6.3. Alquiler Social de vivienda 

La Fundación dispone de un cOttiunto de 32 viviendas, parte en propiedad y parte cedidas por 

el Gobierno de Aragón y otras entidades y particulares, cuya finalidad es ponerlas a d isposición de 

familias con escasos recursos a través de un alquiler social, cuya renta oscila entre los 75 y los 150 

euros. 

6.4. Bolsa de Alquiler Social del Gobierno de Aragón 

En Noviembre de 2013 se puso en funcionamiento la Bolsa de Alquiler Social del Gobierno de 

Aragón, en la que la Fundación es una de las Entidades Colaboradoras de la gestión de este. En el año 

20 18 se gestionaron 137 alquileres dentro de este programa. 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

~ 
Presidente del Patronato. 

o•. Mercedes López Martlnez. 
Secretaria del Patronato. 
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6.5. Programa de Atención Social en situaciones de l nfravivienda en Zaragoza 

Programa municipal con la participación de Caritas, Asociación de Promoción Gitana y 

Fundación Federico Ozanam, va dirigido a aquellas familias que se encuentran actualmente en 

s ituaciones de infi·avivienda, o que tras vivir en asentamientos chabolistas, requieren todavía de una 

intervención socioeducativa específica. Tiene carácter comunitario, por lo tanto no solo se interviene 

con las fan1ilias destinatarias, s ino que también se desarrollan actuaciones con la totalidad de la 

población afectada por el asentamiento, incorporando desde el mismo momento en la planificación a 

las personas afectadas y a los distintos recursos sociales de la zona. 

6.6. Datos resumen del programa 

Para el desarrollo del programa se ha contado con una plantilla de 1 O trabajadores. 

Los ingresos directos para el funcionamiento del Programa ascendieron a 1.109.129 €: 

Convenios con el Gobierno de Aragón: 503.450 euros 

Convenios con el Ayuntamiento de Zaragoza: 218.000 euros 

Convenios con entidades financieras: 100.000 euros 

7. GRANJA ESCUELA CAI-TORREVIRREINA 

7.1. Granja-Escuela CAl-Torrevirreina 

La Granja-Escuela CAl Torrevirreina, instalación cedida por Fundación CAJ y ubicada en el 

barrio de Movcra de Zaragoza, empezó a funcionar en 2011 para actividades con niños, tanto como 

Granj a-Escuela dirigida a segundo ciclo de educación infantil y primer ciclo de pri maria, como en la 

forma de colonias urbanas de verano. 

7.2. Residencia Torrevirreina 

La residencia Torrevirreina es un proyecto basado en el ofrecimiento de servicios de 

alojamiento temporal con pensión completa a un bajo coste a personas que, o bien estén inmersas en el 

mundo laboral, o bien estén en un proceso de inserción laboral, cuyos recursos económicos, en ambos 

casos, sean escasos. 

Dicho alojamiento es temporal comprendiendo un plazo de tiempo suficiente para que d ichas 

personas estén en condiciones de encontrar un alojanliento definitivo por medio de los recursos 

normalizados de vivienda. La temporalidad varía en func ión de cada residente y es revisada con la 

dirección del centro periódicamente. 

Desde el 1 de enero de 20 18 hasta el 3 1 de diciembre de 2018, se han alojado en nuestra 

instalación 27 residentes, más 16 jóvenes inmigrantes que se han incorporado a este proyecto en el 

último cuatrimestre del año 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 ~ 
--;,;D~._-.M,.,.e_r __ c-:-ed~es López Martínez. 

Secretaria del Patronato. 
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7.3. Datos resumen del programa 

Para el desarrollo del programa se ha contado con una plan ti Ita estable de 6 trabajadores. 

Los ingresos directos para el funcionamiento de l Programa ascendieron a 157.316 €: 

Convenios con entidades privadas: 34.976 euros 

Convenios con entidades públicas: 21. 1 14 euros 

Cuotas usuarios: 1 O 1.225 euros 

8. INTERVENCION COMUNITAIUA INTERCULTURAL 

8.1. Intervención Comunitaria Intercultural 

La Fundación Federico Ozanam gestiona uno de los proyectos que dentro del programa de 

Intervención Comunitaria Intercultural, que Fundación " la Caixa", ha puesto en ftmcionamiento en 39 

lugares de España. 

Si bien el programa a desarrollar en el Casco Histórico de Zaragoza era de tres años de dmación 

y final izaba en agosto de 2013, ha sido prorrogado, a la vez que se ha ampliado al barrio de las Delicias. 

A destacar dentro de la propuesta artística de d inamización del barrio bajo el título: "La Carrera 

del Gancho" Con este proyecto y tomando el arte como una posibilidad facil itadora y generadora de 

procesos de comunicación, hemos querido incorporar procesos de creación rutística de forma natural y 

progresiva en la dinámica cotidiana del bruTio. 

8.2. Datos resumen del programa 

Pru·a el desarrollo del programa se ha contado con una plantilla de 4 trabajadores. 

Los ingresos directos para el funcionamiento de l Programa ascendieron a 185.267 €. 

Convenios con administraciones públ icas: 57.716 euros 

Convenios con entidades financieras: 127.551 euros 

En Zaragoza, a 15 de marzo de 2019 

b-~óp"' "'"'""'· ~ 
"'1'res1dente del Patronato. Secretaria del Patronato. 
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